PROJETO DE LEI N° DE 2020
(Da Sra. Deputada Rejane Dias)

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha, e a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de
acesso a informacado, para garantir o sigilo
das informagdes divulgadas no Portal da
Transparéncia ou nos sitios oficiais dos
orgaos e entidades da administragao direta e
indireta e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera as Lei n° 11.340, de 07 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, e a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 para suprimir as informacdes obrigatérias
constantes nos sites de transparéncia ou nos sitios oficiais
referentes ao nome e a lotagdo de servidoras publicas que estejam
sob o alcance de medidas protetivas determinadas Pelo Poder

Judiciario em fungao da Lei Maria da Penha.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao disposto nesta
Lei:
| - os d&rgaos publicos integrantes dos Poderes

Executivo, Legislativo, incluindo Tribunal de Constas, e Judiciario e

do Ministério Publico.

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios.
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Art. 2° O art. 24 da Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de

2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Podera o juiz, quando necessario, determinar a
supressao das informacdes obrigatérias nos Portais de
Transparéncia ou nos sitios oficiais na internet dos
orgaos da Administracdo Publica direta, fundos
especiais, autarquias, as fundacdes pubicas, empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, aquelas
relativas ao nome e a lotagdo de servidoras ou
empregada publicas que estejam sob o alcance de

medidas protetivas de urgéncia a ofendida.

§ 2° servidora ou empregada publica que pretenda
suprimir as informacdes de que trata o caput deve
apresentar certiddo narrativa expedida pelo Poder
Judiciario ao 6rgao responsavel pela Gestdo do Portal

de Transparéncia, comprovada sua condi¢ao protetiva.

§ 3° E assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por
meio de certiddo, extrato ou copia com ocultacdes das
partes de sigilo, quando nao for autorizado acesso
integral as informacdes parcialmente sigilosas de que

trata esta Lei.

§ 4° A supressao dos dados € realizada pelo 6rgao
competente, no prazo de 24 horas a contar do

protocolo do recebimento.
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§ 5° Em caso do descumprimento no disposto nesta
Lei, deve ser instaurado processo administrativo para

apuracao de responsabilidade do respectivo servidor.

§ 6° Devera o juiz oficiar ao cartério competente para
os fins previstos nos incisos Il e Ill deste artigo e
determinar aos respectivos orgdaos de lotacdo da
servidora, vitima de violéncia doméstica, a supressao
das informacbes obrigatérios nos Portais de

Transparéncia ou nos sitios oficiais na internet.” (NR)

Art. 3° A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

passa a vigorar acrescida do seguinte art. 22-A:

“Art. 22-A O disposto nesta Lei exclui as informacdes
obrigatdrias nos portais de transparéncia ou nos sitios
oficiais da internet relativas ao nome e a lotacdo de
servidora ou empregada publica que estejam sob o
alcance de medidas protetivas determinadas Pelo

Poder Judiciario.
§ 1° Subordinam-se ao disposto nesta Lei:

| - os drgaos publicos integrantes dos Poderes
Executivo, Legislativo, incluindo Tribunal de Constas,

e Judiciario e do Ministério Publico.

Il - as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Documento eletrénico assinado por Rejane Dias (PT/Pl), através do ponto SDR_56116,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

* CD205188344900 %



4

§ 2 ° A servidora ou empregada publica que pretenda
suprimir as informacdes de que trata o caput deve
apresentar certiddo narrativa expedida pelo Poder
Judiciario ao 6rgao responsavel pela Gestao do Portal
de Transparéncia, comprovada sua condicdo

protetiva.

§ 3° E assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por
meio de certidao, extrato ou copia com ocultagdes das
partes de sigilo, quando néo for autorizado acesso
integral as informacdes parcialmente sigilosas de que

trata esta Lei.

§ 4° A supressao dos dados é realizada pelo 6rgéo
competente, no prazo de 24 horas a contar do

protocolo do recebimento.

§ 5° Em caso do descumprimento no disposto nesta
Lei, deve ser instaurado processo administrativo para

apuracao de responsabilidade do respectivo servidor.”
(NR)

Art. 4° Compete exclusivamente aos Estados e ao

Distrito Federal regulamentar e fiscalizar o disposto nessa lei.
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A presente proposicao visa garantir a seguranca das
servidoras vitimas de violéncia doméstica, serem encontradas por
seus agressores. Entendemos que mesmo que a mulher esteja
submetida a medidas protetivas e o agressor tenha sido afastado do
lar, ele conhece a rotina de trabalho da vitima, seus horarios, seus
enderecos, inclusive o do trabalho, tornando a mulher um alvo facil

para futuras agressoes.

A violéncia contra as mulheres refere-se a um
fendbmeno mundial, que atinge todas as classes sociais, por isso
varios paises vém aplicando medidas de prevencao e controle na
tentativa de frear essas agdes. Assim, a violéncia contra a mulher
comegou a ser enfrentada como problema de saude publica’.
Também é uma das manifestacbes mais extremas e perversas da
desigualdade de género, produto das diferengcas de poder e que
representa um importante fendmeno social e de violacdo dos
direitos humanos, impactando significativamente no processo

saude-doenca e na perspectiva de vida das mulheres? © 3.

No Brasil a Lei Maria da Penha estabelece que todo o
caso de violéncia doméstica e intrafamiliar € crime, deve ser
apurado através de inquérito policial e ser remetido ao Ministério

Publico.

A Lei também tipifica as situagcdes de violéncia

doméstica, proibe a aplicacdo de penas pecuniarias aos

1

Saffioti H. Género, patriarcado, violéncia Sao Paulo: Fundagédo Perseu Abramo; 2004.

2 Ali TS, Krantz G, Gul R, Asad N, Johansson E, Mogren |. Gender roles and their influence on
life prospects for women in urban Karachi, Pakistan: a qualitative study. Glob Health
Action 2011; 4(1):7448.

3 Ali TS, Krantz G, Mogren I. Violence permeating daily life: a qualitative study investigating
perspectives on violence among women in Karachi, Pakistan. Int J Womens Health 2012;
4:577-585.
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agressores, amplia a pena de um para até trés anos de prisdo e
determina o encaminhamento das mulheres em situagcdo de
violéncia, assim como de seus dependentes, a programas e
servicos de protecdo e de assisténcia social.

A violéncia de género contra a mulher €& entendida
como problema de saude publica pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), cujos estudos apontam indices entre 20% a 75%
desse tipo de agressao em diferentes sociedades. O Brasil foi o 18°
pais da América Latina a adotar uma legislacdo para punir
agressores de mulheres. A Lei Maria da Penha cumpre
determinagdes estabelecidas por uma convengao especifica da
Organizacéo dos Estados Americanos (OEA), intitulada "Convencéao
para punir, prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher",
realizada em Belém (PA) e ratificada pelo Brasil.

Segundo dados da 82 edicdo da Pesquisa Nacional
sobre Violéncia Doméstica e Familiar* informou que as agressoes
cometidas por ex-companheiros aumentaram quase 3 vezes em 8
anos. O percentual de mulheres agredidas subiu de 13% para 37%
entre 2011 e 2019, incluindo situacdes em que 0s agressores eram

ex-maridos e também ex-namorados no momento do ataque.

Por outro lado, temos que Administracao Publica de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios repousa sobre uma base principiolégica composta
de cinco pilares principais, os chamados principios constitucionais
da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia

4 https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/comum/violencia-domestica-e-familiar-contra-
a-mulher-2019
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O principio da publicidade, presente desde a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, ganha especial
relevo com o advento da Lei n°® 12.527/11, conhecida como Lei de
Acesso a Informacéao (LAI).

A regulamentacdo dessa lei foi levada a efeito nos
Poderes Executivo e Judiciario da Unido, respectivamente, pelo
Decreto n° 7.724/12 e pela Resolugdo n° 151/12, do Conselho
Nacional de Justi¢a. Tanto o decreto quanto a resolucéo preveem a
divulgacdo da remuneracido dos servidores publicos nos sitios
na Internet de todos os orgados e entidades da Administragcao
Publica. Ja a Camara dos Deputados e o Senado Federal optaram
por condicionar o fornecimento da informacdo desejada ao
preenchimento, no respectivo sitio na Internet, de formulario com
dados pessoais do requerente, como CPF, endereco, e-mail e
telefone.

No entanto, no site de transparéncia ou nos sites
oficiais dos 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta ha
informacgdes das servidoras e seu local de lotacdo. Isso da a
possibilidade de o agressor localizar facilmente o local de trabalho
em que a mulher vitima de violéncia estd. E preciso proteger

urgentemente essas mulheres.

Existem diversos casos de servidoras e empregadas
publicas que sdo obrigadas a deixar seus lares, familiares e de seus
municipios para fugirem de seus agressores, mas continuam
correndo o risco de se tornarem vitimas, ja que o agressor pode
localiza-las no Portal da Transparéncia ou nos sitios oficiais dos
orgaos publicos. Ao tomar conhecimento de sua lotagao e local de

trabalho, o agressor tem condi¢gbes de agir de surpresa e atentar
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contra a integridade fisica e psicologica da servidora ou empregada

publica.

Portanto, entendemos que o principio da
transparéncia ndo podera se sobrepor ao principio da intimidade e

protecido a vida das mulheres vitimas de violéncia doméstica.

O direito a vida deve ser interpretado em consonancia
com o principio da dignidade da pessoa humana, pois entendemos
que a mulher vitima de violéncia doméstica tem o direito a protecao

a sua vida, mas também o direito a vida digna.

Em face do exposto, e visando resguardar o interesse
das mulheres vitimas de violéncia doméstica que estdo sob o
amparo de medidas protetivas, proporcionando mais um
instrumento de protecdo a sua integridade fisica, moral e do seu
local de trabalho, solicito o apoio dos Nobres Pares para aprovagao

da presente iniciativa.

Sala das Sessdes, em de julho de 2020.

Deputada Rejane Dias
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