MINISTERIO DA ECONOMIA

OFICIO SEIN° 313/2020/ME

Brasilia, 20 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informacgao.

Senhora Primeira-Secretaria,

Refiro-me ao Oficio 1* Sec/RIVE/m® 1235, de 10.06.2020, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informagdo n® 404/2020, de autoria do Senhor
Deputado BOHN GASS, que solicita “informagdes sobre a producdo de dados estatisticos e indicadores
sobre o mercado de trabalho”.

A proposito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitagdo do parlamentar,
os Despachos SEPRT-PARLAMENTAR (8203676) e SEPRT (9337129), da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho; e o Oficio N° 851/2020 RFB/Gabinete (8732141), da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
PAULO GUEDES
Ministro de Estado da Economia




i Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Nunes Guedes,
Ministro de Estado da Economia, em 21/07/2020, as 10: 29, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n®

“ 8,539, de 8 de outubro de 2015.
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Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o processo n® 12100.102291/2020-82. SEI n® 9233527



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Assessoria Parlamentar

Processo n° 12100.102291/2020-82

A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares.

L. Trata-se do Requerimento de Informagdo n° 404/2020 (7800456), de autoria do Deputado
Bohn Gass, que solicita informa¢des a0 Ministro da Economia, Sr. Paulo Guedes, sobre a produgdo de
dados estatisticos e indicadores sobre o mercado de trabalho.

2. Os autos foram submetidos a apreciagdo da Secretaria de Previdéncia - SPREV ¢ da
Secretaria de Trabalho-STRAB, conforme expediente 7828490.

3. A STRAB respondeu aos questionamentos de 1 a 12 ("a", "b" e "c¢"), nos termos do
Despacho SEPRT-STRAB (8184212) e Nota Técnica SEI n° 19421/2020/ME (8174704).

4. Por sua vez, a SPREV respondeu as letras "d", "e", "f" do questionamento n° 12, conforme
Despacho (7959570).

5. Diante do exposto; acolho as manifestagdes da STRAB e SPREV e encaminho os autos a

Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares para conhecimento e providéncias pertinentes.

Brasilia, 21 de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente
BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho - Substituto

- Documento assinado eletronicamente por Benedito Adalberto Brunca,

| Secretario(a) Especial Adjunto(a) de Previdéncia e Trabalho

Prvtrerid { Substituto(a), em 21/05/2020, as 19: 15, conforme horario oficial de Brasilia,
sleweniea ___J com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
# acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
3 verificador 8203676 e o codigo CRC 4C36F9AB.

Referéncia: Processo n° 12100.102291/2020-82. SEI n® 8203676



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Processo n° 12100.102291/2020-82

L. Trata-se de resposta ao Requerimento de Informagiio RIC n° 404/2020 (7800456), de
autoria do Deputado Federal Bohn Gass, que solicitou a0 Ministério da Economia informagdes sobre a
produgdo de dados estatisticos e indicadores sobre o mercado de trabalho.

2. Preliminarmente, esclarece-se que a manifestagdio da Secretaria do Trabalho se limitara
as questdes concementes a seara trabalhista, por forga das atribuigcdes que lhe foram conferidas no
Decreto n° 9.745/2019, que aprovou a estrutura regimental do Ministério da Economia.

3. Nesse sentido, o feito foi encaminhado & Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho,
que se manifestou por infermédio da Nota Técnica 19.421/2020 (8174704) e consignou as informagGes
aptas ao atendimento das questdes encaminhadas pelo Deputado.

4. Nesse sentido, aprovo a Nota Técnica 19.421/2020 e restituo o feito 3 Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho para demais tramites.

Brasilia, 21 de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente
BRUNO SILVA DALCOLMO

Secretario do Trabalho

] Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Dalcolmo,

| Secretario(a) do Trabalho, em 21/05/2020, as 12: 16, conforme horario

{ oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8
" de outubro de 2015.

R :_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

u:‘l!ﬁ-: e, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
Pt g acao=documento conferir@id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
RN verificador 8184212 e o codigo CRC 35B74822.

Referéncia: Processo n° 12100.102291/2020-82. SEIn® 8184212



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho

Coordenacdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

Nota Técnica SEI n° 19421/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informacgao n° 404/2020.

SUMARIO EXECUTIVO

L. Trata-se de Nota Técnica referente ao Despacho SPPT-STRAB (7840203), no qual foram
solicitadas informagdes a fim de subsidiar resposta do Ministério da Economia ao Requerimento de
Informagdo n° 404/2020 (7800456), protocolado pelo Deputado Federal Bohn Gass.

ANALISE

2. O Deputado Federal, no uso das competéncias previstas nos artigos 49, inciso X, e 50, §
2°, da Constituigdo Federal, requere informagdes acerca da produgdo de dados estatisticos e indicadores
sobre o mercado de trabalho. Na justificagdo, o Deputado informa que o presente requerimento tem por
finalidade assegurar transparéncia e confiabilidade aos indicadores de emprego, desemprego, renda,
desocupagdo e demais informagdes imprescindiveis para o acompanhamento publico das condigdes do
trabalho no Brasil.

3. Desta forma, foram postas as seguintes perguntas ao Senhor Ministro:

1. As empresas sdo obrigadas a prestar informacoes ao CAGED de forma regular e
continuada, ha muitos anos, assim também os empregadores sdo obrigados a fornecer dados para
composicio da RAIS. Essas sdo fontes estatisticas fundamentais para o conhecimento do retrato do
trabalho formal no pais. Qual a previsio da divulgacdo dos dados estatisticos do CAGED? Encaminhar
os documentos e estudos que deram sustentacdo técnica a decisdo da gestio publica suspender a
divulgacao.

A Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n° 1.127, de 14 de outubro de 2019, definiu
as datas e condigdes nas quais as obrigagcdes de prestagdo de informagdes pelo empregador nos
sistemas Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) serdo substituidas pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto n° 8373, de 11 de dezembro de 2014. A
obrigatoriedade de utilizagdo desse sistema para os empregadores é estabelecida pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, conforme cronograma de implantagdo e transmissdo das
informagdes. O cronograma vigente foi definido pela Portaria n® 1419, de 23 de dezembro de 20 19.

Cumpre destacar que o eSocial ira captar todas as informagdes que hoje constamno CAGED e na RAIS,
de modo que o contetido de tais registros serd mantido, conforme a Lei n° 4.923/1965 do CAGED e o
Decreto n° 76.900/1975 da RAIS. Nesse sentido, sera possivel dar continuidade as fungdes que hoje tais
registros desempenham, especialmente no que se refere a consulta de vinculos trabalhistas para
comprovagdo de direitos (abono salarial, seguro-desemprego, entre outros) e divulgagio de dados



estatisticos do emprego formal.

Os sistemas apresentam, no entanto, diferengas na captagdo das informacdes e nas suas finalidades. O
CAGED ¢ a RAIS possuem caréter declaratério trabalhista, enquanto o eSocial possui carater fiscal,
previdencidrio e trabalhista. Em relagdo a recepgéo das informagdes, o CAGED e a RAIS possuem
estrutura de arquivos com layout tinico do tipo posicional e programas geradores especificos. No caso
do CAGED, as declaragdes de movimentagdes de empregados devem ser enviadas até o sétimo dia do
més subsequente. J4 o0 eSocial possui estrutura em XML dividido em eventos por tipo de informacio a ser
prestada (ver documentag@o técnica do eSocial em http//portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-
tecnica). Cada evento possui um prazo de envio, sendo que a consolidagdo de todas as informacdes deve
ser enviada até o dia 15 do més subsequente.

Para a consolidacdo das estatisticas do emprego formal, tendo em vista as diferencas entre 0 CAGED e
o eSocial, entende-se que o processo de desobrigagio do CAGED implica na necessidade de
adequagdo de tais sistemas, de modo a manter suas fungdes fundamentais. A solugdo implementada no
ambito da Secretaria de Trabalho envolve duas linhas de atuacdo:

I- Adaptacdo do sistema operacional, para viabilizar a consulta de vinculos informados
também por meio do eSocial.

II- Compatibilizagdo dos dados recepcionados via CAGED e eSocial e adaptagcio da Base
de Gestdo, para viabilizar a disponibilizagdo piblica dos dados estatisticos, por meio do Programa de
Dissemina¢do de Estatisticas do Trabalho.

No caso dos dados estatisticos, a base de gestdo do CAGED passou a receber informacdes de duas
fontes: CAGED e eSocial. Adicionalmente, todas as varidveis do CAGED foram compatibilizadas com as
variaveis do eSocial, de modo a manter o conteido de dados. Contudo, a partir da andlise dos dados
captados pelo CAGED e pelo eSocial, observou-se que houve significativa falta de prestacdo das
informac¢des sobre admissdes e demissdes por parte das empresas, o que inviabilizou a consolidacio das
estatisticas derivadas dos registros administrativos dos tiltimos meses.

Em janeiro de 2020, verificou-se 16.813 empresas com desligamentos omissos no eSocial, o que
representa 2,6% do total de empresas declarantes. Estas empresas informaram movimentagdes tanto no
CAGED, quanto no eSocial, mas neste ultimo informaram um total de zero desligamentos.
Adicionalmente, verificou-se 90.593 empresas que declararam apenas o eSocial e informaram um total de
desligamentos igual a zero, o que representa 14,2% do total.

Assim, ndo foi possivel ainda a divulgagdo dos dados do CAGED, por razdes de inconsisténcias na base
de dados, uma vez que ndo se pode garantir sua integridade e disponibilidade no atual momento (art. 11, §
1°, inciso II, Lei n® 12.527/2011). Trata-se, portanto, de subdeclaragdes que afetam a qualidade e a
veracidade da estatistica. O dado captado ndo corresponderia a realidade, estando incompleto e, se
divulgado sem tratamento e esforgo em sua correg¢do, poderia prejudicar ou causar risco a estabilidade
financeira, econdmica ou monetaria do Pais e a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnolégico, assim como a sistemas ou 4reas de interesse estratégico nacional (art. 23, incisos IV e VI,
Lein® 12.527/2011).

Conforme art. 6°, inciso II, da Lei de Acesso a Informagdo, cabe aos 6rgdos e entidades do poder
publico a prote¢do da informagdo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade. Desta
forma, ndo se trata de omissdo em fornecer informagdo requerida, mas da responsabilidade do agente
publico em fornecer informagdo completa e precisa que é respaldada pelo art. 32, inciso I da Lei n°
12.527/2011.

Os dados do CAGED terdo ampla e publica divulgagdo assim que estivem integros, preservando, assim,
o rigor metodolégico e a responsabilidade adotados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
na divulgagdo de suas informagdes.

2. O Ministério informou publicamente que haverd a substituicio do CAGED pelo registro
por via sistema eSocial pelas empresas. Considerando que ¢ imprescindivel a producao e divulgacio dos



dados estatisticos e que o governo deve tratar com transparéncia a gestio das informacoes de interesse
publico e social, questiona-se:

a) Como ocorrerd (ou ocorreu) a substituicio dos sistemas de informagées cadastrais
sobre emprego e desemprego?

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) foi
instituido pelo Decreto n® 8373, de 11 de dezembro de 2014, com o objetivo de unificar e simplificar a
prestagdo de informagdes relativas a trabalhadores e empresas, bem como o cumprimento de obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas. A transmissdo eletronica desses dados, em ambiente Unico,
simplifica a prestagdo das informagdes, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A legislagéo
prevé, ainda, tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas.

Inicialmente cabe destacar que a Portaria SEPRT n° 1.127, de 14 de Outubro de 2019, estabeleceu a
substituicdo da obrigagdo de prestagdo de informagdes no sistema CAGED, determinando que a
obrigagcdo de comunicagdo de admissdes e dispensas, instituida pela Lei n° 4923/1965, passasse a ser
cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial

Portanto, evidencia-se que a Lei que institui o registro das admissdes e dispensas de empregados
permanece valida, de maneira que o que se alterou essencialmente foi a forma de cumprimento das
obrigagdes nela compreendidas.

Conforme estabelecido na Portaria SEPRT n° 1.127/2019, a forma de cumprimento da obrigagdo de
comunicagdo de admissdes e dispensas passou a se dar mediante o envio das seguintes informagdes ao
eSocial:

I - data da admiss@o e nimero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF;

II - salario de contratago;

III - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho;

IV - (ltimo salario do empregado;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida;

VI —reintegragdo.

A equipe responsavel pela gestdo das informagdes cadastrais sobre emprego e desemprego, na
Secretaria do Trabalho, mantem essa atribuigdo. A diferenga é que passam a alimentar suas bases de
dados com informagdes advindas do eSocial e ndo mais do Sistema CAGED.

Ressalte-se que a referida portaria entrou em vigor em 1° de janeiro de 2020, portanto a substituicdo em
comento ja se niciolL

b) Quais as empresas que serdo alvo da migracdo da obrigagido de prestaciao de
informacades sobre seus vinculos de trabalho e em que prazo?

Desde 1° de Janeiro de 2020 a obrigagdo de comunicagdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei
n® 4923, de 23 de novembro de 1965, mediante o envio das informagdes discriminadas na resposta
anterior ao eSocial, passou a ser exigivel de todas as empresas ou pessoas fisicas equiparadas a
empresas (Todos os empregadores contemplados nos Grupos 1, 2 e 3 de obrigatoriedade ao eSocial).

Somente as pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional e as
organizagQes internacionais, por nfio estarem obrigadas a utilizagdo do eSocial, mantém a prestagdo das
informagdes por meio do sistema CAGED.

Sobre o prazo para prestagdo de cada uma das informagdes necessarias, reproduz-se abaixo o texto da
Portaria SEPRT n° 1.127/2019:

I - data da admissdo e nimero de inscrigdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF, que deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do



trabalhador;

II - salario de contratagdo, que deverd ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte
emque ocorrer a admissao;

IOI - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de
trabalho, que deverdo ser prestadas:

a) até¢ o décimo dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas hipoteses previstas nos
incisos I, I-A, II, IX e X do art. 20 da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990;

b) até o dia 15 (quinze) do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos
demais casos;

IV - dltimo saldrio do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més
seguinte em que ocorrer a alteragao salarial;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15
(quinze) do més seguinte a ocorréncia,

VI - reintegragdo, que deverd ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte a
ocorréncia.

c) Quais as medidas adotadas pelo Ministério para assegurar o cumprimento regular da
nova funcionalidade do eSocial?

Os auditores fiscais do trabalho mantém sua competéncia para verificagdo do atendimento ao disposto no
art. 1°, §1°, da Lei n® 4.923/1965. Nesse aspecto, portanto, a substitui¢do da forma de cumprimento da
obrigacdo em nada alterou o comportamento da fiscalizagdo, que mantém suas prerrogativas para
assegurar a observancia da legislagdo.

Ocorreu tdo somente a atualizagdo da capitulagdo da penalidade administrativa pelo descumprimento da
obrigagdo em comento, de forma a fazer constar também o dispositivo da Portaria SEPRT n° 1.127/2019,
que definiu o eSocial como sistema adequado para recebimento das informagdes.

Além disso, a Coordenagdo-Geral de Cadastros, Identificacdo Profissional e Estudos - CGCIPE ¢ a
Coordenagdo-Geral de Governo Digital Trabalhista adotam diversas medidas preventivas visando a
devida orientagcdo dos empregadores quanto ao cumprimento da obrigagao.

Constantemente sdo divulgados noticias e avisos nos portais do eSocial e do CAGED alertando os
usudrios quanto a substituicdo. Foram também incluidas atualizagdes sobre o tema nas seg¢des de
perguntas frequentes de ambos os portais. Ademais, ¢ mantido contato constante com O6rgidos
representativos de categorias diretamente envolvidas com a utilizagdo do sistema, como o Conselho
Federal de Contabilidade, para garantia de apoio na sensibilizagdo das empresas quanto ao modo correto
de prestacdo das informacdes.

Seguem alguns exemplos das medidas descritas:

hitp//portal.esocial.gov.bi/moticias/secretaria-de-trabalho-realiza-reuniag-com-0-consclho-
federal-de-contabilidade -para-iratar-da-falta-de-prestacao-de-informacoes-ao-esocial

http//portal.esocial.gov.br/noticias/substituicao-de-obrigacoes-dados-do-esocial-
passaram-a-alimentar-o-caged-e-a-rais-para-obrigados-1

frequentes-producao-empresas-e-producao-restrita

http//trabalho.gov.bi/trabalbador-caged/entre ga-da-declaracao

http//trabalho .gov.br/trabalhador-caged/perguntas-frequentes

d) Qual a sustentagdo metodolégica e tecnoldgica para garantiv o cumprimento da
obrigacdo da divulgacdo dos dados sobre emprego, renda, variagdo por sexo, faixa etdria,
Jjornada, natureza do vinculo e desligamentos entre outras informacéoes? Encaminhar



documentos, estudos, atas e relatorios que justifiquem a resposta.

As empresas pertencentes aos grupos desobrigados ao CAGED sdo obrigadas a cumprirem a Lei n°
4923, de 23 de dezembro de 1965, pelo eSocial. Tal sistema j4 possui plataforma web consolidada
desde 2018.A transmissdo eletronica dos dados simplificara a prestagdo das informacdes referentes as
obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A
implantagdo do eSocial otimizard a garantia aos diretos previdencidrios e trabalhistas, racionalizard e
simplificard o cumprimento de obriga¢des, eliminarda a redundancia nas informagdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas.

Conforme disposto na Portaria n° 300, de 13 de Junho de 2019, a gestdo do eSocial é exercida de
maneira compartilhada entre a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, ambas integrantes do Ministério da Economia, as quais compete, dentre outras
atribui¢des, estabelecer diretrizes gerais, formular politicas referentes ao eSocial, estabelecer o
calendério de substituigdo das obrigagdes de entrega de informagdes prestadas em outras declaragdes e
promover a simplificagdo do sistema, para eliminagdo de redundancias. Também integra o projeto o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que utiliza dessa base para a alimentacio do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

O sistema do eSocial representa, desta forma, um repositério dos registros administrativos, cuja leitura e
exportacdo sdo adaptadas a cada gestor da informagdo, de acordo com suas necessidades e
competéncias legais. Assim, a gerag@o das estatisticas do emprego formal por meio das duas fontes de
dados estd sendo construida em ferramenta de Business Intelligence que consolida as informagdes
advindas de ambas fontes de captagdo. O sistema de leitura dos dados provenientes do eSocial foi
construido a imagem do CAGED, com campos correspondentes e compatibilizados. A DATAPREV ¢ a
empresa de processamento de dados responsavel pela adaptagdo dos sistemas & captagdo de dados
advindos do eSocial e do CAGED.

Desta forma, cumpre destacar que o eSocial ird captar todas as informagdes que hoje constam no
CAGED, de modo que o conteuido de tal registro serd mantido, conforme a Lei n° 4.923/1965 do
CAGED. Nesse sentido, serd possivel dar continuidade as fungdes que hoje tal registro desempenha,
especialmente no que se refere a divulgagdo de dados estatisticos do emprego formal.

A Secretaria de Trabalho tem ainda se reunido com especialistas em mercado de trabalho das melhores
institui¢des de pesquisa publicas e privadas do pais. Entre elas: IBGE, IPEA, Insper, FGV-SP ¢ PUC-RJ.
As conversas t€ém ocorrido por videoconferéncia e tem carater consultivo.

3. A Nota publicada na sua pdgina eletronica do Ministério, datada de 30 de marco de
2020, informa que 17 mil empresas, “deixaram de prestar informacées ao eSocial relativas aos
desligamentos realizados, o que representa 2,6% do total de empresas que tiveram movimentacées no
periodo”, questiona-se:

a) Quais os motivos da suspensdo da divulgacio dos dados, a razio de eventual auséncia
de dados correspondentes a apenas 2,6% do total de empresas informantes? Enviar cdpia das notas
técnicas e estudos que embasaram a decisio administrativa de suspensdo.

A partir da analise dos dados captados pelo CAGED e pelo eSocial, houve significativa falta de
prestagdo das informagdes sobre desligamentos por parte das empresas, o que inviabilizou a
consolidagdo das estatisticas derivadas nos ultimos meses.

Em janeiro de 2020, verificou-se 16.813 empresas com desligamentos omissos no eSocial, o que
representa 2,6% do total de empresas declarantes. Estas empresas informaram movimentagdes tanto no
CAGED, quanto no eSocial, mas neste ultimo informaram um total de zero desligamentos.
Adicionalmente, verificou-se 90.593 empresas que declararam apenas o eSocial e informaram um total de
desligamentos igual a zero, o que representa 14,2% do total.

Em suma, a omissdo dos desligamentos causa significativo viés nos indicadores de emprego formal.
Mesmo que a porcentagem de empresas seja aparentemente pequena, a distribuigdo nos dados de



movimentagdo ndo estd equinime, ou seja, hd mais declaragdes de admissdes que de desligamentos. Esse
desequilibrio afeta consideravelmente o célculo do principal indicador de emprego formal, o Saldo
(admissdes — desligamentos).

b) Por que ndo foi adotada a divulgacido com adocao de ajuste posterior nos dados, a
exemplo do que ocorre com outros dados estatisticos?

Conforme mencionado anteriormente, o desequilibrio entre a quantidade de admissdes e omissdes nos
desligamentos afeta consideravelmente o céalculo do principal indicador de emprego formal, o Saldo
(admissdes — desligamentos). A informacdo divulgada seria inveridica e apresentaria distorgGes que
poderiam causar consequéncias diversas a economia e a sociedade, se divulgada como dado oficial do
Ministério da Economia. Diferentemente dos anos anteriores, a informagdo ajustada modificaria
completamente os principais indicadores de emprego formal, pois ndo se trata de alteragdo sutil nos
dados.

O dado atual ndo condiz com a realidade, esta incompleto e, se divulgado sem tratamento e esforgo em
sua corre¢do, pode prejudicar ou causar risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais
e a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldégico, assim como a sistemas ou areas
de interesse estratégico nacional (art. 23, incisos IV e VI, Lein® 12527/2011).

Conforme art. 6°, inciso II, da Lei de Acesso a Informagdo, cabe aos 6rgdos e entidades do poder
publico a protecdo da informagdo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade. Desta
forma, ndo se trata de omissdo em fornecer informagdo requerida, mas da responsabilidade do agente
publico em fornecer informacdao completa e precisa que € respaldada pelo art. 32, inciso I da Lei n°
12527/2011.

4. Os dados informados pelas empresas/empregadores ao CAGED sdo os mesmos
prestados pelas empresas participantes do Sistema E-social? Descrever detalhadamente os itens que
devem ser informados em cada caso. '

Conforme exposto, os itens a serem informados no eSocial, para que o empregador cumpra a obrigagao
da comunicagdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n® 4.923, de 23 de novembro de 1965, sdo:
I - data da admissdo e nimero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF;
II - salario de contratagdo;

III - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de
trabalho;

IV - ltimo salario do empregado;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida;

VI —reintegragao.
Cumpre destacar que o eSocial ird captar todas as informag¢des que hoje constam no CAGED, de modo
que o conteudo de tal registro serd mantido, conforme a Lei n® 4.923/1965 do CAGED. Nesse sentido,
serd possivel dar continuidade as fungdes que hoje tal registro desempenha, especialmente no que se
refere a divulgagdo de dados estatisticos do emprego formal. A geragdo das estatisticas do emprego
formal por meio das duas fontes de dados estd sendo construida em ferramenta de Business Intelligence
que consolida as informagdes advindas de ambas fontes de captagdo. O sistema de leitura dos dados
provenientes do eSocial foi construido a imagem do CAGED, com campos correspondentes e
compatibilizados.

5. Como havera a consolidagdo dos dados e informagées obrigatdrias a serem prestadas
pelas empresas ao CAGED e ao eSocial para a divulgacao dos dados do mercado de trabalho no Brasil?



A geragdo das estatisticas do emprego formal serd a partir dos dados captados pelas duas fontes de
dados, o eSocial e o CAGED, para aquelas empresas que nio declararam o eSocial. A obrigagdo da
declaragdo de informagdes prevista pela Lei n° 4.923/1964 esta mantida e deve ser cumprida pelos
grupos 1, 2 e 3 pelo eSocial (veja aqui a definicdo dos grupos). As demais empresas devem continuar
declarando 0 CAGED normalmente.

A geragdo das estatisticas do emprego formal por meio das duas fontes de dados esta sendo construida
em ferramenta de Business Intelligence que consolida as informa¢des advindas de ambas fontes de
captagdo. O sistema de leitura dos dados provenientes do eSocial foi construido 4 imagem do CAGED,
com campos correspondentes e compatibilizados.

6. Qual a atitude adotada pelo Ministério diante do comportamento omissivo das empresas
que ndo prestaram as informacoes obrigatorias ao CAGED? Enviar cépia dos normativos, estudos e
demais documentos que sustentam a postura ministerial.

Conforme explanado anteriormente, nio houve revogagdo da Lei n° 4.923/1965, portanto as obrigagdes
ali previstas permanecem validas. O comportamento omissivo importa na mesma consequéncia anterior a
implementagdo do eSocial, em termos de penalidade administrativa - Auto de Infragdo por deixar de
comunicar a0 Ministério da Economia a admisséo e desligamento de empregados.

Os auditores fiscais do trabalho mantém sua competéncia para verificagdo do atendimento ao disposto no
art. 1°, §1°, da Lein® 4.923/1965. Nesse aspecto, portanto, a substituigdo da forma de cumprimento da
obrigagdo em nada alterou o comportamento da fiscalizagdo, que mantém suas prerrogativas para
assegurar a observancia da legislagdo.

Ocorreu tdo somente a atualizagdo da capitulagdo da penalidade administrativa pelo descumprimento da
obrigagdo em comento, de forma a fazer constar também o dispositivo da Portaria n® 1.127, que definiu o
eSocial como sistema adequado para recebimento das informagdes.

Destaca-se que o cronograma de desobrigagdo das diversas declaragdes incorporadas pelo eSocial foi
estabelecido de forma gradual pela Portaria n° 1419, de 23 de dezembro de 2019. Desta forma, algumas
obrigagdes derivadas do ato do desligamento do vinculo, como a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o e Informagdes & Previdéncia Social e a Comunicagdo de Dispensa para
fins de requerimento ao Seguro-Desemprego ainda sdo realizados por outros sistemas. Assim, tal
periodo de transi¢do do cumprimento de obrigagdes por parte das empresas e sua adaptagio ao novo
sistema unificado podem ter causado a omissdo das declaragdes.

7. Quais as atitudes adotadas pelo Ministério para mitigar ou prevenir os casos de
descumprimento na presta¢io de informacoes obrigatérias para o CAGED ou para o eSocial por
empresas, na eventual ocorréncia de atrasos, como o ocorrido nos meses de janeiro e fevereiro deste ano
de 2020?

Conforme exposto, a Coordenagdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos - CGCIPE
¢ a Coordenagdo-Geral de Governo Digital Trabalhista adotam diversas medidas preventivas visando a
devida orientagdo dos empregadores quanto a0 cumprimento da obrigagao.

Constantemente sdo divulgados noticias e avisos nos portais do eSocial e do CAGED alertando os
USuarios quanto a substituigdo. Foram também incluidas atualizagdes sobre o tema nas segdes de
perguntas frequentes de ambos os portais. Ademais, é mantido contato constante com 6rgios
representativos de categorias diretamente envolvidas com a utilizagdo do sistema, como o Conselho
Federal de Contabilidade, para garantia de apoio na sensibilizagdo das empresas quanto ao modo correto
de prestagdo das informagdes.

Seguem alguns exemplos das medidas descritas:

htp//portal.esocial.gov.br/noticias/secretaria-de-trabalho-realiza-reuniao-com-o-conselho-
federal-de-contabilidade-para-tratar-da-falta-de-prestacao-de-informacoes-ao-esocial




http//portal.esocial.gov.br/noticias/substituicao-de-obrigacoes-dados-do-esocial-
passaram-a-alimentar-o-caged-e-a-rais-para-obrigados- 1

https //portal.esocial.g o v.br/institucional/ambiente-de-~producao-e
frequentes-producao-empresas-e-producao-restrita

http//trabalho .gov.br/trabalhador-caged/entre ¢a-da-declaracao

Iy

/ftrabatho.gov bi/trabalhador-caged/perguntas-frequentes

8. Como o Ministério pretende suprir a lacuna de dados no periodo de suspensio da
consolidagdo dos dados?

Nao haverd lacuna de dados referente aos periodos de suspensdo da divulgagdo. Os dados de janeiro,
fevereiro e margo terdo ampla e ptblica divulgagdo assim que estivem integros, preservando, assim, o
rigor metodologico e a responsabilidade adotados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho na
divulgagdo de suas informagdes.

9. Durante a pandemia causada pelo novo coronavirus, o Ministério pretende adotar
alguma outra maneira de controle dos dados e informagées sobre o mercado de trabalho? Informar
quais medidas, e encaminhar a modelagem e os dados ja coletados.

O monitoramento interno pelos sistemas do eSocial € CAGED permanecem durante a pandemia da
COVID-19. Dados do Seguro-Desemprego também estdo sendo utilizados para o acompanhamento dos
efeitos da pandemia nas demissdes. Os dados do Seguro-Desemprego estdo sendo divulgados no site
http//pdet.mte.gov.br/seguro-desemprego

Os dados da PNADC, divulgados pelo IBGE ao fim de cada més, também sdo considerados.

10. Na avaliagdo deste Ministério, quais as consequéncias causadas pela ndo divulgacio
dos dados estatisticos nos setores publicos, privados e académicos que promovem andlises do mercado de
trabalho? Quais as alternativas para mitigar tais consequéncias?

O Ministério reconhece que a auséncia das estatisticas do emprego formal pode ter causado impactos
nos setores produtivos. No entanto, certamente esses impactos nao seriam maiores que a divulgacao da
estatistica incorreta. As informagdes serdo divulgadas tdo logo estiverem adequadas e tecnicamente
avaliadas pelo Ministério. A divulgagdo voltard a ser mensal e os meses de janeiro, fevereiro e margo
serdo normalmente divulgados.

11. Enviar juntamente com as informacdes ora solicitadas as atas e relatorios do grupo
técnico criado para discutiv a metodologia de andlise dos dados mensais do emprego formal, conforme
divulgado pelo Ministério, ainda que o trabalho esteja inconcluso.

A metodologia de analise de dados mensais serd divulgada na ocasido da coletiva de imprensa de forma
a preservar a consisténcia da base de dados. Qualquer divulgacdo de documentos preparatdrios violaria a
responsabilidade do agente publico em fornecer informagdo completa e precisa, respaldada pelo art. 6°,
inciso IT da Lein® 12.527/2011.

12. Para suprir as consequéncias decorrentes da grave auséncia da publicacdo dos dados
estatisticos oficiais de obrigagdo deste Ministerio, requeiro:

a) Dados consolidados e microdados do CAGED, considerando o primeiro trimestre do
ano de 2020.

Tratam-se de dados ainda em processamento e inexistentes para divulgagdo nos termos do art. 6°, inciso



IIdalein® 12.527/2011.

b) Dados consolidados e microdados da RAIS, considerando o primeiro trimestre do ano
de 2020.

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) é uma base de dados de processamento e divulgacdo
anual, referentes ao ano anterior. Assim sendo, a RAIS 2019, tem previsdo de langamento em setembro de
2020.

¢) Informacgoes administrativas sobre os pagamentos efetuados a ftitulo de seguro
desemprego, separadamente em cada més do corrente ano.

Informagdes contidas no Painel de Informagdes do Seguro-Desemprego, na aba” Painel valores
mensal”’, e nas Tabelas de séries historicas, ambos disponiveis em http//pdet.mte.gov.br/seguro-
desemprego

d) O contingente de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por

tipo de enquadramento gerador de vinculo com o regime, por sexo e por faixa etdria, separadamente em
cada més do corrente ano.

A matéria ndo é parte das atribuigdes regimentais desta Secretaria de Trabalho, conforme disposto no art.
78 do Decreto n° 9.745, de 8 abril de 2019.

e) Os valores médios de saldrio-de-contribui¢do para o RGPS, por tipo de segurado
inscrito, por sexo e por faixa etiria, separadamente em cada més do corrente ano.

A matéria ndo € parte das atribuigdes regimentais desta Secretaria de Trabalho, conforme disposto no art.
78 do Decreto n® 9.745, de 8 abril de 2019.

J) Os valores médios de beneficios pagos pelo RGPS, por tipo de segurado inscrito, por
sexo e por faixa etdria, separadamente em cada més do corrente ano.

A matéria ndo € parte das atribui¢des regimentais desta Secretaria de Trabalho, conforme disposto no art.
78 do Decreto n° 9.745, de 8 abril de 2019.

CONCLUSAO

4. Apresentam-se informag¢des nesta Nota Técnica para contribuir com a resposta do
Ministério da Economia.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
MARIANA EUGENIO ALMEIDA JOAO PAULO FERREIRA MACHADO
Coordenadora-Geral de Cadastros, Identificacdo Profissional e Coordenador-Geral de Governo Digital
Estudos Trabalhista
De acordo.

Documento assinado eletronicamente
RODRIGO MARTINS SOARES
Subsecretario de Politicas Publicas de Trabalho - substituto
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Martins Soares,
Subsecretario(a), em 20/05/2020, as 18:52, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

"1 Documento assinado eletronicamente por Mariana Eugenio Almeida,

Coordenador(a)-Geral, em 20/05/2020, as 18:52, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de

< outubro de 2015,

xﬁ%ﬁ
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- aletrénica

"3 Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Ferreira Machado,

Coordenador(a)-Geral, em 20/05/2020, as 18:53, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 10, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 12100.102291/2020-82.

SEIn® 8174704



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Processo n°® 12100.102291/2020-82

Trata-se o presente de Requerimento de Informagbes n° 404/2020, de autoria do
Deputado Bohn Gass, encaminhado & esta Subsecretaria por meio do Despacho SPREV n° 1145 (SEI n°
7845341), de 30 de abril de 2019, para andlise e manifestagdo quanto ao item 12, alineas "d", "e" e "f",
conforme reproducdo abaixo:

"12. Para suprir as consequéncias decorrentes da grave auséncia da publicagdo dos

dados estatisticos oficiais de obrigagdo deste Ministério, requeiro:

[..]

d) O contingente de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por

tipo de enquadramento gerador de vinculo com o regime, por sexo e por faixa etaria,

separadamente em cada més do corrente ano.

e) Os valores médios de salario-de-contribuicdo para o RGPS, por tipo de segurado

inscrito, por sexo e por faixa etaria, separadamente em cada més do corrente ano.

f) Os valores médios de beneficios pagos pelo RGPS, por tipo de segurado inscrito,

por sexo e por faixa etaria, separadamente em cada més do corrente ano."

Em atendimento ao solicitado, a Coordenagdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuarias

- CGEDA, desta Subsecretaria, elaborou o Despacho SPREV-SRGPS-CGEDA SEI n°® 7920703, de 06
de maio de 2020.

Em relagdo aos dados sobre contribuintes do Regime Geral da Previdéncia Social,
anexamos tabelas com dados de beneficios publicadas no Anuario Estatistico da Previdéncia Social, com
os dados relativos ao exercicio 2018, os mais recentes recebidos e consolidados pela Dataprev.

Encaminhe-se 4 Assessoria Parlamentar da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
para conhecimento e demais providéncias, com sugestio de oitiva conclusiva da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil emrelagdo a possibilidade de obter dados de contribuintes para o ano de 2020.

Anexos:
I - Tabela comdados de beneficios (SEI n° 7922821);
IT - Tabela comdados de contribuintes do RGPS (SEI n® 7922891).

Brasilia, 08 de maio de 2020.
Documento assinado eletronicamente
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

De acordo.



Encaminhe-se a Assessoria Parlamentar da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Documento assinado elefronicamente
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Secretario de Previdéncia

"3 Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em
08/05/2020, as 11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Narlon Gutierre Nogueira,
Secretario(a) de Previdéncia, em 13/05/2020, as 15:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

:_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
#* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo

1} verificador 7959570 e o cddigo CRC F7510197.

Referéncia: Processo n® 12100.102291/2020-82. SEI n® 7959570



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuarias

Processo n° 12100.102291/2020-82

Trata-se de Requerimento de Informagdes n° 404/2020, pelo qual sdo solicitados, entre
outros, dados sobre contribuintes da previdéncia social e beneficios, conforme reprodugio abaixo:

"12. Para suprir as consequéncias decorrentes da grave auséncia da publicagdo dos
dados estatisticos oficiais de obrigacdo deste Ministério, requeiro:

[..]

d) O contingente de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por
tipo de enquadramento gerador de vinculo com o regime, por sexo e por faixa etéria,
separadamente em cada més do corrente ano.

e) Os valores médios de salario-de-contribuigdo para o RGPS, por tipo de segurado
mscrito, por sexo e por faixa etdria, separadamente em cada més do corrente ano.

f) Os valores médios de beneficios pagos pelo RGPS, por tipo de segurado inscrito,
por sexo e por faixa etdria, separadamente em cada més do corrente ano."

Os dados sobre contribuintes do Regime Geral da Previdéncia Social e seus respectivos
recolhimentos estdo sob responsabilidade da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o que onviabiliza o
atendimento por parte desta Secretaria de Previdéncia. Contudo, anualmente esses dados sdo recebidos
pela Dataprev e consolidados em tabelas publicadas no Anuario Estatistico da Previdéncia Social. Os
dados mais recentes sdo de 2018 e foram anexados ao presente processo.

Quanto aos valores de beneficios pagos pelo RGPS, a consolidagdo por tipo de
segurado, ou especificamente a categoria de contribuinte, possui elevado grau de complexidade pois €
comum a migrag¢do entre categorias ao longo da vida contributiva dos segurados, inclusive com periodos
em que ocorremrecolhimentos em mais de uma categoria simultaneamente. Em decorréncia, esses dados
ndo estdo disponiveis. Dentro da possibilidade, foram levantados os dados sobre beneficios ativos por
forma de filiagdo, ou seja, a situagdo em que o segurado se encontrava no momento da concessio do
beneficio. A referéncia é abril de 2020 e a base de dados sobre beneficios ativo é dindmica, ou seja, ndo
h4 dados disponiveis sobre as competéncias passadas.

Anexos:

Seg¢do V - Contribuintes - AEPS 2018.zip

Beneficios mantidos - abr20 xlsx

Brasilia, 06 de maio de 2020.

Documento assinado elefronicamente

ALEXANDRE ZIOLI FERNANDES



Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria

1 Documento assinado eletronicamente por Alexandre Zioli Fernandes,
Coordenador(a)-Geral de Estatistica, Demografia e Autuaria, em
106/05/2020, as 15:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
“art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 12100.102291/2020-82. SEI n® 7920703



Forma Filiagdo = Desempregado

Coluna Sexo.

Faixa etdric Masculino Feminino Nao Informr {ii class}
até 19 ano: 1.253,63 1.256,06 1.043,14 0,00
20-24 anos 1.361,31 1.335,98 0,00 0,00
25-29.anos 1.272,00 1.294,57 0,00 0,00
30-34anos 1.297,79 1.328,48 1.045,00 0,00
35-39anos 1.350,62 1.409,64 1.045,00 0,00
40-44 anos 1.456,76 1.496,58 1.045,00 0,00
45-49 anos 1.733,24 1.574,17 1.045,00 0,00
50-54 anos 2.058,82 1.632,00 1.045,00 0,00
55-59 anos 2.191,81 1.672,57 1.078,05 0,00
60-64 anos 2.195,42 1.555,74 1.058,00 0,00
65-69 anos 1.885,73 1.537,96 1.073,70 0,00
apartirde 1.685,81 1.396,92 1.050,83 0,00
Total 1.831,89 1.484,27 1.052,09 0,00
Forma Filiagdo = Empregado

Coluna Sexo.

Faixa etaric Masculino Feminino Nao Informr {fi class}
até 19 ano: 1.354,50 1.364,30 1.291,80 0,00
20-24 anos 1.439,73 1.535,64 2.522,44 0,00
25-29 anos 1.343,87 1.508,37 0,00 0,00
30-34anos 1.361,70 1.518,80 950,40 0,00
35-39 anos 1.400,26 1.591,69 0,00 0,00
40-44 anos 1.475,52 1.670,93 1.045,00 0,00
45-49 anos 1.715,66 1.730,00 878,95 0,00
50-54 anos 2.082,29 1.919,66 722,41 0,00
55-59 anos 2.354,27 2.105,27 1.253,05 0,00
60-64 anos 2.475,37 1.924,54 1.018,68 0,00
65-69 anos 2.417,42 1.911,33 1.188,55 0,00
a partirde 2.249,50 1.706,23 1.280,29 0,00
Total 2.225,37 1.826,21 1.257,22 0,00
Forma Filiagdo = Trabalhador Avulso

Coluna Sexo.

Faixa etaric Masculino Feminino Nao Informr {fi class}
até 19 ano: 1.744,19 1.790,90 1.929,99 0,00
20-24 anos 2.255,93 2.479,05 0,00 0,00
25-29 anos 1.785,74 2.191,41 0,00 0,00
30-34anos 1.615,79 1.803,54 0,00 0,00
35-39anos 1.681,05 1.942,54 0,00 0,00
40-44 anos 1.923,44 2.129,27 0,00 0,00
45-49 anos 2.284,63 2.052,23 0,00 0,00
50-54 anos 2.426,87 2.145,08 0,00 0,00
55-59 anos 2.745,80 2.158,93 3.284,50 0,00
60-64 anos 3.014,64 2.049,43 0,00 0,00
65-69 anos 2.689,88 2.040,63 0,00 0,00
apartirde 2.236,25 1.732,16 1.668,74 0,00
Total 2.460,84 1.883,10 1.828,71 0,00

Forma Filiagdo = Empresario

Coluna

Sexo.

Total
1.253,85
1.347,49
1.282,99
1.312,02
1.378,47
1.476,45
1.652,94
1.843,83
1.927,89
1.825,20
1.713,51
1.514,57
1.641,81

Total
1.359,24
1.483,50
1.413,62
1.435,67
1.496,41
1.577,98
1.723,64
1.989,54
2.226,64
2.192,55
2.178,93
1.943,70
2.014,91

Total
1.768,23
2.372,61
1.934,49
1.683,28
1.790,21
2.010,45
2.199,21
2.314,96
2.529,68
2.677,34
2.454,06
1.980,13
2.207,42



Faixa etdric Masculino Feminino Nao Inform {fi class} Total

até 19 ano+ 2.235,91 1.937,80 1.350,10 0,00 2.088,05
20-24 anos 2.092,57 2.202,98 0,00 0,00 2.155,43
25-29 anos 1.974,44 2.142,09 0,00 0,00 2.073,38
30-34anos 1.601,77 1.670,09 0,00 0,00 1.648,13
35-39anos 1.388,32 1.427,40 0,00 0,00 1.414,52
40-44 anos 1.404,23 1.375,99 0,00 0,00 1.384,18
45-49 anos 1.286,51 1.247,13 0,00 0,00 1.253,98
50-54 anos 1.218,24 1.221,72 0,00 0,00 1.221,24
55-59 anos 1.223,84 1.241,35 1.045,00 0,00 1.238,82
60-64 anos 1.573,96 1.327,19 1.045,00 0,00 1.364,94
65-69 anos 1.894,77 1.432,38 1.150,56 0,00 1.569,89
apartirde 2.087,86 1.543,25 1.179,34 0,00 1.799,33
Total 2.065,14 1.511,30 1.184,45 0,00 1.754,70

Forma Filiagdo = Empregado Domestico
Coluna Sexo.
Faixa etaric Masculino Feminino Nao Inform {fi class} Total

até 19 ano: 1.062,82 1.038,58 1.045,00 0,00 1.050,29
20-24 anos 1.039,48 1.087,27 0,00 0,00 1.070,42
25-29 anos 1.161,12 1.167,56 0,00 0,00 1.166,76
30-34anos 1.229,81 1.179,16 0,00 0,00 1.187,15
35-39anos 1.206,07 1.163,18 0,00 0,00 1.170,95
40-44 anos 1.225,38 1.133,75 1.045,00 0,00 1.151,55
45-49 anos 1.245,06 1.121,99 1.021,50 0,00 1.145,35
50-54 anos 1.287,13 1.125,61 1.045,00 0,00 1.150,88
55-59 anos 1.341,21 1.157,19 1.045,00 0,00 1.185,28
60-64 anos 1.409,91 1.143,43 1.045,00 0,00 1.164,10
65-69 anos 1.304,21 1.126,03 1.482,46 0,00 1.148,76
apartirde 1.270,71 1.118,95 1.279,64 0,00 1.137,77
Total 1.289,75 1.130,50 1.247,98 0,00 1.150,80

Forma Filiagdo = Facultativo
Coluna Sexo.
Faixa etdric Masculino Feminino Nao Inform {fi class}  Total

até 19 ano: 1.258,87 1.263,62 0,00 0,00 1.261,22
20-24 anos 1.393,16 1.261,89 0,00 0,00 1.319,67
25-29 anos 1.219,07 1.227,15 0,00 0,00 1.224,53
30-34 anos 1.293,43 1.182,45 0,00 0,00 1.223,25
35-39anos 1.259,14 1.249,84 0,00 0,00 1.253,18
40-44 anos 1.276,22 1.292,03 1.045,00 0,00 1.286,26
45-49 anos 1.402,96 1.383,37 1.045,00 0,00 1.388,69
50-54 anos 1.873,89 1.610,99 1.045,00 0,00 1.685,61
55-59 anos 2.238,94 1.747,23 1.276,17 0,00 1.934,65
60-64 anos 2.300,72 1.283,28 1.188,78 0,00 1.481,52
65-69 anos 1.726,50 1.270,06 1.274,03 0,00 1.428,74
apartirde 1.605,19 1.241,14 1.266,04 0,00 1.355,69
Total 1.816,99 1.320,70 1.244,19 0,00 1.469,50

Forma Filiagdo = Equiparado a Autonomo

Coluna Sexo.

Faixa etdric Masculino Feminino Nao Informr {fi class}  Total

até 19 anor 1.613,20 2.088,79 0,00 0,00 1.850,99



20-24 anos 1.512,73 928,89 0,00 0,00
25-29 anos 1.108,88 1.045,00 0,00 0,00
30-34 anos 1.045,00 1.468,14 0,00 0,00
35-39anos 1.087,50 1.284,96 0,00 0,00
40-44 anos 1.045,00 1.147,31 0,00 0,00
45-49 anos 1.125,70 1.141,62 0,00 0,00
50-54 anos 1.121,88 1.227,43 0,00 0,00
55-59 anos 1.205,72 1.250,14 0,00 0,00
60-64 anos 1.304,15 1.295,14 0,00 0,00
65-69 anos 1.562,90 1.313,88 0,00 0,00
apartirde 1.470,60 1.296,67 1.402,96 0,00
Total 1.461,57 1.294,96 1.402,96 0,00
Forma Filiagdo = Segurado Especial

Coluna Sexo.

Faixa etaric Masculino Feminino Nao Inforr {fi class}
até 19 ano: 914,87 912,57 783,75 0,00
20-24 anos 917,10 918,80 0,00 0,00
25-29 anos 925,27 997,26 0,00 0,00
30-34 anos 938,01 1.004,46 0,00 0,00
35-39 anos 954,71 1.012,63 1.045,00 0,00
40-44 anos 972,42 1.022,14 914,38 0,00
45-49 anos 988,01 1.027,19 1.045,00 0,00
50-54 anos 1.004,33 1.032,30 986,94 0,00
55-59 anos 1.017,68 1.043,68 1.045,00 0,00
60-64 anos 1.044,64 1.044,32 1.045,00 0,00
65-69 anos 1.045,92 1.044,63 1.045,00 0,00
apartirde 1.053,97 1.046,79 1.047,08 1.045,00
Total 1.044,03 1.043,34 1.045,40 1.045,00
Forma Filiagdo = Autonomo

Coluna Sexo.

Faixa etdric Masculino Feminino Nao Inforrr {fi class}
até 19 ano: 1.274,82 1.265,63 1.283,81 0,00
20-24 anos 1.303,62 1.298,48 0,00 0,00
25-29 anos 1.324,88 1.301,25 0,00 0,00
30-34 anos 1.320,57 1.379,67 0,00 0,00
35-39 anos 1.354,64 1.431,97 0,00 0,00
40-44 anos 1.398,59 1.483,40 1.045,00 0,00
45-49 anos 1.456,49 1.481,26 1.045,00 0,00
50-54 anos 1.641,28 1.542,80 1.045,00 0,00
55-59 anos 1.923,15 1.701,40 1.072,58 0,00
60-64 anos 2.130,07 1.449,78 1.255,27 0,00
65-69 anos 1.809,67 1.371,84 1.632,68 0,00
apartirde 1.595,52 1.317,08 1.293,59 0,00
Total 1.749,17 1.393,99 1.302,64 0,00
Forma Filiagdo = Optante Pela Lei 6184/74

Coluna Sexo.

Faixa etaric Masculino Feminino Nao Inform {f class}
até 19 ano: 1.669,40 1.780,48 1.045,00 0,00
20-24 anos 1.062,73 1.233,50 0,00 0,00
25-29 anos 1.016,30 1.146,06 0,00 0,00

1.262,51
1.070,55
1.347,24
1.237,57
1.127,29
1.134,83
1.199,12
1.240,45
1.296,77
1.363,34
1.368,85
1.359,69

Total
913,73
917,94
965,59
978,83
991,35

1.004,37
1.013,43
1.022,60
1.040,78
1.044,44
1.045,18
1.049,57
1.043,60

Total
1.270,21
1.300,76
1.308,59
1.361,10
1.404,86
1.452,40
1.472,59
1.578,41
1.797,16
1.683,61
1.566,76
1.424,94
1.534,44

Total
1.710,70
1.129,35
1.066,72



30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
a partir de
Total

1.018,89
1.043,39
1.085,39
1.165,05
1.171,62
1.257,30
1.453,24
1.518,86
2.157,96
1.500,40

Forma Filiagdo = Total

Coluna

Sexo.

Faixa etaric Masculino

até 19 ano:
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
a partir de
Total

1.251,13
1.340,53
1.285,21
1.297,98
1.332,72
1.401,61
1.606,03
1.909,72
2.138,74
1.996,49
1.824,81
1.634,44
1.767,73

Selegdes vigentes

Variavel
Espécie

Critério
diferente d Amparo Previdenc. Invalidez- Trab. Rural

Grupo Situiigual a

1.072,75 0,00 0,00 1.041,91
1.082,24 0,00 0,00 1.062,69
1.072,45 0,00 0,00 1.078,87
1.097,94 0,00 0,00 1.129,32
1.121,56 0,00 0,00 1.143,55
1.163,53 0,00 0,00 1.212,03
1.208,95 0,00 0,00 1.323,84
1.301,24 0,00 0,00 1.398,46
1.752,87 3.250,35 0,00 1.930,48
1.343,62 2.147,68 0,00 1.417,29
Feminino Nao Inform {fi class} Total
1.253,46 1.100,50 0,00 1.251,97
1.364,09 2.522,44 0,00 1.352,35
1.350,38 0,00 0,00 1.316,87
1.367,32 1.035,54 0,00 1.333,34
1.422,79 1.045,00 0,00 1.380,50
1.478,01 1.018,88 0,00 1.443,66
1.528,90 1.021,29 0,00 1.561,69
1.660,56 1.017,29 0,00 1.764,30
1.588,90 1.095,38 0,00 1.798,09
1.458,61 1.062,59 0,00 1.672,27
1.425,72 1.121,07 0,00 1.611,28
1.332,39 1.073,37 1.045,00 1.453,30
1.419,78 1.077,18 1.045,00 1.564,52
Valor

Amparo Previdenc. Idade - Trab. Rural
Pensdo por Morte Estatutaria
Pensdo por Morte Especial
Renda Mensal Vitalicia por Incapacidade
Aposentadoria Extranumerario Capin
Aposent. Extranum. Funcionario Publico
Renda Mensal Vitalicia por Idade
Pensdo Indenizatdria a Cargo da Unido
Pensdo Vitalicia Sindrome Talidomida
Aposentadoria de Anistiados
Pensdo por Morte de Anistiados

Beneficio Indenizatdrio a cargo da Unido
Pensdo Vitalicia Seringueiros

Pensdo Vitalicia Dependentes Seringueiro
Amp. Social Pessoa Portadora Deficiencia
Amparo Social ao Idoso

Pensao Esp. Vitimas Hemodidlise-Caruaru
Pensido Especial Hanseniase Lei 11520/07
Ativo
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MINISTERIO DA

ECONOMIA Receita Federal

Oficio ne 851/2020 — RFB/Gabinete

Brasilia, 18 de junho de 2020Q.

Ao Senhor

Roberto Gondim Eickhoff

Gerente de Projetos da Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares
Esplanada dos Ministérios, Ministério da Economia — Bloco P, 52 Andar
70048-900 - Brasilia/DF

Assunto: Requerimento de Informagdo n? 404, de 2020, que solicita informagdes sobre a
producdo de dados estatisticos e indicadores sobre 0o mercado de trabalho. Referéncia:
12100.102291/2020-82.

Senhor Gerente de Projetos,

Encaminho anexa, para apreciagdo e demais providéncias, a Nota Cofis/Didig n®
46, de 8 de junho de 2020, elaborada pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo desta Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente
JOSE BARROSO TOSTES NETO
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil

Gabinete do Secretério Especial da Receita Federal do Brasil
Esplanada dos Ministérios, Ed. Sede do Ministério da Economia, BI. P, 72 andar, CEP 70048-900 - Brasilia-DF

www.rfb.gov.br
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MINISTERIO DA .
ECONOMIA Receita Federal
Nota/Cofis/Didig n° 46/2020 Brasilia-DF, 08 de junho de 2020.

Interessado: Assessoria Legislativa

Assunto: Requerimento de Informacdo (RIC) n® 404/2020 — Camara dos Deputados

e-Dossié n® 10265.117314/2020-45

Trata a presente Nota sobre o RIC n® 404/2020, oriundo da Cémara dos Deputados,
subscrito pelo Deputado Federal Bohn Gass, o qual pede informagdes sobre a produgfio de dados

estatisticos e indicadores sobre o mercado de trabalho.

2. O Deputado Federal requer, com base no art. 50 da Constitui¢do Federal e na forma dos
arts. 115 e 116 do Regimento Interno daquela casa legislativa, que o Ministério da Economia esclarega
uma série de perguntas atinentes a migragdo dos dados do CAGED e da RAIS para o eSocial, bem como
disponibilize os dados consolidados referentes ao ano de 2020.

3. No bojo do requerimento hé solicitacdo de informagdes como: valores médios dos saldrios
de contribuigfo para o RGPS, valores médios de beneficios pagos pelo RGPS, os contribuintes do RGPS,
informacfo de seguro-desemprego, etc.

4. O RIC 404/2020 foi distribuido as Secretarias Especiais de Previdéncia e Trabalho e
Produtividade, Emprego e Competitividade, ambas pertencentes a estrutura funcional do Ministério da
Economia.

5. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho apresentou dados referentes ao ano de
2018 e encaminhou os autos 4 RFB para fins de oitiva desta Secretaria sobre a disponibilidade de dados
referentes ao ano de 2020.

6. Os dados solicitados referentes ao ano de 2020, no entanto, ainda n#o estio disponiveis na

base de dados da RFB. Isso posto, encaminhe-se & Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo (Cofis/RFB).

1/2



- MINISTERIO DA

ECONGMIA ” Receita Federal

Assinatura digital
EDERLEI NORBERTO MAJOLO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Divisdo de Escrituragdo Digital

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria de Fiscalizacdo.

Assinatura digital
ALTEMIR LINHARES DE MELO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Fiscalizagdo
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Processo n® 12100.102291/2020-82

1. Trata-se de atualizagdo de informagdes ao Requerimento de Informacdo n® 404/2020
(7800456), de autoria do Deputado Bohn Gass, no que se refere a seu item primeiro, conforme
solicitado pelo Despacho GME-CODEP 9305570.

2. Em aditamento ao Despacho SEPRT (8203676), acolho a manifestagdo complementar,
objeto do Despacho STRAB-SPPT-CGCIPE (9326215), aprovada pelo Secretirio de Trabalho,
conforme Despacho SEPRT-STRAB (9333434).

3. Encaminhe-se & Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares, em prosseguimento.

Brasilia, 20 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente
BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho - Substituto

- Documento assinado eletronicamente por Benedito Adalberto Brunca,

: | ... |Secretario(a) Especial AdJunto(a) de Previdéncia e Trabalho

f_ﬁ | Substituto(a), em 20/07/2020, as 19: 21, conforme horario oficial de Brasilia,
J com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto no 8.539, de 8 de outubro de
2015.

#: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

P http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

-Trd. f+ acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo
L I=I- verificador 9337129 e o cédigo CRC 1007 DFB5.

Referéncia: Processo n° 12100.102291/2020-82. SEIn® 9337129



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho

Coordenagdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

Processo n° 12100.102291/2020-82

Trata-se de solicitagdo de atualizagdo de resposta ao Requerimento de Informagdo n°
404/2020 (7800456), no que se refere a seu item primeiro, conforme solicita o Despacho GME-
CODEP 9305570. Apresenta-se, desta maneira, informagdes complementares e atualizadas 4 Nota
Técnica 19.421/2020 (8174704).

Tendo em vista a divulgagdo dos dados do Caged referentes aos meses de janeiro a abril
de 2020, realizada em 27/05/2020, e referente a0 més de maio, em 29/06/2020, entende-se que a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ja reestabeleceu a divulgagdo
periddica dos dados registrados pelo Caged, atendendo assim o pedido contido no Requerimento de
Informacgao.

As informagdes estatisticas do Caged referentes aos meses de janeiro a maio, divulgados
pela SEPRT-ME, encontram-se disponiveis em sitio eletrdnico publico: http://pdet.mte.gov.br/novo-
caged. Os dados referentes a junho de 2020 serdo divulgados em 28 de julho, conforme calendério
publicado em http//pdet.mte.gov.br/calendario-de-publicacao-do-novo-caged, que considera o prazo
legal para o envio das informagdes pelas empresas (até o dia 15 do més subsequente), bem como o
tempo necessdrio para processamento dos dados e consolidagdo das estatisticas.

Os dados estdo sendo divulgados nos seguintes formato: 1) Sumdrio Executivo, com
analise dos principais resultados mensais e informagdes detalhadas por setor de atividade econdmica,
grandes regides e Unidades da Federagdo, 2) Apresentagdo, com resumo dos principais resultados do
més e do acumulado do ano; 3) Tabelas com os dados mensais e da série historica desagregados por
setor de atividade econ6mica, Unidades da Federagdo e municipios, conforme recepgéo da informagao
(dentro e fora do prazo); 4) Painel de Informagdes, que disponibiliza os dados de estabelecimento e
movimentagdes para consulta online de forma rapida e intuitiva e 5) Microdados mensais em formato .txt,
comas informagdes a nivel de estabelecimento e de movimentagdes.

Na ocasido da divulgagdo dos dados de janeiro a abril foi publicada Nota Técnica que
registra a metodologia para ageragdo das estatisticas do emprego formal e que pode ser acessada em:
http://pdetmte.gov.br/o-que-e-novo-caged.

Em complemento, os dados do Seguro-Desemprego estdo sendo divulgados pela
SEPRT-ME quinzenalmente em: http//pdetmte.gov br/seguro-desemprego e os dados do Beneficio
Emergencial estdo disponiveis em painel atualizado semanalmente em: http:/pdet.mte.govbr/beneficio-

emergencial.

Brasilia, 20 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA EUGENIO ALMEIDA

Coordenadora-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos



1 Documento assinado eletronicamente por Mariana Eugenio Almeida,
Coordenador(a)-Geral, em 20/07/2020, as 16:40, conforme horario oficial
| de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de

" outubro de 2015,

Referéncia: Processo n® 12100.102291/2020-82. SEIn® 9326215



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho

Coordenacdo-Geral de Cadastros, Identifica¢do Profissional e Estudos

Processo n° 12100.102291/2020-82

Trata-se de solicitagdo de atualizagdo de resposta ao Requerimento de Informacédo n°
404/2020 (7800456), no que se refere a seu item primeiro, conforme solicita o Despacho GME-
CODEP 9305570. Apresenta-se, desta maneira, informagdes complementares e atualizadas a Nota
Técnica 19.421/2020 (8174704).

Tendo em vista a divulgagdo dos dados do Caged referentes aos meses de janeiro a abril
de 2020, realizada em 27/05/2020, e referente ao més de maio, em 29/06/2020, entende-se que a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ja reestabeleceu a divulgagéo
periddica dos dados registrados pelo Caged, atendendo assim o pedido contido no Requerimento de
Informacéo.

As informagoes estatisticas do Caged referentes aos meses de janeiro a maio, divulgados
pela SEPRT-ME, encontram-se disponiveis em sitio eletrdnico publico: hitp:/pdet.mte.gov.br/novo-
caged. Os dados referentes a junho de 2020 serdo divulgados em 28 de julho, conforme calendario
publicado em http:/pdet.mte gov.br/calendario-de-publicacao-do-novo-caged, que considera o prazo
legal para o envio das informagdes pelas empresas (até o dia 15 do més subsequente), bem como o
tempo necessario para processamento dos dados e consolidacéo das estatisticas.

Os dados estdo sendo divulgados nos seguintes formato: 1) Sumario Executivo, com
analise dos principais resultados mensais e informagdes detalhadas por setor de atividade econdmica,
grandes regides e Unidades da Federagdo; 2) Apresentagdo, com resumo dos principais resultados do
més e do acumulado do ano; 3) Tabelas com os dados mensais e da série historica desagregados por
setor de atividade econdmica, Unidades da Federagdo e municipios, conforme recepgdo da informagéo
(dentro e fora do prazo); 4) Painel de Informagdes, que disponibiliza os dados de estabelecimento e
movimentagdes para consulta online de forma rapida e intuitiva e 5) Microdados mensais em formato .txt,
comas informagdes a nivel de estabelecimento e de movimentagdes.

Na ocasido da divulgagdo dos dados de janeiro a abril foi publicada Nota Técnica que
registra a metodologia para ageragdo das estatisticas do emprego formal e que pode ser acessada em:
http://pdetmte.gov.br/o-que-e-novo-caged.

Em complemento, os dados do Seguro-Desemprego estdo sendo divulgados pela
SEPRT-ME quinzenalmente em: http//pdet.mte.gov.br/seguro-desemprego e os dados do Beneficio
Emergencial estdo disponiveis em painel atualizado semanalmente em: http:/pdet.mte.gov.br/beneficio-

cmergencial.

Brasilia, 20 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA EUGENIO ALMEIDA

Coordenadora-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos
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Secretaria de Trabalho

Processo n° 12100.102291/2020-82

Assunto: RIC 404/2020

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,

Em atencdo ao Despacho GME-CODEP (9305570), aprovo e encaminho as informagdes
complementares e atualizadas 4 Nota Técnica 19.421/2020 (8174704) apresentadas no Despacho
STRAB~SPPTCGCIPE (9326215)
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BRUNO SILVA DALCOLMO
Secretario de Trabalho
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