PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. Tabata Amaral)

Institui e dispbe sobre o regime de
trabalho sob demanda.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho sob demanda, nas condigdes
estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo unico. Aos trabalhadores em regime de trabalho sob demanda
nao se aplicam as disposi¢coes da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Secao |
Definicoes Gerais

Art. 2° Trabalho sob demanda é aquele em que os clientes contratam a
prestacdo de servicos diretamente com a plataforma de servicos sob demanda,
que, por sua vez, apresenta proposta para execugao dos servigos para um ou
mais trabalhadores.

§1° Equipara-se a plataforma de servigos sob demanda, para os fins
desta lei, toda pessoa natural ou juridica, com ou sem fins lucrativos, que
oferegcam servigos na forma do caput deste artigo.

§ 2° O regime de trabalho sob demanda aplica-se ainda que a
prestacao de servigos pelo trabalhador ocorra de forma eventual.

§ 3° A possibilidade de escolha pelo cliente, no processo de
contratagdo, dentre um rol limitado de trabalhadores selecionados pela
plataforma ndo descaracteriza o regime de trabalho sob demanda.

§ 4° O regime de trabalho sob demanda n&o impede a caracterizacao
de vinculo de emprego entre o trabalhador e um determinado cliente, se
presentes os requisitos legais previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 5° Nao descaracteriza o regime de trabalho sob demanda a
prestacdo de servigos por trabalhador que seja empresario individual,
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cooperado ou integre quadro societario de pessoa juridica, exceto quando
nao exista pessoalidade na prestagao dos servicos.

§ 6° A substituicdo do trabalhador por outro por ele indicado ou a
subcontratacdo do servico, ocorridas de forma eventual, nao
descaracterizam a pessoalidade na prestagéo dos servigos.

§7° A plataforma com a qual o cliente contratou o servico sera
solidariamente responsavel por garantir, no minimo, a equivaléncia de
direitos e condi¢des de trabalho, em caso de existir um intermediario entre
a ela e o trabalhador que executou os servicos.

§ 8° A plataforma devera manter a devida diligéncia e tomar medidas
dentro de sua esfera de influéncia para prevenir abusos aos direitos dos
trabalhadores em sua cadeia de valor.

§ 9° O regime de trabalho sob demanda ndo se aplica as plataformas
de intermediagcdo de servico abertas, consideradas como aquelas que
possuam, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

| - clientes tém acesso as propostas de diversos trabalhadores;
Il - clientes contratam diretamente com os trabalhadores;

7

Il - cadastramento de ofertas de servicos €& aberto a qualquer
trabalhador; e

IV - valores e caracteristicas dos servicos sao definidos pelos
proprios trabalhadores.

§ 10°  Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos nesta lei.

Art. 3°  E requisito essencial do trabalho sob demanda a plena liberdade do
trabalhador em aceitar ou nao a proposta para prestagcao do servico.

§1° E vedado & plataforma aplicar penalidades ao trabalhador, direta
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§ 5° A oferta de valor elevado para a realizagdo do servigo ndo implica
descaracterizagao da plena liberdade do trabalhador em aceitar ou nédo a
proposta para prestacao do servico.

§ 6° E vedado a plataforma exigir que o trabalhador ndo preste
servigos a terceiros, inclusive a outras plataformas do mesmo ramo de
negocios, ou penaliza-lo por esse motivo.

§7° Em razao da plena liberdade em aceitar ou ndo a proposta para
prestacao de servigos, cabe ao trabalhador a definicao de seus periodos de
intervalo, descanso e férias, ndo cabendo a plataforma impor um periodo
obrigatério de inatividade por parte do trabalhador, salvo o disposto no art.
10.

§ 8° Em caso de descaracterizacdo da plena liberdade do trabalhador
em aceitar ou ndo a proposta para prestagdo do servigo, de exigéncia de
tempo minimo a disposi¢céo ou de exigéncia de exclusividade por parte do
trabalhador, a relagcédo de trabalho aplicar-se-&o as regras da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 4° A plataforma pode determinar a forma de prestagao dos servigos pelo
trabalhador, ndo descaracterizando o regime de trabalho sob demanda a
realizagcéo de treinamentos, a imposigao de regras de conduta, a exigéncia de
padrées de qualidade e o monitoramento da realizagdo do servico, desde que
observados os requisitos previstos no artigo 3°.

Secaol ll
Da Remuneragao

Art. 5° O trabalhador sob demanda podera ser remunerado por meio de
verba unica, devendo seu valor, contudo, ser suficiente para assegurar um
salario-hora de trabalho nunca inferior ao salario profissional-hora ou ao piso
da categoria por hora, ou, quando estes forem inexistentes, ao salario minimo-
hora, em qualquer das hipéteses acrescido de:

I - 1/12 (um doze avos), correspondendo ao 13° salario proporcional,
II- 1/12 (um doze avos), correspondendo as férias proporcionais; e

- 1/36 (um trinta e seis avos), correspondendo ao 1/3 (um tergo)
constitucional de adicional de férias.

§ 1° Para fins de calculo do salario-hora de trabalho sera considerado o
tempo efetivo de prestacdo dos servigos acrescido de 30% (trinta por
cento), a titulo de tempo de espera.
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§ 2° Considera-se tempo efetivo de prestagdo dos servicos o periodo
compreendido entre o inicio do deslocamento do trabalhador para a
realizagao do servigo e o término de sua execucao.

§ 3° O calculo do salario profissional-hora, do piso da categoria por hora e
do salario minimo-hora serdo realizados por meio da divisdo do valor
mensal por 180 (cento e oitenta), ndo sendo necessario o computo em
separado do descanso semanal remunerado.

§ 4° A plataforma deve demonstrar que os valores pagos atendem ao
disposto neste artigo, sempre que solicitado por trabalhadores, 6rgaos de
fiscalizagdo, sindicatos ou entidades associativas de trabalhadores.

Art. 6° As regras para fixacdo do valor a ser pago para o trabalhador por
servico devem ser claras e estar disponiveis para os trabalhadores, 6rgéos de
fiscalizagdo, sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

§1° A plataforma deve disponibilizar aos trabalhadores e érgaos de
fiscalizagdo extrato discriminando, para cada servigo realizado, o tempo
efetivo de prestagdo do servigo, o valor cobrado do cliente, promocgdes e
descontos aplicados, o valor pago ao trabalhador, gorjetas pagas pelo
cliente e outros dados relevantes para o calculo da remuneracgao.

§ 2° O valor a ser pago aos trabalhadores pelos servigos prestados
devera ser calculado com base no valor integral do servigo prestado,
devendo os custos relacionados a promogdes e descontos aos clientes
serem arcados integralmente pela plataforma.

§ 3° As gorjetas pagas pelos clientes devem ser integralmente
repassadas pela plataforma ao trabalhador.

§ 4° O trabalhador deve ser compensado pelo tempo empregado na
execucdo de servicos que forem cancelados antes da respectiva
conclusao, observado o art. 5° desta Lei.

§ 5° O trabalhador deve ser integralmente remunerado pela plataforma
em caso de auséncia ou recusa de pagamento dos servigos pelo cliente.

§6° O trabalhador n&o sera responsabilizado por danos causados ao
cliente, salvo quando os danos derivarem do descumprimento das normas
da plataforma, ou quando incorrer em culpa ou dolo.
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§7° Eventuais penalidades impostas ao trabalhador pelo
descumprimento de normas que visem a garantia da qualidade dos
servicos prestados ao cliente deverao ser proporcionais as infracdes
cometidas, ressalvado o direito de defesa pelo trabalhador.

Art. 7° A plataforma devera pagar pelos servigos realizados pelo trabalhador
até o ultimo dia util da semana subsequente a sua realizagéo.




Paragrafo unico. O recibo ou demonstrativo de pagamento devera
discriminar os valores pagos a titulo de remuneragdo, gorjetas e
indenizacgdes.

Art. 8° Caso o trabalhador utilize os préoprios instrumentos de trabalho para a
realizacao dos servicos, a plataforma deve indenizar os custos com insumos,
manutencio e depreciacdo, de forma proporcional a utilizagao.

Paragrafo unico. A indenizacado de que trata o caput podera ser paga por
meio de valor médio fixado em negociagdo coletiva ou em acordo
individual, neste caso devendo a plataforma realizar calculo dos custos
médios por grupos homogéneos de trabalhadores, para redugdo de
distorcbes, e manté-los disponiveis para trabalhadores, o6rgaos de
fiscalizagéo, sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

Secgao lll
Do Cadastramento, Descadastramento e Avaliagdao do Trabalhador

Art. 9° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e
avaliacao dos trabalhadores e para distribuicdo dos servicos devem ser claras
e estar disponiveis para os trabalhadores, 6rgaos de fiscalizagéo, sindicatos e
entidades associativas de trabalhadores.

§1° E assegurado ao trabalhador obter acesso aos dados a ele
relacionados mantidos pela plataforma, bem como saber o motivo pelo qual
foi descadastrado ou teve sua avaliagao reduzida.

§ 2° A transparéncia sobre politicas e regras prevista no caput deste
artigo se aplica as decisdes tomadas unicamente com base em tratamento
automatizado de dados, devendo a plataforma fornecer, sempre que
solicitadas, informacdes claras e adequadas a respeito dos critérios e dos
procedimentos utilizados.

§ 3° E assegurado ao trabalhador solicitar a revisdo de decisées
relativas a sua avaliacdo ou descadastramento, inclusive daquelas
tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de seus
dados.
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§ 4° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e
avaliacao dos trabalhadores ndo podem ter efeito discriminatorio.

§ 5° E discriminatéria qualquer forma de retaliacdo ao trabalhador em
razao de sua associagao ou atuagao junto a sindicato ou qualquer tipo de
organizagdo de trabalhadores, ou ainda por participar de movimento
reivindicatorio.




§6° A plataforma pode utilizar a avaliagao do trabalhador como critério
para aumentar ou reduzir o numero de servicos a ele ofertado, sendo
vedadas, entretanto, redugdes arbitrarias e sem justificativa.

§7° A Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
estabelecera parametros de interoperabilidade para garantir a portabilidade
das avaliagdes do trabalhador sob demanda realizadas por clientes, sendo
assegurado o direito do trabalhador de solicitar seu aproveitamento por
plataformas de ramo de negdcios semelhante.

Secgao IV
Das Condi¢oes de Trabalho

Art. 10. As regras e incentivos criados pela plataforma para seus
trabalhadores, por meio de regulamentos, cédigos de conduta, procedimentos
operacionais, sistemas de avaliacdo, beneficios, penalidades, devem ser
estabelecidos de modo a prevenir:

| - o trabalho em condigbes de fadiga;

Il - repercussdes negativas na saude e seguranga dos trabalhadores;
Il - o descumprimento de normas pelos trabalhadores; e

IV - consequéncias sociais ou ambientais negativas.

Paragrafo unico. Os documentos listados no caput deste artigo, bem como
outros que criem regras e incentivos para os trabalhadores, devem estar
disponiveis para os trabalhadores, 6rgaos de fiscalizagédo, sindicatos e
entidades associativas de trabalhadores.

Art. 11. A plataforma deve adotar medidas para reducio dos riscos a saude e
seguranga do trabalhador decorrentes da prestacao de servigos.

§ 1° A plataforma deve informar e, se necessario, capacitar seus
trabalhadores sobre os riscos inerentes a prestacao de servicos.

§ 2° A plataforma deve fornecer os equipamentos de proteg&o individual
ou coletiva necessarios a prestacdo dos servigos aos seus trabalhadores
ou indenizar as despesas com sua aquisicao.

§ 3° No caso de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual ou
coletiva pelos trabalhadores, a plataforma sera responsavel por instruir os
trabalhadores quanto as especificacbes técnicas dos equipamentos a
serem adquiridos.

§ 4° Cabe a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabelecer
disposicbes complementares a este artigo, tendo em vista as
peculiaridades da atividade.
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Art. 12. A plataforma deve adotar medidas para prevengdao de asseédio,
violéncia e discriminacao contra os trabalhadores e clientes.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia podera estabelecer em regulamento medidas
especificas a serem adotadas pelas plataformas.

Art. 13. A plataforma devera adotar medidas de acessibilidade para permitir
que os servigos por ela oferecidos possam ser executados por trabalhadores
com deficiéncia.

Art. 14. A plataforma deve manter um efetivo canal de comunicagdo com o
trabalhador, com comunicagado em tempo real para situagdes de urgéncia.

SecaoV
Da Protecao Social

Art. 15. Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador em
regime de trabalho sob demanda descadastrado por iniciativa da plataforma
que comprove:

| - ter trabalhado em regime de trabalho sob demanda por pelo menos
quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses que antecedem a data do
descadastramento que deu origem ao requerimento do Seguro-
Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensao por
morte; e

[l - ndo possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

§ 1° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador em
regime de trabalho sob demanda correspondera a 1 (um) salario-minimo e
sera concedido por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses,
contados da data do descadastramento que originou habilitagdo anterior.

§ 2° Somente serdo computados, para fins do inciso | do caput deste
artigo, os meses em que o somatorio de remuneragdes auferidas pelo
trabalhador for igual ou superior ao salario minimo, podendo o trabalhador:
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| - aproveitar o valor das remuneracdes que excederem o salario
minimo em outro més; ou

Il - agrupar remuneragdes inferiores ao salario minimo de diferentes
meses para atingir o salario minimo em um més.




Art. 16. O trabalhador sob demanda é filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS na qualidade de segurado empregado.

Paragrafo unico. Fica a cargo da plataforma a inscrigao do trabalhador sob
demanda na Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 17. Os trabalhadores sob demanda que ficarem temporariamente
incapacitados para o trabalho por motivo de saude apresentardo o respectivo
atestado médico a plataforma, a quem incumbira o pagamento da remuneragéao
do terceiro ao décimo quinto dia de afastamento.

Paragrafo unico. A remuneracéo diaria a ser paga sera calculada com base
na meédia das remuneragbes auferidas nos 120 (cento e vinte) dias
anteriores ao afastamento ou, no caso de trabalhadores cadastrados
recentemente, desde a data de cadastramento.

Art. 18. A plataforma devera instituir protocolo para assisténcia ao trabalhador
sob demanda em caso de acidente de trabalho, incluindo, quando adequado, a
prestagcédo de primeiros socorros e 0 encaminhamento do acidentado ao servigo
de saude, sem prejuizo da indenizagéo pelos danos sofridos pelo trabalhador.

Paragrafo unico. O cumprimento da obrigagao prevista no caput ndo exime
a plataforma de comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, nos
termos do art. 22 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. O salario-familia sera pago de forma mensal, diretamente pelo INSS,
tomando-se como parametro o salario-de-contribuicdo da competéncia anterior
a que o beneficio sera pago.

Paragrafo unico. As cotas do salario-familia serdo devidas a partir do més
seguinte a apresentagao ao INSS, por meio dos canais digitais disponiveis,
dos documentos previsto no art. 67 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 20. Os trabalhadores sob demanda fardo jus a percepg¢ao do salario-
maternidade apds o periodo de caréncia equivalente a 10 (dez) contribui¢cdes
mensais

§ 1° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o
caput sera reduzido em numero de contribuicdes equivalente ao numero de
meses em que o parto foi antecipado.

§ 2° Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para
o trabalhador sob demanda sera pago diretamente pelo INSS e consistira
em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicao,
apurados em um periodo n&o superior a quinze meses.

Art. 21. A plataforma é considerada empresa para fins previdenciarios e suas
contribuicdes destinadas a Seguridade Social observardo o disposto no
Capitulo IV da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Paragrafo unico. A plataforma é obrigada a arrecadar e recolher as
contribuicdes dos trabalhadores sob demanda a seu servigo, descontando-
as da respectiva remuneracgao.

Secao VI
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 22. Aplica-se ao regime de trabalho sob demanda o disposto no Titulo VI
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 23. A plataforma é também obrigada a prestar informagdes relativas aos
trabalhadores sob demanda cadastrados e as remuneragdes que lhes forem
pagas, devidas ou creditadas por meio do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagcbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme
regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Art. 24. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a plataforma infratora
ao pagamento de multa de 0,1% a 1% de sua receita bruta anual, conforme
regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuagao e o processo de imposigcao das
multas reger-se-ao pelo Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943,
ressalvado o disposto no art. 6° da Lei n°® 10.593, de 06 de dezembro de
2002.

Art. 25. Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as
plataformas e os trabalhadores em regime de trabalho sob demanda.

Art. 26. Fica revogado o inciso lll do paragrafo unico do art. 11-A da Lei n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012 .

Art. 27. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicacao.

JUSTIFICAGAO

Nos ultimos anos, o surgimento de plataformas tecnolégicas que

oferecem servigos como transporte de passageiros e entrega de produtos,
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levou a discussao sobre uma nova modalidade de trabalho, da qual atualmente

depende um enorme contingente de trabalhadores.

Dados do IBGE"' mostram um intenso crescimento dessa modalidade
de trabalho, que ja abrange milhdes de brasileiros. Segundo a Revista Exame?,
“aplicativos de servicos — como Uber, 99, iFood e Rappi — se tornaram, em
conjunto, o maior ‘empregador’ do Pais, com quase 4 milhbées de trabalhadores

auténomos utilizando hoje as plataformas como fonte de renda’.

Apesar da relevancia da atividade, os trabalhadores, que dependem
da estrutura de negocios da empresa para exercer 0 servigo e garantir a sua
renda, se encontram em uma situagao juridica indefinida e sobre a qual paira
bastante controvérsia®, suscitando discussdes que, néo raro, sdo pautadas sem
a devida analise das peculiaridades da atividade, as quais precisam ser
levadas em consideragdo para que se regule a atividade de forma adequada e
coerente, e para que sejam asseguradas aos trabalhadores condigdes de

trabalho dignas e garantidos os devidos direitos.

Embora o trabalho por meio dos aplicativos venha representando, nos
ultimos anos, uma importante fonte de renda para as familias, em especial num
cenario de elevado desemprego, a legislacédo e as politicas publicas atuais sao
insuficientes para garantir um grau minimo de protegdo social a esses
trabalhadores. Hoje, uma motorista de aplicativo que engravide enfrenta sérias
preocupacdes quanto a fonte de sustento para sua familia. O mesmo ocorre
com o trabalhador que adoece, sofre um acidente ou é descadastrado

involuntariamente pela plataforma a que presta servigos.

A caréncia de direitos minimos fica manifesta no “breque dos apps”,

paralisacdo nacional realizada por entregadores em diversas cidades do pais

1 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/26424-numero-de-pessoas-que-trabalham-em-veiculos-cresce-29-maior-alta-
da-serie

2Disponivel em: https://exame.abril.com.br/economia/apps-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-
renda-de-quase-4-milhoes-de-pessoas/

3 O enquadramento desses trabalhadores é objeto de grande controvérsia juridica, entretanto,
nenhumas das empresas que utilizam essa modalidade de trabalho admitem a existéncia de
vinculo empregaticio com esses trabalhadores, ficando estes obrigados a enfrentar um
processo judicial de resultado imprevisivel se quiserem ter seus direitos reconhecidos
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que, entre outras pautas, reivindicavam o fornecimento de EPIs, o apoio contra
acidentes e o fim dos bloqueios indevidos realizados por algumas plataformas,
que, nao raro, o fazem sem critérios claros e com o intuito de limitar a
flexibilidade dos trabalhadores. Muitos entregadores também reclamavam da
baixa remuneragao por um fatigante numero de horas trabalhadas, a exemplo
de alguns entregadores que prestam servigo por meio de bicicleta, que mesmo
trabalhando em média mais de 12 horas por dia auferem menos de 1 salario
minimo por més, como demonstrou pesquisa realizada pela Associagao

Brasileira do Setor de Bicicletas®*.

Os trabalhadores nessa situacdo, apesar de possuirem liberdade em
relagcdo aos horarios e duragdo do trabalho, ndo possuem as demais
caracteristicas que sao necessarias para caracteriza-los como autbnomos ou
mesmo empresarios individuais. Isso porque toda a estrutura de negocios,
desde a captacdo de clientes e publicidade até o desenvolvimento das
ferramentas tecnoldgicas, padronizagdao dos servicos e monitoramento da
qualidade, é criada e mantida pelas empresas responsaveis pelos aplicativos.
O trabalhador € simplesmente executor dos servigos que sao comercializados
diretamente pelas empresas, em nome proprio. Também nao é possivel
enquadrar as atividades dessas empresas como uma mera intermediagao entre
prestadores de servigos autbnomos e clientes, haja vista que, nesses casos,
diferentes das plataformas de marketplace, aos clientes ndo é facultado
escolher entre diversos ofertantes, cada qual oferecendo livremente seu

servigo por condigdes e valores diversos.

Embora esteja clara a relagdo desigual e de dependéncia entre as
empresas proprietarias dos aplicativos de servico e seus trabalhadores,
atualmente a esses trabalhadores ndo tém sido assegurados quaisquer direitos
trabalhistas e previdenciarios, seja pela recusa das empresas em reconhecer o
vinculo de emprego, seja pela indefinicdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho,
da aplicabilidade do regime celetista a esses trabalhadores. Por esse motivo,

justifica-se a criagdo de regime proprio, que considere as particularidades da

4 Disponivel em: http://aliancabike.org.br/pesquisa-de-perfil-dos-entregadores-ciclistas-de-
aplicativo/
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atividade e garanta aos trabalhadores um patamar adequado de direitos e

protecao social.

Tendo em vista a situagdo precaria das milhdes de pessoas
trabalhando por meio de aplicativos de servigos, o presente projeto de lei visa

regulamentar essa modalidade de trabalho, com trés objetivos.

O primeiro objetivo é garantir um nivel de prote¢do social minimo aos
trabalhadores. Para isso, propde-se a inclusao de direito a licenga maternidade
e ao afastamento remunerado em caso de incapacidade temporaria por doenca
ou acidente de trabalho. Em caso de descadastramento do trabalhador por
iniciativa da empresa, € assegurado o direito ao seguro-desemprego, mas
somente nos casos em que o trabalhador presta servicos de forma nao
eventual e cumpre um periodo de caréncia de 15 meses com remuneragao

igual ou superior ao salario minimo.

O segundo objetivo € assegurar um patamar remuneratorio minimo a
esses trabalhadores, a partir de regras que fagam sentido e se adaptem a essa
modalidade de trabalhado, garantindo remuneragdo nao inferior ao salario
minimo hora, além de outros direitos previstos na constituicdo aos
trabalhadores, como repouso semanal remunerado, férias com adicional de 1/3
(um tergo), décimo terceiro-salario, calculados de forma proporcional de modo
a oferecer condicbes materiais para o gozo de descanso, mas com a
preocupagdo de ndo estabelecer regras impositivas quanto a um periodo
obrigatério de inatividade por parte do trabalhador. Foi prevista também
indenizagdo dos custos arcados pelo trabalhador para a realizagdo dos

servigos, incluindo insumos e equipamentos de protecao.

O terceiro objetivo € assegurar condigdes minimas de trabalho, por
meio de medidas para redugao dos riscos a saude e seguranga do trabalhador
e medidas para prevencgao do assedio, violéncia e discriminagao. Além disso,
propde-se que incentivos e regras estabelecidos pela empresa ndo tenham

efeitos negativos para o trabalhador ou para a sociedade.

Por fim, é importante destacar algumas questdes que guiaram a

elaboragao deste projeto de lei.
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Em primeiro lugar, buscou-se ndo burocratizar as relagdes de trabalho
com os trabalhadores que prestam servicos por meio de aplicativos de
servicos. Nesse sentido, as regras sobre remuneragao foram estabelecidas de
modo a permitir que a empresa realize um pagamento unico para quitagao de
todas as verbas trabalhistas e indenizagcdes, sem criar complexidades

desnecessarias relativas ao processamento de folhas de pagamento.

O projeto foi redigido ainda com outra preocupagao: nao restringir a
motoristas e entregadores ou a determinado tipo de ferramenta tecnoldgica o
regime de trabalho previsto, tendo em vista que diversas outras atividades e
setores comportam organizagdo do trabalho semelhante aquela adotada pelas
empresas de transporte e entregas. Além disso, houve um cuidado em
restringir arranjos contratuais que visem mascarar a relacdo de trabalho e

afastar a aplicagéo da lei.

Outra preocupacao foi a inclusdao de pessoas com deficiéncia. Foi
prevista a obrigagado de adotar medidas de acessibilidade para permitir que os
servicos possam ser executados por trabalhadores com deficiéncia, além de
vedacdo a politicas e regras para cadastramento, descadastramento e

avaliacdo dos trabalhadores que tenham efeito discriminatdrio.

Por todo o exposto e considerando a importancia do projeto de lei em
questdo nao sO para assegurar dignidade e direitos basicos a esses
trabalhadores, mas também para apresentar uma resposta adequada ao “limbo
juridico” em que se encontra a atividade no momento, o que leva a uma grande
inseguranca juridica e a um cenario de intensa judicializagdo, conclamamos os
nossos nobres pares para o debate, urgente, a fim de aperfeicoar os seus

dispositivos e buscar a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 10 de julho de 2020.

Deputada Tabata Amaral
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