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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 498, de 2003, introduz alteracbes na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com a finalidade de corrigir problemas
verificados no funcionamento das Comissfes de Conciliacdo Prévia, criadas pela
Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

A proposicdo foi apensado o Projeto de Lei n® 1.974, de
2003, da Comissdo de Legislacdo Participativa, originario das Sugestbes de
Projeto de Lei n° 40, de 2002 (da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA), n° 72, de 2002 (do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Marilia e Regido —
STIAM), e n°® 79, de 2002 (da Coordenacdo Federativa de Trabalhadores do
Estado do Parana — CFT/PR).



Os Projetos de Lei estdo sujeitos a apreciacao do Plenario e

tramitam em Regime de Prioridade, por for¢ca dos arts. 24, II, “d”, 151, Il, “a@”, e
143, paragrafo unico, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposi¢ao principal nem as apensadas.

E o relatorio.

[I-VOTO DO RELATOR

A Lei n° 9.958, de 2000, que introduziu dispositivos na
Consolidacao das Leis do Trabalho para autorizar a criacdo das Comissodes de
Conciliagdo Prévia, nasceu de experiéncias bem-sucedidas verificadas em
diversas localidades de nosso Pais, com a constituicdo de instancias
administrativas que tinham como objetivo aproximar empregados e
empregadores, prevenir conflitos e conciliar litigios ja instalados, sem que os
trabalhadores fossem obrigados a submeter-se a longos processos judiciais.

Decorridos mais de trés anos da edi¢céo da Lei, verificamos,
contudo, que em diversas ocasifes sua finalidade foi desvirtuada, e muitas vezes
as Comissdes de Conciliacdo Prévia foram utilizadas como forma de coacéo de
trabalhadores ou mesmo como fonte de renda de suas entidades instituidoras.

O Projeto de Lei n° 498, de 2003, vem, em boa hora,
aperfeicoar a Lei, corrigindo lacunas que deixam brechas para seu
desvirtuamento.

Entre as mudancas propostas, destacam-se:

a) a exigéncia de que as Comissbes sejam sempre
constituidas em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, vedando-se sua
instituicdo por ato unilateral da empresa;

b) a facultatividade do procedimento conciliatério;
c) a vedacédo da cobranca de taxas ao empregado;

d) a restricdo da eficacia do termo de conciliagéo;



e) a previsdo de responsabilidade objetiva das entidades
instituidoras das Comissdes;

f) a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho.

O Projeto de Lei n° 1.974, de 2003, traz propostas bastante
similares as da proposicao principal, ressalvando-se apenas a competéncia para
0 julgamento das ac¢des que versem sobre os atos constitutivos, 0S processos
eleitorais e o funcionamento das Comissfes de Conciliacdo Prévia, das Turmas
de Conciliagdo ou dos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhistas.

De acordo com o Projeto de Lei n° 498, de 2003, incumbiria
as Varas do Trabalho essa competéncia. Na proposicéo oriunda da Comisséao de
Legislacéo Participativa, o julgamento ficaria a cargo dos Tribunais Regionais do
Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho, conforme fossem as Comissdes
de ambito regional ou nacional.

Parece-nos mais apropriada a proposta do Projeto de Lei n°®
498, de 2003. Entendemos que a apreciacdo das acbes mencionadas sera mais
célere se iniciada nas Varas, pois 0s juizes do trabalho estdo mais proximos da
realidade do processo.

Por fim, cabem algumas consideragcdes a respeito de mais
uma mudanca contida no Projeto de Lei n® 498, de 2003, que € a obrigatoriedade
da presenca de advogado nos procedimentos conciliatérios. Sabemos que a
assisténcia do advogado tem sido direito negado ao trabalhador por diversas
Comissfes de Conciliagdo Prévia, fato que, parece-nos, somente perturba a justa
harmonizacdo do conflito. E preciso assegurar a parte o direito de se fazer
acompanhar por advogado, se assim entender necessario. Exigir, porém, a
presenca do advogado na Comissdo de Conciliacdo Prévia seria tornar o
procedimento extrajudicial de conciliacdo mais formal do que o préprio processo
do trabalho, que tem como uma de suas principais caracteristicas 0 jus
postulandi, isto €, “o direito de praticar todos os atos processuais necessarios ao

inicio e ao andamento do processo”.

Entendemos, portanto, que os Projetos sob exame tém
mérito e que, se aprovadas as propostas neles contidas, estaremos dando um
importante passo para o aprimoramento das Comissdes de Conciliacdo Prévia e

! SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. 172 ed. atual. S&o Paulo: LTr, 1997. p.
1356-1357.



a harmonizacéo das relacdes de trabalho. Dessa forma, formulamos substitutivo
a fim de incorporar as alteracdes sugeridas pelas duas proposicoes e, a0 mesmo
tempo, fazer as adequacdes que nos parecem necessarias.

Diante do exposto, somos pela aprovacdo dos Projetos de
Lei n°® 498, de 2003, e 1.974, de 2003, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2003.

Deputado CLAUDIO MAGRAO
Relator

2003.6537.204



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 498, DE 2003
(Apensado: Projeto de Lei n® 1.974, de 2003)

Altera dispositivos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), a fim de garantir que
os procedimentos das Comissdes de
Conciliagdo  Prévia sejam facultativos,
gratuitos e que haja a presenca de advogado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 625-A, 625-B, 625-D e o paragrafo
unico do art. 625-E, acrescidos a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pela
Lei n®9.958, de 12 de janeiro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem
instituir, mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho,
Comissbes de Conciliagdo Prévia, de composicao paritaria,
com representantes dos empregados e dos empregadores,
com a atribuicdo de tentar conciliar e mediar os conflitos
individuais do trabalho.

Paragrafo unico. As Comissfes a que se refere o
caput deste artigo poderdo ser constituidas por empresas
ou grupos de empresas, assim como podem ter carater
sindical ou intersindical.”(NR)



‘Art. 625-B. A constituicho e as normas de
funcionamento das Comissfes de Conciliacdo Prévia serédo
definidas em convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
observados os seguintes requisitos:

| — composicdo paritaria, sendo a metade dos
membros indicada pelo empregador e a outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo
sindicato da categoria profissional;

Il — nimero de suplentes igual ao de representantes
titulares;

Il — mandato de 2(dois) anos para 0s seus membros,
titulares e suplentes, permitida uma reconducéo.

8§ 3° As comissbes podem funcionar em Turmas de
Conciliagdo, observados os critérios estabelecidos no
caput.

§ 4° E assegurada a presenca dos advogados das
partes nos procedimentos de conciliagdo.” (NR)

“Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia na
localidade da prestacdo de servicos ou da celebracdo do
contrato.

§ 2° Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatéria frustada com a descricéo de seu objeto, firmada



pelos membros da Comissao ou da Turma Conciliatoria.

§ 3° Fica proibido a cobranca de qualquer tipo de taxa,
contribuicdo ou qualquer espécie de pagamento por parte
do empregado a tentativa de conciliacdo, em decorréncia do
acordo havido ou frustado, ou para a emisséo de declaragao
a que se refere este artigo.

8 4° Caso existam duas ou mais Comissfes de

Conciliagdo Prévia, € competente para tentar o acordo
aquela que primeiro receber a demanda.” (NR)

A, B2 . oo

Paragrafo dnico. O termo de conciliagdo € titulo
executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria somente
quanto as obrigagdes nele expressamente pactuadas.” (NR)

Art. 2° A Consolidagdo das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 625-1. As entidades sindicais e as empresas que
instituirem  Comissdo de Conciliacdo Prévia séo
objetivamente responsaveis por danos civis, materiais ou
morais, causados aos acordantes, a terceiros ou ao Poder
Publico em virtude de coacéo, simulagdo ou fraude por parte
dos conciliadores, assegurado o direito de regresso.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos simbolos e
nomenclaturas do Poder Judiciario.”



Art. 3° O art. 643 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, passa vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“‘§ 4° Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| — as acdes que versem sobre 0s atos constitutivos, 0s
processos eleitorais e o funcionamento das Comissdes de
Conciliagdo Prévia, das Turmas de Conciliacdo ou dos
Nucleos Intersindicais de Conciliacao Trabalhista;

Il — as acdes de execucado dos termos de conciliacao;

[l — as agdes que versem sobre a nulidade dos termos
de conciliacao;

IV — as ag0Oes relativas a danos civis causados pelos
conciliadores na celebragéo de acordo em razéo de coagéo,
simulagéo ou fraude.”

Art. 4° O art. 652 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

AL B82. ...

f) processar e julgar as acdes que versem sobre os
atos constitutivos, 0s processos eleitorais e o funcionamento
das Comissbes de Conciliagdo Prévia, das Turmas de
Conciliagdo ou dos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo
Trabalhista.

Art. 5° Revoga-se o art. 625-C, introduzido pela Lei n®
9.958, de 12 de janeiro de 2000, a Consolidacdo das Leis do Trabalho.



Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2003.

Deputado Claudio Magréao

Relator

2003.6537.204



