PROJETO DE LEI N° 2020.
(Do Sr. Deputado Alexandre Padilha)

Acrescenta dispositivo no Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

IX — medidas de prevengao, intervencado e gestido dos riscos
psicossociais por parte do empregador.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor um més apés a sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A iniciativa que ora apresento advém de estudo da
pesquisadora Thaisa Mara Leal Cintra Rodrigues, doutoranda na Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP no Programa Interunidades. Diz a
pesquisadora que segundo dados estatisticos da Agéncia Europeia para a Saude e
Seguranca no Trabalho, os custos globais dos acidentes e doencgas relacionados
com o trabalho sao consideraveis, sendo 2,966 (dois trilhdes, novecentos e sessenta

e seis bilhdes de ddlares), o que representa 3,9 % do PIB mundial.
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No Brasil, de acordo com dados do Observatoério Digital de Saude e
Seguranga do Trabalho, de 2012 a 2018, o Brasil registrou 16.455 mortes e 4.5 milhdes
de acidentes. No mesmo periodo, gastos da previdéncia com beneficios acidentarios;
incluindo doencgas, corresponderam a R$ 79 bilhdes, sendo perdidos, 351.7 milhdes

dias de trabalho com afastamentos previdenciarios e acidentarios. !

Segundo estatisticas do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), os transtornos mentais de trabalhadores com registro formal, esta
entre as principais causas de concessao de beneficio previdenciario como auxilio
doencga, afastamento do trabalho por mais de 15 dias e aposentadorias por invalidez.
O levantamento também mostra que os episddios depressivos sao a principal causa
de pagamento de auxilio-doenga, correspondendo a 30,67% do total, seguido de
outros transtornos ansiosos (17,9%), As reagdes ao “stress” grave, transtornos de
adaptacao, episodios depressivos e outros transtornos ansiosos causaram 79% dos

afastamentos no periodo de 2012 a 2016.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) alerta, que em 2030,

a depressédo sera a doenga mais incapacitante do mundo?®.

Nesse contexto, em que pesem sejam recorrentes as
psicopatologias, observa-se a omissao da legislagdo, no que tange a regulagao dos

riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Por oportuno, vale descrever as normas do ordenamento
juridico que tratam das questdes de saude, higiene e seguranga no trabalho (Art. 7°,
XXII da CF; Art. 157, 1 e Il da CLT; Art. 200 da CLT e Portaria 3.214 /1978 do MTE):
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Varios estudos cientificos abordam a questdo dos riscos
psicossociais nos diversos segmentos de atuagdo****. Todavia, é evidente a
auséncia de medidas reguladoras de enfrentamento e intervencdo, capazes de
minimizar os riscos e danos causados, muitas vezes por desconhecimento, gestao e

até negligéncia do empregador.

Desta feita, propde-se o presente projeto de lei, visando incluir
no artigo 200 da CLT, que trata das disposicbes das Normas Regulamentadoras,
medidas de prevencgao, intervengdo e gestado dos riscos psicossociais por parte do
empregador, nos termos que dispde o artigo 157, 1 e Il da CLT.

Por todo o exposto, conclamamos os Nobres Pares a

aprovarem esta proposicao

Sala das Sessbées, em, 01 de julho de 2020.

ALEXANDRE PADILHA
Deputado Federal PT/SP
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