PROJETO DE LEI N° , DE 2020
Dep. Efraim Filho
(DEM/PB)

Altera a Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e
o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
para proporcionar maior seguranga juridica na
utilizacdo dos institutos de solugao extrajudicial de

conflitos trabalhistas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, para
tratar da utilizacdo da mediagao na solugéo extrajudicial de conflitos trabalhistas.

Art. 2°. O art. 20 da Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Em se tratando de relagdo de trabalho, o termo final de
mediagcao apenas constituira titulo executivo extrajudicial se for
assinado por advogados constituidos por ambas as partes.

Art. 3°. O art. 507-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneragao seja superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n* 9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 1° Nos contratos individuais de trabalho em que a
remuneragao do trabalhador seja inferior ao piso estabelecido no
caput a opcao pela mediagdo ou pela arbitragem apenas pode ser
feita por meio da celebracdo de termo de mediacdo ou termo de
compromisso arbitral apds a rescisdo do contrato de trabalho.
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§ 2° O mediador ou o arbitro devera certificar, por escrito, que
as partes tém plena ciéncia:

| - de que a instituicdo possui natureza juridica de direito
privado, desvinculada do Poder Judiciario;

Il - de que a adesao ao procedimento de mediagcdo ou
arbitragem se da de forma estritamente voluntaria;

Il - de que cabe as partes escolherem o arbitro, mediador ou
camara em que confiem; e

IV - de que o trabalhador, na hipotese de tentativa de
conciliagao, nao esta obrigado a aceitar os seus termos.” (NR)

Art. 4°. Ficam revogados o art. 42 e seu paragrafo unico da Lei n°
13.140, de 26 de junho de 2015.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

O direito ao acesso a Justica (art. 5°, XXXV, CF/88), além da vertente formal
perante os orgaos judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa e a solugao efetiva
também na seara privada, como a mediagdo e a arbitragem. Sendo assim, o acesso
convencional a Justica perante o Poder Judiciario constitui um direito, e ndo uma
obrigagdo imposta as empresas e aos trabalhadores. Nesse sentido, a mediagédo e a
arbitragem sao consideradas ferramentas fundamentais de pacificacdo social, solucao e
prevencao de litigios.

O Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB
estabelece como dever do advogado estimular a conciliagdo entre os litigantes,
prevenindo, sempre que possivel, a instauragao de litigios, o que também se aplica a
esfera trabalhista. Além disso, a publicacédo da Lei n® 13.467/2017 conferiu maior espaco
para o exercicio da autonomia individual dos trabalhadores, privilegiando o negociado
sobre o legislado, tendo como consequéncia o reconhecimento expresso da possibilidade
de utilizagcdo da arbitragem nessa area. De acordo com um levantamento do Conselho
Nacional das Instituicbes de Mediacao e Arbitragem — CONIMA, ja foram realizadas mais
de 300 mil arbitragens trabalhistas até a presente data no Brasil, com menos de 1% de
questionamento judicial.

Ademais, a Lei que instituiu a Declaracao de Direitos de Liberdade Econdmica,
reconheceu os principios da boa-fé e da intervencgao subsidiaria e excepcional do Estado
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sobre as atividades econOmicas. Considerando assim que as formas extrajudiciais de
solugdes de conflitos proporcionam maior agilidade, eficiéncia e flexibilidade, constituindo
mola propulsora do desenvolvimento econdmico e social, além de desonerar os cofres
publicos.

Diante do exposto, apresento o presente projeto de lei, fruto dos debates ocorridos
durante o encontro da CONIMA que, desde 1997, trabalha pela disseminacdo dos meios
adequados de solucao de conflitos no pais.

Finalmente, considero ser necessario o maior envolvimento da sociedade civil
organizada na discussao sobre o tema, com o objetivo principal de melhorar a forma de
resolugao de conflitos no &mbito das relagdes de trabalho, prevenindo-se a sobrecarga e
eventual colapso do Poder Judiciario.

Sala das Sessoes, ....... de junho de 2020

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEM/PB
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