LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedigiré&ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indead@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoiii moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eg&#suia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposéon convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracao, e,

excepcionalmente, participagcéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n® 10.101, dé1222000

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititagal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ tioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de o&r#& reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdéalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario supem@ minimo, em cingienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgnos, um terco a mais do
gue o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdyuiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de égegdeis) anos, salvo na condi¢cado de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratiisgriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, aunausencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacédo familiar ou idagessalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do @ftda Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticagidiscatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudestato, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo outadesde gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciatovardpregador, que configurem:

a) inducao ou instigamento a esterilizacado genética

b) promocédo do controle de natalidade, assim nésiderado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento &mikalizados através de instituicbes
publicas ou privadas, submetidas as normas don@isiico de Sadde - SUS.

Pena: detencao de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comanidiefina legislacao trabalhista;

lll - o dirigente, direto ou por delegacdo, de @gydpublicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e furmizai de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo antes infracdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor déomsalario pago pelo
empregador, elevado em cinglienta por cento emdsasgincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiameguotao a instituicdes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho podaoriminatorio, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissé@o com ressarcimento integral de égueriodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas,idasrigonetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepgao, em dobro, da remuneracao dogmede afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.
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Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen@éad07° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva



