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MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢dao do
Emprego e da Renda e dispbe sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativon? 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Medida Provisdria institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que
trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secao |

Da institui¢cdo, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e
da Renda



Art. 29 Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 e com os seguintes
objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estadode calamidade publica
e de emergéncia de saude publica.

Art. 32 S30 medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:
| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda;

Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput nao se aplica, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgdaos da administracdo publica direta e indireta, as empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsididrias, e aos organismos internacionais.

Art. 42 Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares
necessarias a sua execugao.

Secao ll

Do Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser
pago nas seguintes hipoteses:

| - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

§ 22 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de prestacao
mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

| - o empregador informard ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da
celebragao do acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragdo do
acordo, desde que a celebra¢ao do acordo seja informada no prazo a que se refere oinciso |; e

Il - o Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.



§ 32 Caso o empregador ndo preste a informacao dentro do prazo previsto noincisol do §

| - ficarad responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugao da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda serd
fixada na data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o beneficio serd devido pelo
restante do periodo pactuado; e

Il -a primeira parcela, observado o disposto no inciso ll, sera paga no prazo de trinta dias,
contado da data em que a informacdo tenha sido efetivamente prestada.

§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinarad a forma de:
| - transmissdo das informagdes e comunica¢des pelo empregador; e

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda.

§ 52 O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda nao
impede a concessado e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lein? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 62 O BeneficioEmergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera operacionalizado
e pago pelo Ministério da Economia.

§ 72 Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido,
hipétese em que seaplica o disposto na Lein2 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execuc¢ao judicial.

Art. 62 O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda terd como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do
art. 52 da Lei n? 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposi¢des:

| - na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se
sobre a base de calculo o percentual da reducgao; e

Il - na hipdtese de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, terd valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipdtese prevista no caput do art. 82; ou

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
na hipotese prevista no § 52 do art. 82.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serda pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
[l - nimero de salarios recebidos.

§ 22 O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda n3o serd devido ao
empregado que esteja:



| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdao de livre nomeacdo e
exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n2?
8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e
c) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 32 O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda para cada vinculo
com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensdo tempordria do contrato
de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condi¢do prevista no § 32 do art. 18, se
houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 42 Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Secao lll

Da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador
podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, por até
noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - redugdo dajornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo uUnico. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
reducdo pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe aoempregado sobre a sua decisdo
de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.



Secgao IV

Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 82 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador
poderd acordar a suspensaotempordria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo
de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 12 A suspensado temporaria do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

§ 22 Durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato, o empregado:
| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus e mpregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 32 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe aoempregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

§ 49 Se durante o periodo de suspensdotemporaria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e
Il - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

§ 52 Aempresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdéria mensal no valor de trinta por cento
do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no caput e no art. 99.

Se¢ao V

Das disposicoes comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda

Art. 92 O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da

6



reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Medida Provisoria.

§ 12 A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
| - deverd ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacdo coletiva;
Il - terd natureza indenizatoria;

lll - ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, instituido pela Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n2 150, de
19 de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

§ 22 Na hipodtese de reducdo proporcional de jornada e de saldrio, a ajuda compensatéria
prevista no caput ndo integrard o salario devido pelo empregador e observard o disposto no § 19.

Art. 10. Ficareconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 52, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Provisdria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensado tempordria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugao ou
a suspensao.

§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisdria no
emprego previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisoérias previstas
na legislacdo em vigor, de indeniza¢do no valor de:

| - cinquenta por cento do saldrioa que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de salarioigual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

lll - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdéria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual
superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.



Art. 11. As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisdria poderao ser celebradas por meio
de negociagao coletiva, observado o disposto no art. 72, no art. 82 e no § 12 deste artigo.

§ 12 A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer percentuais de
reducdo de jornada de trabalho e de salario diversos dos previstos no inciso Ill do caput do art. 72.

§ 292 Na hipotese de que trata o § 12, o Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego
e da Renda de que trata os art. 52 e art. 62 sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepc¢do do Beneficio Emergencial para a redugdo de jornada e de salario inferior
a vinte e cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a redugdo de
jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a redugao de
jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62 para a redugao de
jornada e de salario superior a setenta por cento.

§ 32 As convengdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de
publicacdo desta Medida Provisoria.

§ 42 Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de saladrioou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Provisdria, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracao.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas por meio de acordo
individual ou de negociacdo coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para os empregados nao enquadrados no caput, as medidas previstas no
art. 32 somente poderdo ser estabelecidas por conveng¢do ou acordo coletivo, ressalvada a reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a” do inciso lll do caput do
art. 79, que podera ser pactuada por acordo individual.

Art. 13. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servigos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n? 7.783, de 28 de junho de 1989, e
a Lei n2 13.979, de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho previstos nesta Medida Provisdria sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n?
7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposicao de
multas decorrente desta Medida Proviséria observardo o disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis
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do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ndo aplicado o critério da dupla visita e o
disposto no art. 31 da Medida Proviséria n2 927, de 22 de margo de 2020.

Art. 15. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 16. O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a noventa dias,
respeitado o prazo maximo de que trata o art. 82.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 19:

| - o curso ou o programa de qualificacdao profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial, e terd duragdo nao inferior a um més e
nem superior a trés meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos formais
previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencdo ou de acordo
coletivo de trabalho; e

lll - os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de
publicacdo desta Medida Proviséria, nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, fara jus ao beneficio emergencial mensal no
valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses.

§ 12 O beneficio emergencial mensal serd devido a partir da data de publicacdo desta
Medida Proviséria e serd pago em até trinta dias.

§ 22 Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 12, § 62 e § 72 do art. 52 e
nos § 12 e § 22 do art. 62

§ 32 A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 32 do
art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ndo gerara
direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinard a concessdo e o pagamento do beneficio
emergencial de que trata este artigo.

§ 52 O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo poderd ser acumulado com
0 pagamento de outro auxilio emergencial.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Proviséria n2 927, de 2020, ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo empregador, e
aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas hipdteses excepcionadas.



Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 12 de abril de 2020; 1999 da Independéncia e 1329 da Republica.

MP-PROGRAMA EMERGENCIAL MEDIDAS TRABALHISTAS
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EM n® 00104/2020 ME

Brasilia, 1 de Abril de 2020

Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciagdo proposta de Medida Proviséria que mstitui o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares, para o enfrentamento da emergéncia em satde publica de importancia internacional
em razdo da infeccdo humana pelo novo coronavirus (Covid-19), com o objetivo de preservar o
emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades empresariais, bem como reduzir o impacto
social diante da paralisacdo de atividades e restricgdo de mobilidade.

Constituem-se, para tanto, como medidas que integram o Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda, o beneficio emergencial de preservagdo do emprego e darenda,
a redugdo proporcional temporaria de jornada com redugdo de salarios e a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

A Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas urgentes necessarias
a prevencdo, controle e contencdo dos riscos, danos e agravos a saude publica. No entanto, o evento
¢ complexo e demanda atuacdo ndo apenas no setor de saude, mas esfor¢o conjunto de diferentes
areas governamentais € da sociedade, para que os impactos econdmicos € sociais sejam minimizados
até que o estado de emergéncia se encerre.

As medidas de isolamento e de quarentena necessarias a contencdo da transmissdo do
virus e, consequentemente, a reducdo no nimero de casos da doenga Covid-19 e de mortes,
provocaram um impacto abrupto e sem precedentes no setor produtivo e nas relacdes de trabalho, ao
se considerar as normas trabalhistas vigentes.

Assim sendo, como forma de mitigar os danos sociais e econdmicos, sdo apresentadas
opgdes adicionais que contribuirdo para a manutengdo dos vinculos empregaticios durante esse
periodo. Além disso, como as muitas outras acdes recém implementadas pelo Governo Federal, a
edicdo deuma Medida Provisoria se justifica em fungdo das recomendacdes imediatas de isolamento
dos trabalhadores em suas residéncias, com a manutencdo, na medida do possivel, da seguranca
juridica e da razoabilidade frente ao imprevisivel.

Dado o presente quadro de rapida propagacdo da doenga, a velocidade dereagdo do Poder
Publico ¢ condicdo de urgéncia para que se garanta a protecao e recuperagdo da saide da populacdo
brasileira. De igual modo sdo urgentes as medidas que venham a preservar o emprego € a renda para
que os trabalhadores tenham condicdes de manter o atendimento as necessidades basicas de suas
familias.

A relevancia, por sua vez, deve-se a situagdo de pandemia que representa alto risco ndo
apenas a saude publica, mas a estabilidade economica e social, decorrente da abrupta queda de
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atividade economica e do risco de que mihdes de postos de trabalho sejam perdidos em curto espago
de tempo.

Cabe mencionar, ainda, que se trata de um evento cujos desdobramentos sdo
imprevisiveis, sendo inviavel antever, dada a descoberta de primeiros casos ao final de 2019, a
necessidade dos recursos para o enfrentamento da atual situacdo emergencial. Naquele momento nao
estavam mundialmente ou localmente perceptiveis a sua gravidade e, tampouco, o seu alastramento
para o presente exercicio financeiro.

Vale salientar que os efeitos das disposigdes contidas nesta Medida Provisoria serdo
transitorios e limitados ao periodo de decretagcdo do estado de calamidade publica pelo Decreto
Legislativo n ° 6, de 20 de marco de 2020.

No que se refere ao atendimento dos requisitos orcamentérios e fiscais estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e pela de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2020, cumpre registrar que
o STF concedeu, no dia 29 de marco de 2020, Medida Cautelar na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 6.357/DF, dando interpretagdo conforme a Constituicdo Federal aos arts. 14,
16, 17 e 24 da Lei Complementar n° 101, de 2000, e ao art. 114, caput, in fine, e § 14, da Lei n°
13.898, de 2019, a fim de afastar a exigéncia de demonstracdo de compensacdo or¢amentaria em
relagdo a criagdo ou expansdo de programas publicos destinados ao enfrentamento do contexto de
calamidade gerado pela disseminagdo do COVID-19 para fins de adequagdo com as normas
or¢amentarias ¢ financeiras.

Portanto, as seguintes medidas podem propiciar o isolamento ou quarentena dos
trabalhadores, além de minimizar o impacto sobre os empregados e empregadores.

BENEFiCIO EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO

Com intuito de garantir a renda do trabalhador e reduzir o impacto social da crise, a
medida cria o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Trata-se de beneficio a ser pago nas hipoteses de suspensdo do contrato de trabalho ou
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario. Seu pagamento sera mensal, com valor de

referéncia na parcela do seguro desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O beneficio emergencial sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de
periodo aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do nimero de salarios recebidos. Além disso,
ndo impedira a concessdo ou alterard o valor do seguro desemprego a que o empregado vier a ter
direito, quando atendidos os requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 1990, no momento de eventual
dispensa.

Apesar da pouca previsibilidade em termos dos desdobramentos do isolamento e da queda
da atividade econdmica, a medida propde uma cobertura maior de pessoas em comparagdo ao que
seria atingido com apenas as regras vigentes atuais do acesso ao seguro desemprego. O beneficio
emergencial, cujo custo estimado ¢ de R$ 51,2 bilhdes, podera contribuir para a preservagdo de 24,5
mihdes de empregos. Por outro lado, na auséncia dessa politica, haveria gasto similar com recursos
do seguro desemprego, mas para atender um grupo muito menor de pessoas desempregadas (cerca de
12 milhdes).
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REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA

O isolamento nas proprias residéncias e a abrupta iterrup¢do ou redugdo da atividade
econdmica impdem a necessidade de adocdo, em larga escala, da redugdo proporcional e temporaria
da jornada de trabalho e do salario dos empregados.

No entanto, entre outros requisitos, serdo observadas a preservacdo do salario-hora de
trabalho, a pactuacao de acordo individual escrito entre empregador e empregado e a reducao da
jornada de trabalho e salario nos percentuais de 25%, 50% ou 70%.

Durante esse periodo, o empregador poderd reduzir proporcionalmente a jornada de
trabalho e o salario de seus empregados por até 90 dias. Além da preservacao do salario-hora, ao
trabalhador serd garantido o beneficio emergencial de preservacdo do emprego e renda, aplicando ao
valor previsto pelo seguro desemprego o mesmo percentual da redugdo da jornada de trabalho.

A jornada de trabalho e o salario pago serdo reestabelecidos em uma das seguintes
hipoteses: quando cessar o estado de calamidade publica, no encerramento do periodo pactuado no
acordo individual, ou com a antecipa¢do pelo empregador do fim do periodo de reducdo pactuado.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A necessidade de isolamento nas proprias residéncias e a severidade com que a crise
atinge os menores empregadores impdem ao empregador, em muitos casos, a necessidade de adogao
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Assim, durante o estado de calamidade publica, o
empregador poderd acordar a suspensdo do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo
maximo de sessenta dias, podendo ser fracionado em dois periodos de trinta dias.

Isso ocorrera por meio de acordo individual escrito entre empregador e empregado, de
forma que durante o periodo de suspensdo contratual o empregado faga jus a todos os beneficios que
vierem a ser concedidos pelo empregador.

No caso de suspensdao do contrato de trabalho, duas hipdteses sdo previstas para o
beneficio emergencial de preservacao do emprego: o valor equivalente ao seguro desemprego a que
o empregado teria direito; ou o valor de setenta por cento do seguro desemprego, nos casos de
empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes e que fornecam ajuda compensatoria mensal
no valor de trinta por cento do salario do empregado.

Quando houver cessa¢do do estado de calamidade publica, encerramento do periodo
pactuado no acordo individual ou a antecipagdo pelo empregador do fim do periodo de suspensido
pactuado, o contrato de trabalho sera imediatamente reestabelecido.

Se durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado permanecer trabalhando para
o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo contratual, sujeitando o empregador ao pagamento
dos encargos e as sangdes previstas.

A Medida Provisoria estabelece, ainda, que as ajudas compensatorias mensais concedidas
por for¢a da reducdo de jornada de trabalho e salario ou na hipotese de suspensdo temporaria de
contrato de trabalho deverdo ter o valor definido no acordo individual celebrado, e que na hipotese
de reducdo proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatdéria ndo mtegrara o salario devido
pelo empregador ao empregado.
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Segue-se, ainda, o reconhecimento da garantia proviséria no emprego ao empregado que
firmar acordo individual para redugdo da jornada ou suspensdo de contrato durante o periodo
acordado ou em periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou suspensdo. Para observincia
dessa estabilidade sao previstas indenizagdes diretamente proporcionais ao mecanismo pactuado.

As medidas de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria de
contrato de trabalho também poderdo ser celebradas por meio de negociagdo coletiva, observados os
limites, diretrizes e parametros estabelecidos na proposta.

Por fim, durante o estado de calamidade publica, a Medida Provisoria facilita a frequéncia
aos cursos de qualificagdo profissional, prevendo o oferecimento na modalidade ndo presencial. Além
disso, prevé meios eletronicos para atendimento de requisitos formais estabelecidos nas convengdes
coletivas de trabalho, reduz prazos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho e oferece ao
empregado intermitente beneficio emergencial no valor de R$ 600,00.

Espera-se que as medidas ora apresentadas complementem as agdes para conter o avango
do novo coronavirus, permitindo, por meio de medidas de flexibilizacdo do contrato de trabalho e das
relacdes trabalhistas, a garantia da renda e da permanéncia dos trabalhadores em isolamento em suas
residéncias, sem a necessidade de rompimento dos vinculos empregaticios.

Além disso, espera-se contribuir para a diminui¢do de despesas obrigatorias e fixas das
empresas nesse momento de reducdo drastica de faturamento em razio da abrupta retragdo do
consumo e da emergéncia em saide publica que afeta o mundo inteiro.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da presente
proposta de Medida Provisoria a sua consideragao.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Roberto Nunes Guedes
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MENSAGEM N2 137

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada delibera¢do de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020 que “Institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n2 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias”.

Brasilia, 12 de abril de 2020.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa— SETIL
Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N°6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Replblica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°
93, de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos
definidos pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacéo fiscal e a execu¢do or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19).

8§ 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacéo
fiscal e da execucdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de
salde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera
ser publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
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SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8§ 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecéo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situacdo de
emergéncia de saude pablica de que trata esta Lei.

§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo podera ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a
evitar a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagac¢do do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicbes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitério Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Vide Medida Proviséria n® 905 de 11 de Novembro de 2019

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituigdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condi¢do anéaloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocagdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepc¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bénus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados 0s seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario medio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);
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I - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8§ 1° Para fins de apuragédo do beneficio, serd considerada a média dos salarios dos
altimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

I - 0 valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios
colocados a disposicéo do beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego € direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subseqiiente a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a
multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracao,
sua extensdo e intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia,
oposicéo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

8 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-a a compensacdo automatica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolu¢édo do Codefat.

§ 1° O ato administrativo de compensagdo automatica poderd ser objeto de
impugnacéo, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de reviséo
simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste
artigo sera realizada mediante compensacdo do saldo de valores nas datas de liberacdo de
cada parcela ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
regulamentacéo do Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei.
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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
Vide Ato do Presidente da Mesa n° 4 de 11 de Fevereiro de 2020 (Congresso Nacional)

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO IV
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Art. 43. A Lei n®7.998, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 4°-B. Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-desemprego
sera descontada a respectiva contribuicdo previdenciaria e o periodo sera
computado para efeito de concessdo de beneficios previdenciarios.” (NR)

"Art. 9°-A. O abono serd pago por meio de instituicdes financeiras,
mediante:

"Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa Seguro-Desemprego e
do abono salarial serdo realizados por meio de instituicbes financeiras,
conforme regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

"Art. 25. As infracGes as disposi¢des desta Lei pelo empregador acarretam a
aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943." (NR)

Art. 44, A Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:
| - 0s seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1943:
a) 0 § 1°do art. 47;
b) o paragrafo Unico do art. 68;
c) o paragrafo Unico do art. 75;
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d) o paragrafo unico do art. 153;

e) o inciso 111 do caput do art. 155;

f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) o § 3°do art. 188;

1) 0 8 2°do art. 227;

j) oart. 313;

K) o art. 319;

) 0 art. 326;

m) o art. 327,

n) o paragrafo Gnico do art. 328;

0) o art. 329;

p) o art. 330;

g) o art. 333;

r) o art. 345;

s) a alinea "c" do caput do art. 346;

t) o paragrafo Unico do art. 351;

u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s 8 1°e § 2°do art. 401,

Z) 0 art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557;

ac) o paragrafo tnico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;
ae) 0s 8§ 1°e § 2°do art. 628;

af) o paragrafo unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) 0s 8 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n° 605, de 1949;
111 - a Lei n®4.594, de 29 de dezembro de 1964;
IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

c) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - 0s art. 8° a0 art. 10 da Lei n® 4.680, de 1965;
VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n° 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 § 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 49,

b) o art. 5°
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c)oart. 8%e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n°6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX -0 art. 4° da Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 6.615, de 1978:

a) os art. 6° ao art. 89

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o paragrafo unico do art. 27;

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

XI - oart. 57 da Lei n® 3.857, de 1960;

XIl-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962;

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0s 8§ 1°e 8 2°do art. 2%

b) o art. 3% e

c) o art. 49

X1V - o paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 4.923, de 1965;
XV - o0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI - o art. 6°da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII - 0 8 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso 1V do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX -0 inciso Il do caput do art. 10 da Lei n°® 9.719, de 1998;
XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n°® 10.101, de 2000;

XXII - 0 art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;
XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
XIV - os seguintes dispositivos da Lei n® 13.636, de 2018:
a)o84°doart. 1° e

b) os incisos | a0 XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposices desta Medida
Provisoria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - noventa dias apds a data de sua publicagdo, quanto as alteracdes promovidas
pelo art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida
ProvisOria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n°® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

8§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art.
25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que
altera o art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
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proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentérias
relacionados com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

§ 2° As disposicOes desta Medida Provisoria que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverdo respeitar o prazo de, no
méaximo, cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria. (Artigo republicado no DOU Edicéo Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ATO DO PRESIDENTE DA MESA N° 4, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020

Prorroga o prazo de vigéncia da Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019, que
"Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da outras
providéncias”, pelo periodo de sessenta dias.

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do 8 7° do
art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001, a Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019, publicada no Diério Oficial da
Unido e republicada, em Edicdo Extra, no dia 12 do mesmo més e ano, que "Institui o
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagdo trabalhista, e da outras
providéncias™, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 11 de fevereiro de 2020

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

LEI N°6.830, DE 22 DE SETEMBRO DE 1980

Dispde sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Pdblica e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas autarquias serd regida por esta Lei e,
subsidiariamente, pelo Cadigo de Processo Civil.

Art. 2° Constitui Divida Ativa da Fazenda Publica aquela definida como tributaria
ou nao tributaria na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, com as alteragcdes posteriores, que
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estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

8 1° Qualquer valor, cuja cobranca seja atribuida por lei as entidades de que trata o
art. 1°, seré considerado Divida Ativa da Fazenda Publica.

8 2° A Divida Ativa da Fazenda Publica, compreendendo a tributaria e a ndo
tributéria, abrange atualizagdo monetéria, juros e multa de mora e demais encargos previstos
em lei ou contrato.

8 3% A inscricdo, que se constitui no ato de controle administrativo da legalidade,
sera feita pelo 6rgdo competente para apurar a liquidez e certeza do crédito e suspendera a
prescri¢do, para todos os efeitos de direito, por 180 dias, ou até a distribuicdo da execucao
fiscal, se esta ocorrer antes de findo aquele prazo.

§ 4° A Divida Ativa da Unido serd a apurada e inscrita na Procuradoria da
Fazenda Nacional.

8 5° O Termo de Inscricdo de Divida Ativa devera conter:

| - 0 nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que conhecido, o domicilio
ou residéncia de um e de outros;

Il - o valor originério da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os
juros de mora e demais encargos previstos em lei ou contrato;

Il - a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

IV - a indicacéo, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizagdo monetaria,
bem como o respectivo fundamento legal e o termo inicial para o célculo;

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de

28/4/1995)
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I11 - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;
IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de

28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcao pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo Unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 124-A. O INSS implementard e mantera processo administrativo eletrénico
para requerimento de beneficios e servicos e disponibilizara canais eletronicos de
atendimento. (““Caput™ do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° O INSS facilitara o atendimento, o requerimento, a concessdo, a manutencao
e a revisdo de beneficios por meio eletronico e implementara procedimentos automatizados,
de atendimento e prestacdo de servicos por meio de atendimento telefonico ou de canais
remotos. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lei n®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Poderdo ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de adesé&o,
com 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a
recepcdo de documentos e o apoio administrativo as atividades do INSS que demandem
servigos presenciais. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

§ 3° A implementacdo de servigos eletrbnicos preverd mecanismos de controle
preventivos de fraude e de identificacdo segura do cidaddo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o disposto
nos incisos Xl e XII do art. 5° da Constituicdo Federal e na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, terd acesso aos dados necessarios para a analise, a concessdo, a revisao e a manutencao
de beneficios por ele administrados, em especial aos dados: (““Caput™ do artigo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

I - (VETADO na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

I - dos registros e dos prontuarios eletronicos do Sistema Unico de Satde (SUS),
administrados pelo Ministério da Saude; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n° 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Il - dos documentos medicos mantidos por entidades publicas e privadas, sendo
necessaria, no caso destas ultimas, a celebracdo de convénio para garantir o acesso; e (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

IV - de movimentacdo das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), instituido pela Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966, mantidas pela Caixa
Econdmica Federal. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo, serdo
preservados a integridade e o sigilo dos dados acessados pelo INSS, eventualmente existentes,
e 0 acesso aos dados dos prontuarios eletronicos do Sistema Unico de Satide (SUS) e dos
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documentos médicos mantidos por entidades puablicas e privadas sera exclusivamente
franqueado aos peritos médicos federais designados pelo INSS. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.846,
de 18/6/2019)

8 2° O Ministério da Economia tera acesso as bases de dados geridas ou
administradas pelo INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com o detalhamento
dos pagamentos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 3° As bases de dados e as informacOes de que tratam o caput e 0 § 1° deste
artigo poderdo ser compartilhadas com os regimes proprios de previdéncia social, para estrita
utilizacdo em suas atribuicdes relacionadas a recepcao, a analise, & concessao, a revisdo e a
manutencdo de beneficios por eles administrados, preservados a integridade dos dados e o
sigilo eventualmente existente, na forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e pelo gestor dos dados. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

8 4° Fica dispensada a celebragdo de convénio, de acordo de cooperagéo técnica
ou de instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo, quando se tratar de dados hospedados por 6rgdos da administracdo publica
federal, e caberd ao INSS a responsabilidade de arcar com os custos envolvidos, quando
houver, no acesso ou na extracdo dos dados, exceto quando estabelecido de forma diversa
entre os Orgdos envolvidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 5% As solicitagdes de acesso a dados hospedados por entidades privadas possuem
caracteristica de requisicdo, dispensados a celebracdo de convénio, acordo de cooperagédo
técnica ou instrumentos congéneres para a efetivagdo do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo e o ressarcimento de eventuais custos, vedado o compartilhamento dos dados com
demais entidades de direito privado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-C. O servidor responsavel pela analise dos pedidos dos beneficios
previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides técnicas e respondera pessoalmente
apenas na hipotese de dolo ou erro grosseiro. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-D A administracdo publica federal desenvolvera acbes de seguranca da
informacdo e comunicagOes, incluidas as de seguranca cibernética, de seguranga das
infraestruturas, de qualidade dos dados e de seguranca de interoperabilidade de bases
governamentais, e efetuard a sua integracdo, inclusive com as bases de dados e informacGes
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, com o objetivo de atenuar riscos e
inconformidades em pagamentos de beneficios sociais. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-E. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-F. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

_TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 125. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (““Caput’™ do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacédo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
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c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servigos, com subordinacdo, ndo e continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0sS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposices de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensao contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre 0
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.
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8 6° Se durante a suspensédo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 0nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (““Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacado)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacbes orgamentérias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratdrios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

Art. 3° O FGTS serd regido por normas e diretrizes estabelecidas por um
Conselho Curador, composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e 6rgaos e
entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo. ("Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 9.649, de 27/5/1998, alterada pela Medida Provisoria n°
2.216-37, de 31/8/2001)
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8 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Ministro de Estado da
Economia ou por representante, por ele indicado, da area fazendaria do governo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

8§ 2° (Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 3° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e seus suplentes
serdo indicados pelas respectivas centrais sindicais e confederagfes nacionais, Seréo
nomeados pelo Poder Executivo, terdo mandato de 2 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos
uma Unica vez, vedada a permanéncia de uma mesma pessoa como membro titular, como
suplente ou, de forma alternada, como titular e suplente, por periodo consecutivo superior a 4
(quatro) anos no Conselho. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.932, de 11/12/2019)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e 0 inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | ]
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinéria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.
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8§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestagdo pessoal de servicos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo dnico. A entidade patronal correspondente ou o0s empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, da paralisacéo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacGes da categoria e deliberara sobre a
paralisacédo coletiva da prestacéo de servicos.

8§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacao
e 0 quorum para a deliberacéo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores
interessados deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissao de negociacao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara 0s
interesses dos trabalhadores nas negociacgdes ou na Justica do Trabalho.
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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO IlI
DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicacdo do
periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:

I - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo
a elas relativo ndo tenha transcorrido.

8 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

8 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area
de saude ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacao formal da
decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, 0 empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco
de férias ap0s sua concessdo, até a data em que ¢ devida a gratificacao natalina prevista no art.
1°da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversédo
de um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito & concordancia do empregador,
aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.
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Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente
com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

_CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacéo;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento
fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil,

Art. 32. O disposto nesta Medida Provisoria aplica-se:

| - as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n°® 150, de 1° de
junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.
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Oficio n° 152 (CN)
Brasilia, em 15 de abril de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor
Leonardo Augusto de Andrade Barbosa
Secretario-Geral da Mesa da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha Medida Provisoria.
Senhor Secretario-Geral,

De ordem, encaminho a Vossa Senhoria, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituicao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o Ato Conjunto das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal n° 1, de 31
de marg¢o de 2020, a Medida Provisoria n® 936, de 2020, que “Institui o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias™.

A Medida foram oferecidas 964 (novecentas e sessenta e quatro) emendas,
as quais podem ser acessadas no portal do Congresso Nacional, juntamente com os demais
documentos que compdem a matéria, no seguinte link:
“https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/141375”.

Esclarego, ainda.[wque este oficio foi encaminhado por meio digital ao Servico
de Protocolo da Secretaria Getal da Mesa dessa Casa.

Atenciosamente, A‘A 4/\

Celso Dias dos Santos
Diretor da Secretaria de Expediente do Senado Federal

tksa/mpv20-936
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Camara dos Deputados
Gabinete do Deputado Federal JHC

Medida Provisdria n° 936/2020

Emenda Aditiva n°
(Dossr. JHQ)

Inclui  no Programa Emergencial de
Manuteng¢ao do Emprego e daRenda omenor-
aprendiz de que trata alei 10.097/2000.

Inclua-se na Medida Provisdria n° 936/2020:

Art. 19-A As disposicdes desta lei se aplicam, no que couberem, aos menores-
aprendizes de que trata da lei 10.097/2000.

JUSTIFICATIVA

Em que pese o nobre desiderato da Medida Provisdria em tela, o texto restou omisso
no sentido de contemplar os menores-aprendizes.

O conceito introduzido no ordenamento em 2000 pela lei 10.097, 0 menor-aprendiz
é aquele “empregado” de 14 a 18 anos, porém com caracteristicas especificas. Desde a
introducdao dessamodalidade, ja sdo mais de 3,5 milhdes de empregados que ingressaram no
mercado de trabalho por esse modalidade, e, atualmente, milhares de jovens profissionais
estdo contratados sob essa modalidade e igualmente expostos aos riscos do desemprego
por ocasiao do pandemia do COVID 19.

A medida em tela busca estender a esses profissionais, naturalmente mais
vulneraveis, a mesma protecdo conferida pela MP em epigrafe aos empregados
consolidados.

Sala das ComissOes, em de de 2020.

JHC
Deputado Federal

Gabinete 958 | Anexo IV | Cdmara dos Deputados
E-mail: dep.jhc@camara.leg.br
Telefone: (61) 3215-5958
Camara dos Deputados - Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes - Brasilia -
DF - Brasil - CEP 70160-900
CNPJ: 00.530.352/0001-59
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Do Sr. Rodrigo Coelho)

Institui 0o Programa Emergencial de Manuteng&o
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importédncia  internacional decorrente  do
coronavirus ( covid-19 ), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da outras

providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° Dé-se ao § 5° do artigo 5° da Medida Proviséria n° 936, de 1° de

abril de 2020, a seguinte redacgao:

“§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda ndo impede a concessdo e néo altera o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, o qual sera concedido
independente da comprovacdo das condigbes de que trata o inciso | do
artigo 3° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990."(NR)

Art. 2° Inclua-se ao art. 10 da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de

2020, os § 3° e § 4° com a seguinte redacgao:

“Art. 10 Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da redug¢do da jornada de
trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho de

que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:
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(..)
§1°(..)
(..)

§ 3°A dispensa sem justa causa de que trata o § 1°assegura ao empregado
a percepgdo do Seguro Desemprego de que trata a Lei 7.998, de 11 de
Jjaneiro de 1990, no valor integral da média das ultimas trés remuneragbes
mensais, independentemente da comprovagéo das condi¢cbes de que trata

o inciso | do artigo 3° da referida norma.

§ 4° Durante o periodo de calamidade publica e de emergéncia de saude
publica de que trata o art. 1°, fica prorrogada a vigéncia do art. 4-B da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, acrescido pela Medida Proviséria n° 9095,
de 11 de novembro de 2019. (NR)”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, inovou o
ordenamento juridico para, neste periodo de calamidade publica promovida pela
COVID-19, preservar o emprego e a renda dos trabalhadores.

Porém, ao dispor sobre a possibilidade de demissao sem justa causa,
a referida Medida Proviséria deixou no vacuo os trabalhadores que ndo tenham
cumprido a caréncia exigida pelo inciso | do art. 3° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990, deixando sem protegcdo aqueles que porventura ainda ndo tenham cumprido
aqueles requisitos.

O Brasil apresentava, antes da crise da pandemia do COVID-19, altas
taxas de desemprego e uma economia que estava comegando a ascender.
Desconsiderar a realidade do desemprego pela crise economica na protegao destes
trabalhadores que, por fim, conseguiram uma ocupacéo antes da pandemia € promover
para com eles extrema injustica, devendo seus direitos serem resguardados.

Conforme levantamento  comparativo internacional, o seguro-
desemprego é o recurso mais importante utilizado pelos Estados para a manutencdo da
renda dos trabalhadores. Os exemplos de Concessao ordinaria de suplementagao
salarial / Remuneragdo ordinaria na Italia ou de ERTE — Expediente de Regulacéo
Temporal de Emprego na Espanha demonstram a centralidade dos orgédos de
previdéncia social para garantir a estabilidade econébmica de cada um destes paises
durante a crise, uma vez que a complementac¢ao salarial opera como um regime flexivel

43



S CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado RODRIGO COELHO

de seguro-desemprego. O mesmo ocorre no Uruguai, na Suiga e na Alemanha, como
ja descrito.

Além desses regimes, entretanto, ha também a garantia de seguro-
desemprego propriamente dito ou beneficios equiparados criados no contexto da crise,
sempre que nao seja possivel operar em modelo flexivel de complementag&o salarial ou
demissao parcial.

Ja para os empregados ou trabalhadores independentes que, como
resultado da emergéncia epidemiologica do COVID-19, tenham cessado, reduzido ou
suspenso sua atividade, o Ministério do Trabalho e Politicas Sociais italiano criou o
“Fundo de Renda de Ultimo Recurso” (Fondo per il Reddito di Ultima Istanza), com 300
(trezentos) milhdes de euros alocados para subsidios, cujas regras de distribuigdo ainda
serao definidas.

No caso espanhol, o seguro-desemprego se aplica a todos os
trabalhadores integralmente suspensos pela ERTE, ainda que ndo tenham contribuido
durante tempo suficiente. O periodo em que receberem o seguro-desemprego nao sera
contado para o calculo de beneficios futuros, ou seja, os trabalhadores néo perderéo os
direitos acumulados enquanto durem as circunstancias excepcionais.

Ja em Portugal, o beneficio de seguro-desemprego se aplica somente
aos trabalhadores autbnomos que nos ultimos 12 meses tenham tido obrigagdo
contributiva realizada em dia em pelo menos 3 meses consecutivos, e que se encontrem
em situagcao comprovada de suspensao de sua atividade ou da atividade do seu setor
em consequéncia do surto de COVID-19. O beneficio corresponde ao valor da
remuneragao registrada como base de incidéncia contributiva.

Na Coléombia, o seguro-desemprego se aplica aos trabalhadores
formais que perderem seus empregos e forem contribuintes do fundo de compensacéo.
O valor oferecido sera de 2 (dois) salarios minimos por més, durante o periodo de 3
meses. Esse beneficio inclui também cobertura previdenciaria e abono de familia. Ja os
trabalhadores informais poderao participar do programa Renda Solidaria (/Ingreso
Solidario), que prevé: pagamento de $160.000 (cento e sessenta mil pesos
colombianos) em parcela unica e tem uma expectativa de alcance de 3 milhdes de
trabalhadores.

Na Alemanha, todos os trabalhadores que perderem o emprego
durante a crise receberao seguro-desemprego, sem necessidade de avaliagdo darenda,
até o final de junho. Os requisitos também foram flexibilizados na China, onde todos
aqueles que tenham perdido seus empregos sao elegiveis a uma modalidade especial
de seguro-desemprego, sem necessidade de preencher os critérios regularmente
exigidos.
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No caso da Irlanda, criou-se uma modalidade especial de seguro-
desemprego, o Seguro-Desemprego para Pandemia por COVID-19 (COVID-19
Pandemic Unemployment Payment). O beneficio se aplica a todos os trabalhadores,
empregados ou autbnomos, entre 18 e 66 anos, que: a)tenham perdido seus empregos;
b) tenham tidos os seus salarios temporariamente suspensos pelos seus empregadores;
ou c¢) tenham cessado suas atividades devido a pandemia. Também inclui estudantes e
trabalhadores em meio periodo. O valor do beneficio é de $350 (trezentos e cinquenta)
euros por semana, e tem duragao prevista de 12 semanas. Se ndo houve suspensao ou
cessacgao, mas apenas a reducado da carga horaria, a até trés dias por semana, cabe
outro beneficio equiparado ao seguro-desemprego, ja previsto na legislagao irlandesa,
de Apoio por Tempo de Trabalho Reduzido (Short Time Work Support).

Na Tailandia, apenas para os casos de demissao, se aplica o seguro-
desemprego, no valor de 70% do salario-base, com previsdo de duragédo de 200 dias, e
na Malasia se garante como assisténcia o repasse de $600 (seiscentos) ringgits malaios
por més, durante seis meses, a todos os empregados em licenga nao remunerada que
recebam menos de $900 (novecentos) ringgits malaios mensais.

Esta emenda ainda suspende a vigéncia do art. 4°-B da Lei 7.998/1990,
a qual dispde sobre a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o seguro-
desemprego, por considerar que as concessdes de ordem ftriutaria conferidas as
empresas também devem ser extendidas aos empregados que percebem seguro-
desemprego. Ademais, tributar tal parcela neste momento de pandemia se mostra
altamente controverso, pelo que a suspensao de tal medida é imperiosa.

Portanto, apenas para resguardar os direitos aos empregados que
ainda ndo cumpriram a caréncia para a concessao do seguro desemprego € que esta
emenda adiciona os §§ 3° e 4° ao art. 10 da referida Medida Proviséria, pelo que peco,
por fim, sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 2 de abril de 2020.

2.ttt

RODRIGO COELHO
Deputado Federal
PSB/SC
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Do Sr. Rodrigo Coelho)

Institui 0o Programa Emergencial de Manuteng&o
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importédncia  internacional decorrente  do
coronavirus ( covid-19 ), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da outras

providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° Dé-se ao artigo 5° da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de

2020, a seguinte redacéo:
“‘Secéo Il
Do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:

Il - suspenséo temporaria do contrato de trabalho ou de representacdo

comercial autbnoma.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera

de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da redugéo da
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Jjornada de trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho ou de representacdo comercial autbnoma, observadas as

seguintes disposigbes:

| - o empregador ou tomador de servigos informara ao Ministério da
Economia a redugdo da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho ou de representagdo comercial

autonoma, no prazo de dez dias, contado da data da celebragdo do acordo,

Il - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a
redugé&o proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho ou de representagcdo comercial

auténoma.

§ 3° Caso o empregador ou tomador de servigos ndo preste a informagéo

dentro do prazo previsto no inciso | do § 2°:

| - ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a
reducgédo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do
contrato de trabalho do empregado ou do contribuinte individual que
exerce representagcdo comercial autbnoma, inclusive dos respectivos

encargos sociais, até que a informacgao seja prestada;

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda ndo impede a concessdo e néo altera o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, o qual sera concedido
independente da comprovacao das condi¢cées de que trata o inciso | do
artigo 3°da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

ceeveeeieenen(NR)”
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Art. 2° Dé-se ao artigo 6° da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de

2020, a seguinte redacéo:

“Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da
Renda tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, nos termos do art. 5°da Lein®7.998, de 1990,
ou o valor da ultima remuneragao paga ao representante comercial
autébnomo antes de adotadas as medidas profilaticas contra o Corona

Virus (COVID-19), observadas as seguintes disposi¢bes:

Il - Para o representante comercial autbnomo, o beneficio nao podera
ser inferior ao salario-minimo nem superior ao limite maximo de

pagamento do seguro-desemprego.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera

pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio ou contratual; e

Il - numero de salarios ou remuneragées recebidos.

§ 3° O empregado ou o representante comercial autbnomo com mais de
um vinculo formal de emprego ou contratual podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda para cada vinculo com redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspenséao temporaria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condigéo prevista no § 3°
do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos
termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagédo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

48



S CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado RODRIGO COELHO

ceverrveennn. (NR)”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, inovou o
ordenamento juridico para, neste periodo de calamidade publica promovida pela
COVID-19, preservar o emprego € a renda dos trabalhadores. Porém, nao tratou dos
contribuintes individuais que exercem atividade de representacdo comercial autbnoma,
as quais estdo, em sua maioria, impossibilitadas de serem realizadas por conta das
medidas profilaticas estabelecidas pelos governos locais.

Um breve levantamento internacional demonstra que varios paises tém
se preocupado com os trabalhadores autbnomos, prevendo, para estes, varias formas
de protecao.

O seguro-desemprego € o recurso mais importante utilizado pelos
Estados para a manutengdo da renda dos trabalhadores. Os exemplos de Concessao
ordinaria de suplementagao salarial / Remuneracdo ordinaria na lalia ou de ERTE -
Expediente de Regulacdo Temporal de Emprego na Espanha demonstram a
centralidade dos érgaos de previdéncia social para garantir a estabilidade econémica de
cada um destes paises durante a crise, uma vez que a complementacao salarial opera
como um regime flexivel de seguro-desemprego. O mesmo ocorre no Uruguai, na Suiga
e na Alemanha, como ja descrito.

Além desses regimes, entretanto, ha também a garantia de seguro-
desemprego propriamente dito ou beneficios equiparados criados no contexto da crise,
sempre que nao seja possivel operar em modelo flexivel de complementagdo salarial ou
demissao parcial.

Na Italia, os profissionais liberais com numero de IVA (equivalente ao
CNPJ) ativo em 23 de fevereiro de 2020, ou trabalhadores auténomos titulares de
Registro de Colaboragédo Coordenada e Continua ativo na mesma data, que nao estejam
aposentados ou recebam qualquer outro beneficio da previdéncia social, serdo elegiveis
a indenizacdo para o més de margo no valor de $600 (seiscentos euros). Essa
indenizagao nao incidira sobre os calculos de renda no futuro.

Ja para os empregados ou trabalhadores independentes que, como
resultado da emergéncia epidemiolégica do COVID-19, tenham cessado, reduzido ou
suspenso sua atividade, o Ministério do Trabalho e Politicas Sociais italiano criou o

“Fundo de Renda de Ultimo Recurso” (Fondo per il Reddito di Ultima Istanza), com 300
(trezentos) milhdes de euros alocados para subsidios, cujas regras de distribuicdo ainda
serao definidas.
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No caso espanhol, o seguro-desemprego se aplica a todos os
trabalhadores integralmente suspensos pela ERTE, ainda que ndo tenham contribuido
durante tempo suficiente. O periodo em que receberem o seguro-desemprego nao sera
contado para o calculo de beneficios futuros, ou seja, os trabalhadores nao perderao os
direitos acumulados enquanto durem as circunstancias excepcionais.

Beneficio semelhante se aplica aos trabalhadores espanhdéis
autbnomos que tenham sua renda reduzida em pelo menos 75%. Nesse caso sera
concedido um beneficio extraordinario calculado em 70% do beneficio base da
Seguridade Social, ainda que nao tenham contribuido durante tempo suficiente para se
tornarem segurados do RETA — Regime Especial de Trabalhadores Autbnomos
(Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos). A duragao do beneficio sera de 1 més,
podendo ser renovada caso se alongue o periodo de confinamento.

Na Suiga, os trabalhadores autbnomos que tiverem interrompido suas
atividades em fungdo da pandemia receberao subsidio calculado em 80% da sua renda
habitual, com o limite de $196 (cento e noventa e seis) francos suicos, durante até dez
dias. Também na Holanda se aplica beneficio especial aos trabalhadores autbnomos,
sendo o valor do beneficio calculado com base no salario minimo e na composi¢ao do
domicilio, com duracéo prevista de até trés meses.

Na Bélgica os trabalhadores autbnomos podem se beneficiar do
subsidio de Substituicio de Renda (Droit Passerelle), no valor de $1266 (mil duzentos
e sessenta e seis) euros por més caso nao tenha dependentes e $1582 (mil quinhentos
e oitenta e dois) euros por més caso tenha. E aplicavel sempre que houver cessacéo de
suas atividades por forca da epidemia durante mais de sete dias.

Ja em Portugal, o beneficio de seguro-desemprego se aplica somente
aos trabalhadores autbnomos que nos ultimos 12 meses tenham tido obrigagao
contributiva realizada em dia em pelo menos 3 meses consecutivos, e que se encontrem
em situagao comprovada de suspensdo de sua atividade ou da atividade do seu setor
em consequéncia do surto de COVID-19. O beneficio corresponde ao valor da
remuneracgao registrada como base de incidéncia contributiva.

Na Coléombia, o seguro-desemprego se aplica aos trabalhadores
formais que perderem seus empregos e forem contribuintes do fundo de compensacéo.
O valor oferecido sera de 2 (dois) salarios minimos por més, durante o periodo de 3
meses. Esse beneficio inclui também cobertura previdenciaria e abono de familia. Ja os
trabalhadores informais poderao participar do programa Renda Solidaria (/Ingreso
Solidario), que prevé: pagamento de $160.000 (cento e sessenta mil pesos
colombianos) em parcela Unica e tem uma expectativa de alcance de 3 milhdes de
trabalhadores.
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Na Alemanha, todos os trabalhadores que perderem o emprego
durante a crise, receberao seguro-desemprego sem necessidade de avaliagao darenda,
até o final de junho. Trabalhadores autbnomos poderao requisitar auxiio-desemprego
sem precisar comprovar estarem procurando emprego. Os requisitos também foram
flexibilizados na China, onde todos aqueles que tenham perdido seus empregos sao
elegiveis a uma modalidade especial de seguro-desemprego, sem necessidade de
preencher os critérios regularmente exigidos. O valor do beneficio, entretanto, € inferior
ao oferecido pelo seguro-desemprego convencional.

Nos Estados Unidos, o projeto em votacdo prevé um subsidio de
emergéncia ou compensacdo temporaria de desemprego entre $600,00 (seiscentos
ddlares) por semana para os trabalhadores elegiveis a beneficios estaduais ou federais.

Ainda nao foi definido o beneficio para trabalhadores autbnomos.

No caso da Irlanda, criou-se uma modalidade especial de seguro-
desemprego, o Seguro-Desemprego para Pandemia por COVID-19 (COVID-19
Pandemic Unemployment Payment). O beneficio se aplica a todos os trabalhadores,
empregados ou autbnomos, entre 18 e 66 anos, que: a)tenham perdido seus empregos;
b) tenham tidos os seus salarios temporariamente suspensos pelos seus empregadores;
ou c) tenham cessado suas atividades devido a pandemia. Também inclui estudantes e
trabalhadores em meio periodo. O valor do beneficio é de $350 (trezentos e cinquenta)
euros por semana, e tem duracéo prevista de 12 semanas.

Se ndao houve suspensao ou cessagao, mas apenas a redugao da carga
horaria, a até trés dias por semana, cabe outro beneficio equiparado ao seguro-
desemprego, ja previsto na legislagdo irlandesa, de Apoio por Tempo de Trabalho
Reduzido (Short Time Work Support).

No Canada se criou o Beneficio de Resposta Emergencial (Emergency
Response Benefit), para todos os trabalhadores que tenham parado suas atividades em
consequéncia da pandemia e ndo tenham acesso a outro tipo de beneficio ou recebam
licenca remunerada. Também se aplica aos trabalhadores que estejam doentes;
cuidando de familiares doentes; responsaveis por criancas durante o fechamento de
escolas; e trabalhadores autbnomos e independentes que nao sejam elegiveis a
modalidade convencional de seguro-desemprego. O beneficio tem o valor de $2000
(dois mil) dolares canadenses, sobre os quais incide imposto, e prevé duragédo de até
quatro meses.

Na Tailandia, apenas para os casos de demissao, se aplica o seguro-
desemprego, no valor de 70% do salario-base, com previsdo de duragao de 200 dias, e
na Malasia se garante como assisténcia o repasse de $600 (seiscentos) ringgits malaios
por més, durante seis meses, a todos os empregados em licenga ndo remunerada que
recebam menos de $900 (novecentos) ringgits malaios mensais.
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Dado o ineditismo do cenario enfrentado hoje, foram criados auxilios
excepcionais desenhados para atender as demandas especfificas da presente crise.
Portanto, apenas para resguardar os direitos aos trabalhadores autbnomos ¢é que esta
emenda modifica a referida Medida Proviséria, razao pela qual peco, por fim, sua
aprovagao.

Sala das Sessoes, 2 de abril de 2020.

2. et

RODRIGO COELHO
Deputado Federal
PSB/SC
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Do Sr. Rodrigo Coelho)

Institui 0o Programa Emergencial de Manuteng&o
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importédncia  internacional decorrente  do
coronavirus ( covid-19 ), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da outras

providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, os

seguintes dispositivos:

‘Art. O tempo de percepgdo do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda de que trata o art. 5° desta Lei ou de Seguro-
Desemprego, de que trata a Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, sera
considerado como caréncia e tempo de contribuicdo para todos os fins,
independente da contribuigdo previdenciaria sobre as parcelas recebidas ou

indenizagéo futura destas contribuigées.

Paragra unico. Durante o periodo de que trata o art. 1° desta Lei, o Segurado
que exerce atividades em condigbes especiais quando em gozo do Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda de que trata o art. 5°
desta Lei ou de Seguro-Desemprego, de que trata a Lei 7.998, de 11 de
Janeiro de 1990, faz jus ao computo desse mesmo periodo como tempo de

servigo especial.”

JUSTIFICATIVA
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A Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, inovou o
ordenamento juridico para, neste periodo de calamidade publica promovida pela
COVID-19, preservar o emprego e a renda dos trabalhadores.

Dispondo sobre a percepg¢ao do Beneficio Emergencial de Preservagéo
do Emprego e da Renda e do Seguro-Desemprego, a Medida Proviséria nao dispds
sobre o computo deste ineterrgno como tempo de contribuicdo para fins
previdenciarios, o que possibilitara a concessao de aposentadorias no futuro.

Conforme levantamento comparativo internacional, os Estados Unidos
sugeriram de maneira expressa a adogao de regras excepcionais para a contagem de
tempo para aposentadoria durante o periodo de pandemia: ainda que haja redugao na
carga tributaria sobre os trabalhadores, o tempo de contagem permanece normal.

As principais medidas adotadas no ambito previdenciario no mundo
giram em torno da concessé&o de seguro-desemprego, auxilio-doenga e cuidados com a
familia. Além disso, adotou-se também medidas excepcionais, desenhadas para
atender as demandas especificas criadas pelo contexto de crise, além da atencdo a
questdbes processuais como a suspensdo de prazos decadenciais e contributivos,
contagem de tempo de trabalho para a aposentadoria, antecipacado de beneficios e
suspensdo da contribuicao previdenciaria.

Assim, considerando que o periodo de calamidade publica impede o
devido exercicio do trabalho e, ainda, que as atuais politicas vém isentando os
segurados, os empregadores e os tomadores de servigos da retengcao e recolhimento
das Contribui¢des Sociais destinadas a Seguridade Social, é justo que neste interregno
o tempo seja contado para fins de contribuigéo.

Ainda, é imperioso reconhecer como especial o tempo em gozo dos
beneficios de que trata esta medida proviséria para aqueles segurados que exercem
atividade especial, fazendo valer, assim, a mesma interpretacdo hermenéutica
conferida pelo Superior Tribunal de Justica no Tema 998 em sede de recurso repetitivo.

A legislagdo atual ja permite ao considerar tempo sem contribuigdo
para fins de aposentadoria, como ocorre com o tempo de percepgao de auxilio-doenca
que, quando da aposentadoria, é considerado como tempo de contribuicdo por forgca do
art. 55, inciso Il, da Lei 8.213/91.

Dado que os beneficios de que dispdem esta Medida Proviséria serao
concedidos por forga maior e de importancia nacional, justo € considerar o periodo para
fins de aposentadoria e caréncia no futuro, razao pela qual peco, por fim, a aprovacao
desta emenda.

Sala das Sessoes, 2 de abril de 2020.
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Do Sr. Rodrigo Coelho)

Institui 0o Programa Emergencial de Manuteng&o
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importédncia  internacional decorrente  do
coronavirus ( covid-19 ), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da outras

providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1°Dé-se ao art. 5°da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020,

0 § 8° com a seguinte redacgao:

“Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e

da Renda, a ser pago nas sequintes hipoteses:

(..)
§1°(..)

§ 8° O beneficio de que trata este artigo sera destinado, inclusive, aos

empregados domésticos. (NR)”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, trouxe varias
inovagdes com vistas a preservar o emprego e a renda, para tanto utilizando-se de

varios comparativos internacionais.
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Embora elogiaveis as medidas adotadas, ha algumas lacunas que
precisam ser preenchidas com vistas a abarcar todas as relacdes e conferir a devida
isonomia aos trabalhadores. Neste caso, a MP 936 ndo trouxe expressa a previsao
deste direito aos empregados domésticos, situagdo que pode gerar interpretagéo
equivocada quando da aplicabilidade do direito.

A titulo comparativo, diversos paises adotaram a protecdo abarcando
todos os empregados e trabalhadores autdbnomos, independentes ou do servigo
doméstico, que suspendam suas atividades por motivo de doenga ou de isolamento
profilatico. Em Portugal, mais especificamente, fica garantido o Subsidio por Doenga
por Motivo de Isolamento, no formato de auxiio-doenca brasileiro, com valor
correspondente a 100% da remuneracédo do beneficio original da categoria. Se durante
o periodo de profilaxia sobrevenha a ocorréncia da doenga, o empregado ou
trabalhador autbnomo passa a ter direito ao auxiio-doenga propriamente dito, nos
termos gerais do regime.

Portanto, apenas para resguardar os direitos aos empregadores e
empregados domésticos € que esta emenda adiciona o § 8° ao art. 5° da referida
Medida Provisoria, pelo que peco, por fim, sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 2 de abril de 2020.

Deputado Federal
PSB/SC
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Institui o Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se onde couber novo artigo na Medida Proviséria n°

933/2020 com a seguinte redagao:

‘Art. Sera devido exclusivamente aos profissionais da area da
saude, que estejam envolvidos diretamente no atendimento e
no tratamento dos pacientes portadores do COVID-19, o
pagamento suplementar de 100% (cem por cento) sobre os

valores ja pagos sob o

titulo de adicional de insalubridade,

enquanto durarem os efeitos do Decreto Legislativo n° 6 de 20

de marco de 2020.

Parégrafo Unico. A regra do caput devera ser observada tanto
para os profissionais da area da saude da rede publica, quanto

para os profissionais da
(NR)”.

area da saude da iniciativa privada.
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JUSTIFICAGAO

O mundo tem sofrido grandes impactos causados pela
proliferagdo do novo coronavirus. Diversas medidas tém sido tomadas na
tentativa de frear o crescimento do contagio e na busca de preservar a maior
quantidade de vidas possivel. Dentre essas medidas, uma das mais discutidas
e praticadas € o isolamento social da populagdo. A orientagdo da maioria dos
especialistas em saude é a de que para conter o avangco da doengca €
necessario que a circulacdo de pessoas seja extremamente restrita, 0 que tem
levado a lideres do mundo todo a determinar o fechamento do comércio,
mantendo em funcionamento apenas 0s servicos essenciais, €como

supermercados, padarias e farmacias.

Noutra banda, estdo os profissionais de saude que estédo
em contato direto com os pacientes portadores da doenca e consequentemente
com o virus, o que 0s coloca numa posicdo extremamente desfavoravel, uma
vez que colocam a sua saude e vida em alto risco no enfrentamento dessa

verdadeira crise no sistema de saude.

Ocorre que o grau de insalubridade ao qual esses
profissionais estdo sendo submetidos foi severamente potencializado, visto que
o numero de infectados no Brasil ndo para de crescer e os hospitais estdo cada
vez mais cheios, aumentando ainda mais os riscos de contaminagcao aos quais
esses trabalhadores estdo sendo expostos, sobretudo nesse momento em que
acompanhamos a escassez dos equipamentos de proteg¢ao individual. Prova
disso é continuo aumentando do numero de médicos e enfermeiros

contaminados pelo novo coronavirus, algumas vezes resultando até em ébitos.
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E preciso dar uma resposta aqueles que estdo na linha
de frente do combate ao novo coronavirus, € preciso recompensar e proteger
quem esta diariamente lutando pela vida e bem estar da populacéo brasileira,
nesse momento extremamente grave pelo qual estamos passando. E é nesse

sentido que apresento a presente proposta.

Pelas razbes expostas acima, contamos com o
imprescindivel apoio dos nobres Pares para a aprovagdao da presente
proposicao.

Sala das Sessobes, em de de 2020.

Luciano Ducci
Deputado Federal
(PSB/PR)
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SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Telmario Mota

EMENDA N2 - PLEN
(3 MPV 1 936, de 2020)

Altere-se o § 3° do art. 18 da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril
de 2020, para constar a seguinte redagao:

B V3 P O
[-..]

§ 3° O empregado com mais de um contrato de trabalho nos
termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, fara jus ao
beneficio emergencial mensal nos termos do disposto no caput,
acrescido do valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para cada vinculo
a mais de contrato de trabalho ntermitente, em que haja suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.”.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa preservar também a renda dos trabalhadores
que possuem contrato de trabalho intermitente, tal qual ¢ feita para os empregados
comvinculo de trabalho regular, nos termos do art. 6°, § 3°, da MPV 936, de 2020,
primando mesmo pelo principio da isonomia entre esses trabalhadores.

Como os trabalhadores em regime de contrato de trabalho
intermitente ndo fazem jus ao beneficio do seguro-desemprego, previu-se uma
parcela fixa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de beneficio
emergencial, entretanto esse valor permanece invariavel mesmo quando o
trabalhador possui mais de um vinculo de trabalho intermitente.
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Assim, tais trabalhadores ficardo em muito prejudicados quanto a
manutencdo de suas rendas caso seus contratos de trabalho sejam suspensos, nos
termos do art. 8°, da MPV 936, de 2020.

A fim de amenizar a situacdo, a emenda ora apresentada prevé que
em caso de mais de um vinculo com contratos de trabalho mtermitente, o
trabalhador receba o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) previsto no art. 18,
acrescido de R$ 200,00 (duzentos reais) a partir o segundo vinculo de mesma
natureza, caso também seja suspenso.

Exemplificando, se um trabalhador possui 3 contratos vigentes de
trabalho intermitente, este recebera, na forma como ora propomos, o valor de R$
1000,00 (mil reais), atitulo de beneficio emergencial. Serdo R$ 600,00 (seiscentos
reais) pelo primeiro vinculo e R$ 200,00 (duzentos reais) para cada vinculo a
mais.

Entendemos que os valores trazidos nesta emenda sdo razoaveis e
mais proximos ao principio da isonomia cuja concretizacdo deve ser buscada
mesmo em tempos de crise ou talvez principalmente nesses periodos ante a
fragilidade social que impera sobre esses trabalhadores.

Por todas essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos
Pares para aprovacao desta Emenda.

Sala das Sessoes,

TELMARIO MOTA
Senador PROS/RR
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA N¢

Dé-se ao art. 72 da Medida Provisdria n? 936/2020, a seguinte redagdo:

Il - pactuacdo por acordo coletivo especifico para os propdsitos da presente Medida
Provisoria, escrito entre empregador e empregado, que serda encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - da data estabelecida no acordo coletivo especifico para os propdsitos da presente
Medida Provisoria como termo de encerramento do periodo e redugao pactuado; ou

JUSTIFICACAO

Um dos grandes problemas dessa Medida Proviséria é a possibilidade de as empresas
reduzirem saldrios e jornadas de trabalho por meio de acordo individual, com o afastamento da
participacao do sindicato da negociacao.

A Constituicdo proibe em seu artigo 79, inciso VI, a reducgdo salarial, a menos que ela
esteja prevista em acordo ou convencdo coletiva. A via do acordo individual ndo é permitida,
nem em situacdo de calamidade publica.

Portanto, além de corrigir a inconstitucionalidade presente, também confere seguranca
juridica ao empregador, evitando questionamentos judiciais futuros.
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Por estas razoes, solicitamos a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessodes, em de de 2020.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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' CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
gue trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA N¢

Dé-se ao art. 82 da Medida Proviséria n2 936/2020, a seguinte redagdo:

§ 12 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo coletivo
especifico para os propdsitos da presente Medida Provisdria escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos.

Il - da data estabelecida no acordo coletivo como termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou

JUSTIFICACAO

Um dos grandes problemas dessa Medida Proviséria é a possibilidade de as empresas
reduzirem saldrios e jornadas de trabalho por meio de acordo individual, com o afastamento da
participacdo do sindicato da negociacdo. Assim, a MP coloca no plano individual a renincia a
direitos pelos trabalhadores.
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A Constituicdo proibe em seu artigo 79, inciso VI, a reducdo salarial, a menos que ela
esteja prevista em acordo ou convengdo coletiva. A via do acordo individual ndo é permitida,
nem em situacdo de calamidade publica.

Portanto, além de corrigir a inconstitucionalidade presente, também confere seguranca
juridica ao empregador, evitando questionamentos judiciais futuros. Nao é possivel concordar
com mais essa ampliacdo da fragilizacdo dos direitos legais, e a negacdao da capacidade de
representacdo dos sindicatos, que vulnera o trabalhador em clara situacdo de desvantagem,
sendo imprescindivel, ademais, que tais acordos observem pelo menos que ja esta fixado na
legislacao.

Por estas razdes, solicitamos a aprovacao da presente emenda.

Sala das sessodes, em de de 2020.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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' CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
gue trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA N¢

Dé-se ao art. 92 da Medida Provisdria n2 936/2020, a seguinte redagdo:

| - devera ter o valor definido em acordo coletivo especifico para os propdsitos da
presente Medida Provisodria;

JUSTIFICACAO

Um dos grandes problemas dessa Medida Proviséria é a possibilidade de as empresas
reduzirem salarios e jornadas de trabalho por meio de acordo individual, com o afastamento da
participagao do sindicato da negociagdo. Assim, a MP coloca no plano individual a rendncia a
direitos pelos trabalhadores.

A Constituicdao proibe em seu artigo 72, inciso VI, a redugao salarial, a menos que ela
esteja prevista em acordo ou convencdo coletiva. A via do acordo individual ndo é permitida,
nem em situagao de calamidade publica.

Portanto, além de corrigir a inconstitucionalidade presente, também confere seguranca
juridica ao empregador, evitando questionamentos judiciais futuros. Nao é possivel concordar
com mais essa ampliacdo da fragilizacdo dos direitos legais, e a negacdo da capacidade de
representacdo dos sindicatos, que vulnera o trabalhador em clara situacdo de desvantagem,
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sendo imprescindivel, ademais, que tais acordos observem pelo menos que ja estd fixado na
legislacao.
Por estas razdes, solicitamos a aprovagdo da presente emenda.
Sala das sessodes, em de de 2020.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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# CAMARADOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
gue trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA N2
Dé-se ao art. 92 da Medida Provisdria n2 936/2020, a seguinte redagdo:
“Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas por meio:

| - de negocia¢do coletiva aos empregados com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00
(trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

Il - por meio de acordo individual ou de negociacao coletiva aos empregados portadores
de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para os empregados ndo enquadrados no caput, as medidas previstas
no art. 32 somente poderdo ser estabelecidas por convencdo ou acordo coletivo.

JUSTIFICACAO

Um dos grandes problemas dessa Medida Proviséria é a possibilidade de as empresas
reduzirem salarios e jornadas de trabalho por meio de acordo individual, com o afastamento da
participacdo do sindicato da negociacdo. Assim, a MP coloca no plano individual a renuncia a
direitos pelos trabalhadores.

A Constituicdo proibe em seu artigo 79, inciso VI, a redugdo salarial, a menos que ela
esteja prevista em acordo ou convengdo coletiva. A via do acordo individual ndo é permitida,
nem em situacdo de calamidade publica.

Portanto, além de corrigir a inconstitucionalidade presente, também confere seguranca
juridica ao empregador, evitando questionamentos judiciais futuros. Nao é possivel concordar
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com mais essa ampliacdo da fragilizacdo dos direitos legais, e a negacdo da capacidade de
representacdo dos sindicatos, que vulnera o trabalhador em clara situacdo de desvantagem,
sendo imprescindivel, ademais, que tais acordos observem pelo menos que ja estd fixado na

legislacao.
Por estas razdes, solicitamos a aprovacdo da presente emenda.
Sala das sessodes, em de de 2020.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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MEDIDA PROVISORIA 936/2020

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL
(José Guimaraes, André Figueiredo, Enio Verri, Alessandro Molon, Wolney
Queiroz, Fernanda Melchionna, Pérpetua Almeida, Joénia Wapichana e Carlos
Zarattini)

Institui o Programa Emergencial
de Protecdo ao Emprego e as
Empresas em decorréncia do
estado de emergéncia
internacional pelo novo
coronavirus, identificado como
SARS-CoV-2, com o objetivo de
garantir a protecao  ao
emprego, e cria a Linha de
Garantia de Capital de Giro e
Emprego (LGCGE) a fim de
assegurar condicdes de
enfrentamento da crise
financeira e queda abrupta do
nivel de atividade econdmica,
no curso de estado de
calamidade publica
reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco
de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE PROTECAO EMPREGO E DE APOIO
AS EMPRESAS EM DECORRENCIA DO ESTADO DE EMERGENCIA
INTERNACIONAL PELO NOVO CORONAVIRUS

Art. 12 Fica instituido o Programa Emergencial de Protecao
ao Emprego e de Apoio as Empresas, em decorréncia do estado de
emergéncia internacional causado pela propagacao do novo
coronavirus, identificado como SARS-CoV-2, com o objetivo de garantir
a protecao ao emprego.
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A= Art. 22 O Programa Emergencial autoriza o Poder
9 enquanto vigorar o estado de calamidade publica
reconheado pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, a
conceder subvencao econbmica as empresas alcancadas pelas
medidas compulsérias de suspensao total ou de reducao significativa
de suas atividades ligadas a emergéncia de saude, com a finalidade de
garantir o pagamento dos saldrios, condicionado ao compromisso da
empresa de manutencao do quadro de empregados conforme folha de
pagamento do més de fevereiro de 2020, nos seguintes termos:

| - para os empregados das microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, afetadas em razao das medidas de que trata
o0 caput, a subvencao direta assegurara o pagamento, durante 4
meses:

a) da totalidade do valor do salario de até 1 (um) saldrio
minimo; e do respectivo depdsito na conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

b) de 75% (setenta e cinco por cento) do valor que exceder
o limite de que trata a alinea “a” do inciso | deste artigo, aos salarios
com valor de até 2 (dois) salarlos minimos, e do respectivo depdsito
proporcional na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

Il - para os empregados das empresas que aufiram, em
cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 24.000.000,00
(vinte e quatro milhdes de reais), em razao das medidas de que trata
o caput, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 32 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, a subvencao direta assegurara o
pagamento, durante 4 meses:

a) da totalidade do valor do salario de até 1 (um) saldrio
minimo; e do respectivo depdsito na conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

b) de 50% (cinquenta por cento) do valor que exceder o
limite de que trata a alinea “a” do inciso Il deste artigo, aos salarios
com valor de até 2 (dois) salar|os minimos), e do respectivo depdsito
proporcional na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

§ 12 Os pagamentos previstos neste artigo nao se aplicam
ao quadro de dirigentes da empresa, assim considerados os que
exercem cargos de direcao ou geréncia geral ou regional.
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el § 29 As empresas que optarem pela subvengao econémica
s&seaniprémetem a ndo demitir o trabalhador até seis meses ap6s o
flm da subvencao, e aceitam que, quaisquer alteracdes nos contratos
de trabalho somente ocorrerao mediante acordo coletivo com os
sindicatos das categorias representativas dos empregados ou por
adesao da empresa a convencao coletiva preexistente.

§ 32 A subvencao econOmica direta se dard em forma de
depésito direto da parte subvencionada na conta do empregado €, no
caso de inexisténcia desta, serd aberta conta saldrio em instituicao
financeira publica para este exclusivo fim.

§ 42 O nao cumprimento do disposto no § 292 implicard no
ressarcimento a Unido dos valor da subvencdo econbmica,
proporcionalizado em funcdo do niumero de empregados dispensados
e o efetivo verificado quando da adesao ao Programa, corrigido pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia -
SELIC acumulada mensalmente, acrescidos de multa administrativa
correspondente a 100% (cem por cento) desse valor, a ser aplicada
conforme o Titulo VII do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 52 A receita da subvencdo econbmica nao sera
computada na apuracao das Contribuicdes para os Programas de
Integracao Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS, do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRP} e da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL pela empresa.

Art. 32 As empresas beneficiadas pela subvencgao
instituida no Programa Emergencial ficam obrigadas a pagar a
diferenca entre a remuneracao dos seus empregados e a parcela paga
pelo Poder Executivo, além de manter a regularidade em relacao a
todas as obrigacdes trabalhistas, fiscal, previdenciaria.

Art. 42. O Poder Executivo, no prazo de quarenta e oito
horas contado da publicacdo desta lei, encaminhara ao Congresso
Nacional o pedido de abertura de crédito adicional extraordinario
necessario a cobertura das despesas que do Programa Emergencial.

Art. 52 Para as empresas de que trata o inciso | do art. 29,
fica proibida a interrupcao do fornecimento de servicos de utilidade
publica, como agua, energia elétrica, e gas, independentemente do
pagamento dos servicos enquanto declarado o estado de calamidade
publica, sendo que o saldo devedor podera ser parcelado em até 24
meses, sem cobranca de multa e com juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia - SELIC
para titulos federais.
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= Art 62 Para as empresas de que trata o inciso | do art. 2¢,
| podera também incluir o pagamento de 50% do valor dos
aluguels da empresa devidos durante o periodo em que perdurar a
situacao de calamidade publica, pagos diretamente a empresa na
conta bancéria vinculada ao CNPJ.

CAPITULO Il
DA LINHA DE GARANTIA DE CAPITAL DE GIRO E EMPREGO (LGCGE)

Art. 72 A Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego
(LGCGE), instituida pelo Banco Central do Brasil, tem por finalidade
assegurar condicdes de enfrentamento da crise financeira e queda
abrupta do nivel de atividade econdmica, no curso de estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20
de marco de 2020.

Art. 82 Fica o Banco Central do Brasil autorizado a
implementar, no limite de até R$ 300.000.000.000,00 (trezentos
bilhdes de reais), a LGCGE, mediante aquisicao de carteiras de créditos
oriundos de novas operacdes de empréstimo, de financiamento e de
direitos creditérios de instituicdes financeiras, inclusive as que dispode
a Resolucao n? 4.656, de 26 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. A LGCGE sera administrada pelo Banco
Central do Brasil e operacionalizada por meio dos bancos publicos e
demais instituicées financeiras, inclusive as que trata a Resolucao n®
4.656, de 26 de abril de 2018, na forma do regulamento do Conselho
Monetario Nacional (CMN).

Art. 92 E instituido o Fundo de Garantia de Capital de Giro
e Emprego FGCGE, vinculado ao Banco Central do Brasil, destinado ao
desembolso das operacdes contratadas no ambito da LGCGE.

§ 19. O FGCGE é um fundo contabil, de natureza financeira,
de patrimoénio segredado do Banco Central do Brasil, requlamentado
pelo CMN, subordinando-se, no que couber, a legislacao vigente.

§ 22 A liberacao de recurso do FGCGE para as instituicoes
financeiras é condicionada a comprovacao de contratacao do
financiamento no ambito da LGCGE.

Art. 10 Fica a Uniao autorizada a emitir titulos da divida
publica, de responsabilidade do Tesouro Nacional, com a finalidade de:

| - ressarcir o Banco Central do Brasil por eventuais perdas
da LGCGE, com periodicidade definida pelo CMN; e
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A= || - realizar emissao direta de titulos para o Banco Central
o /N0 montante necesséario para administrar a liquidez criada
pela LGCGE, conforme deliberacao do CMN.

Art. 11 Compete ao CMN editar regulamento da Linha de
Garantia de Capital de Giro e Emprego LGCGE, que devera disciplinar:

| - o estabelecimento de juros fixos, limitados a taxa SELIC
no momento da concessao do crédito;

Il - a possibilidade de condicdes diferenciadas para o
financiamento da folha de pagamento;

lll - o prazo de caréncia, nao inferior a 12 (doze) meses;

IV - o prazo de amortizacao, nao inferior a 60 (sessenta)
meses;

V - 0 compromisso de garantia de preservacao do emprego
pelo prazo minimo de um ano apds a concessao do crédito;

VI - a garantia de depdsito direto dos recursos na conta dos
trabalhadores, do INSS e do FGTS, no caso de financiamento da folha
de pagamento;

VII - a restricao a distribuicao de dividendos das sociedades
andnimas de capital aberto beneficiadas pela LGCGE;

VI - o percentual da remuneracao das instituicoes
financeiras, limitado a 0,5% do total financiado,

IX - a possibilidade de bonus por desempenho, de até 1%
do total financiado, proporcional ao grau de adimpléncia dos créditos
concedidos

X - obrigacdOes relativas as cobrancas e recuperacdes de
crédito pelas instituicdes financeiras;

Xl - a regulamentacao do disposto nos artigos 92 e 10 desta
Lei; e

Xll- o percentual minimo de alocacao de recursos para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme definidas na
Lei Complementar n? 123 de 10 de novembro de 2011.

Art. 12 Poderao ser beneficiadas com a LGCGE, desde que
possuam sede e administracao no Pais:

| - Empresas;

Il - Sociedades empresariais;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

: £ 1ll - Empresario individual desde que exerca atividade
pro Ya’enquadrada neste Programa e esteja inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

IV - Sociedades cooperativas; e

V - Empresas individuais de responsabilidade limitada
inscritas no Registro PUblico de Empresas Mercantis.

§1° O procedimento para a concessao do empréstimo
devera ser simplificado e aqgil, podendo ser dispensada a apresentacao
de garantias e certiddes negativas de qualquer natureza.

§22 As demais condicdes, bem como a sistematica
operacional serao definidas em normativo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 13 O Banco Central do Brasil devera enviar, a cada
trés meses apds o inicio da LGCGE, relatério circunstanciado com os
valores financiados ao Congresso Nacional, sem prejuizo da divulgacao
mensal do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Federal do rol
de beneficiados por CNPJ.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil deverd enviar
ao Congresso Nacional, apds trés meses do encerramento da linha
emergencial, um estudo de avaliacao de impacto da LGCGE.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

JUSTIFICACAO

O novo coronavirus, propagador da COVID-19, doenca que
assola o Brasil e o mundo, trouxe para muito préximo de todos nés uma
reflexdao sobre as interferéncias e reflexos dessa pandemia na salde e
vida cotidiana dos brasileiros.

Em situacbes como essa, exige-se em nivel mundial o
confinamento e quarentena das pessoas. Nao ha mais duvida de que
essa pandemia provocard uma crise internacional de proporcoes
superiores a de 2008, com provavel recuo do PIB global em 2020.

Em razao da pandemia em curso, muitas empresas foram
proibidas de operar ou tiveram reducao significativa em suas
atvidades, o que deve gerar forte queda em seu fluxo econbmico e
financeiro, tornando-a incapazes de cumprir seus CoOompromissos

salariais.
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4= A presente proposicao visa oferecer uma alternativa as
" para enfrentarem as adversidades e evitar demissdes, ao
prever mecanismos de recomposicao de salarios através do aporte de
recursos pela Uniao.

Dessa maneira, propde-se a criacao do Programa
Emergencial de apoio as empresas em decorréncia do estado de
emergéncia internacional pelo novo coronavirus, identificado como
SARS-CoV-2, com o objetivo de garantir a protecao ao emprego.

O Programa Emergencial autoriza o Poder Executivo,
enquanto vigorar o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, a conceder
subvencao econdmica com a finalidade de garantir o pagamento dos
saldrios de empregados, condicionado ao compromisso da empresa de
manutencao do quadro de empregados conforme folha de pagamento
do més de fevereiro de 2020.

O projeto ainda cria uma Linha de Garantia de Capital de
Giro e Emprego (LGCGE) a ser implementada pelo Banco Central do
Brasil no valor de até R$300 bilhdes, mediante aquisicao de carteiras
de créditos oriundos de novas operacbes de empréstimo, de
financiamento e de direitos creditérios de instituicoes financeiras.

A linha sera operacionalizada pelos bancos comerciais e os
recursos para dar liquidez e cobrir eventuais perdas do programa sao
dados por emissao do Tesouro para esse fim. Os juros estarao limitados
a Selic, com caréncia minima de 24 meses e um prazo de 60 meses
para amortizacao.

A iniciativa estd alinhada com diversas outras da mesma
natureza levadas a cabo em paises desenvolvidos, envolvendo o
estabelecimento de condicdes particulares de financiamento e de
relacionamento entre os Bancos Centrais, o sistema bancario e os
intermediarios financeiros em geral.
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Sala das Sessoes,

Deputado JOSE GUIMARAES

Lider da Minoria na Camara dos Deputados

Deputado ENIO VERRI
Lider do PT

Deputado WOLNEY QUEIROZ
Lider do PDT

Deputada PERPETUA ALMEIDA
Lider do PCdoB

Deputado CARLOS ZARATTINI

Lider da Minoria no Congresso Nacional

CAMARA DOS DEPUTADOS

02 de abril de 2020.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO

Lider da Oposigao na Camara dos Deputados
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Deputado ALESSANDRO MOLON
Lider do PSB

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
Lider do PSOL

Deputada JOENIA WAPICHANA
Lider da Rede Sustentabilidade



MPV 936

CAMARA DOS DEPUTADOS 00013

MEDIDA PROVISORIA N2 936 DE 12 DE ABRIL DE 2020

EMENDA ADITIVA

Ficaincluido § 52 ao art. 62 da medida provisdrian 2936 de 12 de abril que 2020 com a seguinte
redacdo:

Art. 62 (...)

(...)

§5 2 — Nenhumtrabalhador, em decorréncia dareducdo da suajornada de trabalho e saldrioou da
suspensdo tempordriado seu contrato de trabalho, sofrerd umareducdo superiora30% (trinta por
cento) dos seus vencimentos, caso em que o valor do Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda devera ser reajustado até recompor este limite.

Sala das Sessdes, 02 de abril de 2020

Deputada CLARISSA GAROTINHO
PROS/RJ
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EMENDA N° - PLEN
(A MPV n° 936, de 2020)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n® 936, de 1°
de abril de 2020, com a seguinte redagao:

“Art. A prestacdo do empréstimo consignado sera reduzida na
mesma proporcado do eventual acordo de reducdo salarial
acordado entre empregador e empregado.

Paragrafo tnico. O saldo residual do empréstimo sera parcelado
nas mesmas condicoes € em prestagdes que mantenham o
equilbrio econdmico-financeiro do contrato.”

JUSTIFICACAO

A contratagdo de crédito consignado por idosos, especialmente de baixa
renda, e muitas vezes até mesmo desnecessarios, acabam por reduzir o valor de seus
rendimentos por meses.

Soma-se a isso a quantidade de deniincias mostrando que boa parte desses
idosos ¢ coagida ou induzida — por parentes ou por parte de financiadoras - a contratar o
empréstimo consignado.

O trabalhador de baixa renda também ¢ atingido pelo mesmo problema.
Muitas vezes forcado a se endividar, acaba aceitando condigdes que estdo além da sua
capacidade de pagamento.

Portanto, o objetivo da emenda ¢ amenizar esse impacto nas finangas de
idosos e trabalhadores de baixa renda, num momento em que a muitos se encontram em
isolamento e tendo debitadas de seus rendimentos prestagdes que, em grande parte, sao
incompativeis com sua renda.

Sala das Sessdes,

Senador ROCHA

(PSDB/MA)

80



MPV 936
00015

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengcdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Proviséria n° 736, de 1° de abril de 2020, a

seguinte redacéo:

Il - pactuagdo mediante acordo ou convengao coletiva;

JUSTIFICAGAO

O objetivo desta emenda é corrigir a inconstitucionalidade do inciso I,
do art. 7° da Medida Proviséria. Segundo o art. 7°, VI, da Constituicdo Federal,
a reducdo de salario s6 sera possivel mediante acordo ou convencéo coletiva.

A Medida Provisoria, em seu art. 7°, ll, permite a redugao de salarios por meio
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da pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos. Mesmo em caso de calamidade publica, ndo é permitido o acordo
individual. E mais uma estratégia de enfraquecimento da participacdo dos

sindicatos na vida dos trabalhadores.

Sala das Comissdes, 02 de abril de 2020.

Deputado RENILDO CALHEIROS

PCdoB - PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada
mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva.

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados, inclusive o depdsito patronal das obrigagcbes de carater
trabalhista e previdenciario;

II -tera contagem de tempo de servico como se em exercicio
estivesse.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A MP 936/2020 permite a suspensdao do contrato de trabalho. Nas
empresas com até R$ 4,8 milhdes de receita bruta anual, o governo pagara valor
equivalente a 100% do seguro-desemprego ao empregado, e o empregador ndo
esta obrigado a pagar ajuda compensatoria (que ndo tera carater salarial). Nas

empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes, o governo pagara um valor
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equivalente a 70% do seguro-desemprego, ficando a empresa responsavel pelo

pagamento de valor equivalente a 30% do salario do empregado.

Segundo o texto da MP , na suspensao do contrato de trabalho os salarios
deixam de ser pagos, mas deverédo ser mantidos os beneficios concedidos aos
empregados. Porém, o empregado é quem deve recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social durante a suspensao na qualidade de segurado facultativo. O
prazo de suspenséo € de 60 dias, que podem ser divididos em dois periodos de 30

dias.

Os empregados que recebem até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00 ) ou
que se enquadrem como hiperssuficientes (portadores de diploma em curso
superior e com salarios maior do que dois tetos da previdéncia — hoje R$
12.202,12) podem ajustar a suspensao por meio de acordo individual diretamente
com o empregador. Somente os demais casos é que € exigida a convengéo ou

acordo coletivo.

Ressalte-se que na suspensédo integral do contrato de trabalho, além
de ndo haver obrigacdo de pagamento de salarios e obrigagcdes por parte do
empregador , e o tempo em que o trabalhador ficar em casa de quarentena

também ndo conta para fins de tempo de servigco e previdéncia.

Diante do exposto, rogamos o apoio dos nobres pares para aprovagao
dessa emenda a MP 836/2020.

Sala das Comissoes, 02 de abril de 2020.

Deputado RENILDO CALHEIROS
PCdoB - PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengcdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o art. 16-A a Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril

de 2020,

‘Art. 16-A. A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, passa

a vigorar com o acréscimo do seguinte art. 3°-B:

‘Art. 3°-B Enquanto perdurar o estado de calamidade
publica estabelecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20/03/2020, tera direito a percepgdo imediata do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o trabalhador
dispensado sem  justa causa devera comprovar,
exclusivamente:

| - ndo estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado
o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n°® 5.890, de 8 de junho
de 1973; e

Il - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego,
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§ 2° Para fins de concessdo do beneficio, serdo
consideradas as demissées sem justa causa realizadas a partir
do més de margo de 2020."(NR)

JUSTIFICACAO

O seguro-desemprego € um direito do trabalhador, previsto no art.
7°, inciso I, da Constituicdo. Na forma da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, deve prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e
ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou
da condigédo analoga a de escravo.

Atualmente, para fazer jus ao beneficio, o trabalhador demitido sem
justa causa deve comprovar as condigbes previstas no art. 3° da lei de
regéncia.

Ocorre que, desde que foi reconhecido o estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do COVID 19, com as consequentes
medidas de restricdo de funcionamento de servicos e atividades publicas e
privadas, ja se acumulam os impactos econdmicos e sociais em todo o pais,
especialmente aqueles que afetam diretamente o mundo do trabalho.

Diante disso, as demissbes sem justa causa tendem a crescer
exponencialmente, a medida que avanga a epidemia em nosso pais, exigindo
de todos enormes sacrificios. Mas, em meio a crise, ndo se pode exigir dos
trabalhadores demitidos sem justa causa sacrificios que comprometam sua
prépria vida e de seus familiares, uma vez que, enquanto perdurar o estado de
calamidade, ficardo impedidos até de buscarem uma recolocagao no mercado
de trabalho.

Por essa razdo, justifica-se a alteragdo da lei em vigor para
simplificar o processo de deferimento desse importante direito constitucional a
todos os trabalhadores demitidos sem justa causa a partir do més de margo e
até que cessem os efeitos do Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020.

Sala das Comissoes,em 02 de abril de 2020.

Deputado RENILDO CALHEIROS
PCdoB - PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Substitua-se o conteudo da Medida Proviséria n° 936/2020 pelo seguinte
conteudo:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Protegdo ao Emprego e Renda -
PPER, no periodo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional,

com os seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de retracdo da
atividade econbmica e de adocao de medidas sanitarias de enfrentamento aos

efeitos da pandemia;
Il - favorecer a recuperagao econémico-financeira das empresas; e

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade,

para facilitar a recuperagao da economia.

Paragrafo unico. O PPER consiste em agbes para auxiliar empresas e

trabalhadores na preservagcao do emprego.

Art. 2° Poderao aderir ao PPER as empresas que se encontrarem em

situacdo de dificuldade econdmico-financeira, em decorréncia das medidas
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estabelecidas pela Lei 13.979, de 2020, nas condigdes e forma estabelecidas

em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPER tera duracdo do periodo de Emergéncia em

Saude Publica de importancia Nacional.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de
prorrogacao da adesao ao PPER, as condigbes de permanéncia no PPER e as

demais regras para o seu funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPER poderdo interromper
temporariamente o contrato de trabalho de seus funcionarios nas condigbes

desta Lei.

§ 1° A adesdo que trata o caput esta condicionada a celebragao de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade econémica preponderante, conforme
disposto em ato do Poder Executivo, estabelecendo uma estabilidade
provisoria de quatro meses contados do retorno ao trabalho dos empregados

ao final do periodo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional.

§ 2° Durante o periodo de interrup¢do dos contratos de trabalho, sera
concedido aos trabalhadores envolvidos o beneficio de um salario, observados
os limites minimo e maximo estabelecidos para o regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal .

§ 3° Para as empresas que aderirem ao PPER, fica diferido, pelo
periodo de vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional, acrescido em mais quatro meses, o pagamento das seguintes

contribui¢des sociais e encargos:

I) contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso | do Art.

195, da Constituicdo Federal,

Il) recolhimentos relativos ao FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990 e

)  recolhimentos da parcela federal dos tributos das empresas

abrangidas pela Lei Complementar n° 123, de 2006.
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§ 4° Os bancos publicos federais disponibilizardo linhas de crédito para

capital de giro as empresas que aderirem ao PPER.

§5° Ato do Poder Executivo Federal determinara a forma como, ao final
do prazo de que trata o paragrafo anterior, serao regularizados os pagamentos
dos tributos diferidos, de forma parcelada por um periodo de duragao de quatro

vezes 0 numero de meses do diferimento.

Art. 4° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
compensacédo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT pelo pagamento dos

beneficios de que trata este artigo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados durante o periodo de
vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, acrescido

em mais quatro meses.

Paragrafo Unico 1° A empresa que descumprir o disposto no § 1° do Art.
3° relativo a estabilidade provisoria ficara obrigada a restituir ao FAT os
recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VIl do Decreto-Lei n ° 5.452, de 1 ° de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis
do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 6° Os recursos necessario para implantacdo das medidas
previstas nesta lei serdo consignados por créditos extraordinarios observados
os termos do Art. 167, §3° e Art. 62 da Constituicdo Federal, Art. 107, §6°,
inciso ll, da ADCT da Constituicdo Federal, o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e o Art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
excecao do disposto no art. 7 °, que entra em vigor no primeiro dia do quarto

més subsequente ao de sua publicagdo.”

JUSTIFICAGAO
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A doenga provocada pelo coronavirus (COVID-19), além de seu
carater letal, tem como marca provocar o colapso dos sistemas de saude
publica e privada e o caos na economia mundial. A Organizagdo Mundial de
Saude declarou que ha uma pandemia da doenga em curso no mundo. O Brasil

caminha para um estado de calamidade publica.

As diversas medidas de prevengao e contencdo da proliferacdo da
COVID-19 tém mobilizado a sociedade no mundo inteiro. Tais agdes implicam
o fechamento de 6érgdos publicos, feiras, espagos comerciais, empresas, além
da restricdo de circulagdo das pessoas. Esse cenario provoca um custo social
e econdmico muito elevado, provocando o fechamento de empresas, a
recessao, o0 desemprego em massa e, por conseguinte, a miséria da

populagao.

Para tanto, a questdo de ordem aos governos e ao parlamento &
garantir a manutengdo de emprego e renda nas empresas que se encontram
em situagdo financeira critica em razdo da retragdo da atividade econbmica,
favorecendo a recuperacdo econdmica delas, além da adocdo de medidas
sanitarias de enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da

demanda agregada durante momentos de adversidade.

Nesse sentido, politicas publicas que mitiguem os efeitos sociais e
econbémicos das medidas de combate a doenga s&o necessarias e urgentes.
Tais medidas passam pela protegdo ao emprego e da renda, para evitar
demissbes em massa, e pela criacdo de condicbes para a recuperagao do

credito e da produgéo no pais.

Ao parlamento compete apresentar medidas legislativas que reduzam
o impacto dos efeitos devastadores do combate a doenga. Tais medidas
passam pela protecdo ao emprego, para evitar demissbes em massa, e pela

criagao de condi¢cdes para a recuperagao do crédito e da produgcido no pais.

Para tanto, a bancada do PC do B propde o Programa de Protegao ao
Emprego e Renda. Nao é novidade no pais, pois ja houve medida semelhante
proposta ainda no Governo Dilma por intermédio da MP 680/2015, que permitia

a reducdo da jornada com compensacao em tempos de crise.
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No caso da presente emenda, a ideia é instituir o Programa de
Protecao ao Emprego e Renda -PPER, com o propésito de evitar as demissdes
em massa por conta dos efeitos econdmicos negativos gerados pelas medidas
de prevencao ao COVID-19. Na pratica, trata de concessido de beneficios da
seguridade social aos trabalhadores, bem como a estabilidade proviséria apos

a cessao das medida preventivas.

Vale ressaltar que essa a protegdo ao emprego, em muitos casos, sera
melhor e mais barata que o seguro desemprego. Isso implica considerar que,
em algumas situagoes, aisengao de contribuigdes previdenciarias sera
seguida de economia para os cofres publicos, pois garantir a quantidade de
pequenas e microempresas em funcionamento assegura arrecadagao de
tributos, reduz o desemprego e evita mais solicitagbes de seguro-

desemprego.

Em razdo disso, o PPER tem como objetivo geral garantir a
manutencdo de emprego e renda nas empresas que se encontram em situagao
financeira critica em razdo da retracdo da atividade econdmica, favorecendo a
recuperacdo econdmica delas, além da adocdo de medidas sanitarias de
enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da demanda agregada

durante momentos de adversidade.

No Brasil, ndo ha uma politica efetiva de protegdo ao emprego. O que
existe € um seguro-desemprego que socorre o empregado apenas depois que
ele esta demitido. Logo, necessaria se faz a inversao dessa légica para garantir
que o trabalhador que fique em casa durante o periodo de vigéncia do estado
de emergéncia, sem que a empresa tenha que apelar para a demisséo coletiva.
Servira também como modelo que funcione como uma vacina contra os
momentos em que a economia estd mais wulneravel, evitando que o

trabalhador, a parte mais fragil das relagcdes de trabalho, seja penalizado.

Assim, com o programa, o impacto da crise na economia € menor,
porque mantém os empregos e, portanto, o poder de compra e consumo. E é
interessante do ponto de vista empresarial, porque permite aos empregadores
nado sucatearem a mao de obra e, assim, com a manutencdo dos

trabalhadores, terem capacidade de se reerguerem com maior rapidez.
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Vale ressaltar que, nessa dire¢do, os lideres mundiais tém anunciado
diversas medidas para salvaguardar o funcionamento das empresas,
principalmente as pequenas e médias e garantir o emprego e a renda, por meio
de subsidios governamentais. Na Alemanha, pequenas empresas e
trabalhadores independentes, como artistas e prestadores de servicos,
receberdo doagdes diretas de até 15 mil Euros durante trés meses. O governo
americano, por sua vez, permite que trabalhadores de empresas com até 500
funcionarios que estejam contaminados com o coronavirus tirem duas semanas
de licenga remunerada do trabalho, recebendo salario integral. No Reino Unido,
0 governo aprovou auxiio para que pequenas empresas concedam licenga a
seus trabalhadores por causa do coronavirus. O governo vai bancar os custos
do afastamento dos trabalhadores por até 14 dias, no caso de empresas com

até 250 funcionarios.

Diante do exposto, rogamos o apoio dos nobres pares para

aprovacao dessa emenda a MP 836/2020.

Sala das Comissoes, de 2020.

Deputada
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MPV 936
00019

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA
(DO SR. JOSE GUIMARAES)

Suprima—se o inciso Il do paragrafo 2° do art. 8° da Medida Proviséria 936, de 1° de abril
de 2020.

Justificagao

O dispositivo que pretendemos suprimir fragiliza a filiagdo do empregado ao Regime Geral
da Previdéncia Social.

De acordo com a medida provisoria, durante a suspensao do contrato de trabalho a
empresa nao pagara o salario e tampouco contribuigdo previdenciaria patronal devida ao
RGPS. Neste caso, o dispositivo impugnado “autoriza” o trabalhador a recolher a
contribuicao previdenciaria para o RGPS na forma de segurado facultativo, entregando ao
empregado a total responsabilidade pela sua cobertura previdenciaria.

Ora, tal medida, na realidade do nosso pais, vai resultar que os trabalhadores nao
conseguirdo (por razbes econémicas, de informagao e até de entraves burocraticos neste
momento de isolamento social) contribuir para a previdéncia e ficardo desassistidos se caso
precisem de um auxilio doenca, por exemplo, ou serdo prejudicados no tempo de
contribuicdo para a aposentadoria.

A legislacdo previdenciaria em vigor trata o trabalhador empregado como segurado
obrigatério do RGPS, tendo a empresa que verter contribuicbes patronais
compulsoriamente. Nao € razoavel, colocar o 6nus do pagamento da contribuicdo
previdenciaria totalmente para o trabalhador, que esta as voltas para manter o seu sustento
e de seguir as orientagdes de isolamento social, em meio a essa pandemia de saude.

Sala das sessoes, em 2 de abril de 2020 .
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José Guimaraes
Lider da Minoria
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MPV 936
00020

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA
(DO SR. JOSE GUIMARAES)

Os artigos 7°, 8° 9° 11 e 12 da Medida Proviséria 936, de 01 de abril de 2020, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

II' - pactuacdo por acordo coletivo escrito entre empregador e sindicato
representativo da categoria profissional, observado os art. 611 e 611 - A do
Decreto-Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943; e

Il - da data estabelecida no acordo coletivo como termo de encerramento do

periodo e reducao pactuado; ou

il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao sindicato
representativo da categoria profissional sobre a sua decisdo de antecipar o

fim do periodo de reducéo pactuado (NR)".

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
acordo coletivo escrito entre empregador e sindicato representativo da

95



categoria profissional, observado os art. 611 € 611 - A do Decreto-Lei n°® 5.452
de 01 de Maio de 1943.

§ 2° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o empregado

fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus

empregados.

Il - da data estabelecida no acordo coletivo como termo de encerramento do

periodo e redugao pactuado; ou

Il - da data de comunicagcdo do empregador que informe ao sindicato
representativo da categoria profissional sobre a sua decisdo de antecipar o

fim do periodo de redugao pactuado.

....................................................................... (NR)”.
ATE T

8 10 et

8 20 e

8 30 et (NR)
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"Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de

negociagao coletiva aos empregados:

Paragrafo unico. Para os empregados nao enquadrados no caput, as medidas
previstas no art. 3° somente poderao ser estabelecidas por convengdo ou

acordo coletivo. (NR)”.

Justificacao

A emenda pretende dar segurangca ao trabalhador nas negociagcbes de
reducdo de jornada, de salario e de suspensao do contrato de trabalho com o empregador

estabelecendo a necessidade de acordo coletivo.

A medida provisoria estabelece que tanto a reducéo de jornada/salario quanto
a suspensao do contrato de trabalho serao possiveis por ACORDO INDVIDUAL ENTRE
EMPREGADOR E EMPREGADO. A medida provisoria, prevé o acordo coletivo no art. 11,
apenas como uma possibilidade, ou seja, ndo acontecera diante da facilidade para para o

empregador celebrar acordo individual com o empregado.

Na pratica, o empregador vai impor a redugado no percentual que quiser, bem
como vai retomar as atividade normais quando desejar, porque diante das atuais
circunstancias os trabalhadores ndo possuem poder algum de barganha sobre o acordo.
Poressarazao, entendemos importante, estabelecer a necessidade de acordo coletivo para

a reducao de jornadal/trabalho e de suspensao do contrato de trabalho.

José Guimaraes

Lider da Minoria
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MPV 936
00021

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de margode 2020, e da emergéncia de

saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que

trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Provisoria n° 936, de 2020, onde couber, o
seguinte capitulo com os seguintes dispositivos:

“Art. 1° Ficacriado o Programa de Regularizagao de Dividas Rurais
Nao-Bancarias, para atender produtores rurais que possuam

dividas rurais fora do sistema financeiro.

Art. 2° Fica autorizada a utilizagdo de recursos das exigibilidades
de aplicagao em crédito rural oriundos da poupancga rural e dos
depdsitos a vista de que trata o art. 48 da Lei n° 8.171, de 17 de
janeiro de 1991, para a instituicdo de linha de crédito destinada a
concessao de financiamentos com vistas a liquidacdo de dividas
contraidas por produtores rurais ou suas cooperativas com
fornecedores de insumos agropecuarios e tradings, relativas as
safras 2016/2017 e 2017/2018.

§ 1° Os financiamentos seréo liquidados em até 20 (vinte) anos,

com até 2 (dois) anos de caréncia.

§ 2° O montante de recursos fica limitado a R$ 5.000.000.000,00

(cinco bilhdes de reais).

§ 3° Os encargos financeiros das operagdes a serem pagos pelos
devedores serdo compostos pela Taxa de Longo Prazo (TLP)

acrescida de 1% (um por cento) ao ano.

§ 4° Os recursos da poupanca rural e dos depdsitos a vista
utilizados nos financiamentos de que trata o caput deste artigo

poderdo ser computados no cumprimento das respectivas
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exigibilidades rurais, nos termos a serem definidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN).

§ 5° O CMN podera autorizar o direcionamento de parcela dos
recolhimentos compulsorios sobre recursos a vista para os

financiamentos de que trata o caput deste artigo.

§ 6° As operagdes realizadas com recursos das fontes de que trata
o caput deste artigo poderao ter as suas fontes reclassificadas

entre si, desde que haja autorizag&o do Ministério da Fazenda.

§ 7° O prazo para a contratagdo dos financiamentos encerra-se
doze meses apos a publicagao desta Lei, podendo ser prorrogado
pelo CMN.

Art.3° Na hipétese em que os financiamentos de que trata o artigo
anterior forem concedidos com recursos da exigibilidade da
poupangca rural ou reclassificados para essa fonte, a Unido devera
conceder subvencao, sob a forma de equalizagao, sempre que o
custo de captacao dos recursos, acrescida do custo decorrente do

esforco de captagao pela instituicao financeira, for superior a TLP.

§ 1° O CMN podera instituir fator de ponderagéo para efeito de
cumprimento da exigibilidade da poupanga rural, caso em que as

operacdes serdo excluidas da base de equalizagao.

§ 2° O pagamento de que trata o caput deste artigo sera efetuado
mediante a utilizagao de recursos do 6rgao Operagdes Oficiais de
Crédito, unidade Recursos Sob a Supervisdao da Secretaria do
Tesouro Nacional - Ministério da Fazenda, condicionado a
comprovacao de uso dos recursos e apresentacao de declaragao
de responsabilidade pela instituicdo financeira contratante dos
financiamentos para fins de liquidagcéo da despesa.

§ 3° A aplicagao irregular ou desvio dos recursos provenientes das
subvengdes sujeitara o infrator a devolugdo, em dobro, da
equalizagao recebida, atualizada monetariamente, sem prejuizo
das demais penalidades legais.

§ 4° Aplicam-se as condi¢des da Lei n° 8.427, de 27 de maio de
1992, para a concessao da subvencdo de que trata o caput deste

artigo, no que nao conflitar com esta Lei.
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Art. 4° A constituicdo de garantia € de livre convencao entre o

financiador e o tomador do crédito.

Paragrafo Unico. E admitido que as instituicdes financeiras
solicitem garantias adicionais aos fornecedores de insumos

agropecuarios e tradings, credores originais.

Art. 5° O financiamento de que trata o art. 2° esta condicionado a
concessdo de desconto, pelos fornecedores de insumos
agropecuarios e tradings, sobre o saldo devedor atualizado, na

forma do Anexo |.

Paragrafo unico. Os descontos de que trata o caput deste artigo
serdo apurados e incidirao proporcionalmente para cada faixa de
divida constante do Anexo |, independentemente do valor

originalmente contratado.

Art. 6° O CMN estabelecera as condicdes necessarias a
implementagao e a operacionalizagao das disposigdes constantes
desta Lei.

Paragrafo unico. Dentre as condi¢cdes de que trata o caput deste
artigo, incluem-se as necessarias para comprovar a mora

decorrente da aquisicao de insumos.

Art. 7° O Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento do
disposto no inciso Il do caput do art. 5° e no art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), estimara o montante dos custos
decorrentes do disposto no art. 3° desta Lei, o incluird no
demonstrativo que acompanhar o projeto de lei or¢camentaria
anual, nos termos do § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, e
fara constar das propostas orcamentarias subsequentes os valores

relativos a referida subvengéo.

Paragrafo unico. A subvengao constante do art. 3° desta Lei
somente sera concedida se atendido o disposto no caput deste
artigo, inclusive com a demonstragao pelo Poder Executivo federal
de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no

anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias.
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ANEXO |

Desconto cumulativo sobre o saldo devedor atualizado de que trata art. 52

Saldo devedor atualizado em uma ou mais operagdes do mesmo mutuario Desconto
com o mesmo credor
Até R$ 10.000,00 30%
De R$ 10.000,01 até R$ 50.000,00 25%
De R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00 20%
De R$ 200.000,01 até R$ 500.000,00 15%
De R$ 500.000,01 até R$ 1 milhdo 10%
Acima de R$ 1 milhdo 5%

JUSTIFICATIVA

A Comissao Externa do Endividamento Agricola (Cexagric) apos
uma seérie de reunidbes com produtores rurais, sindicatos, associacdes,
representantes de instituigdes financeiras e de érgaos governamentais, identificou
um grave problema que aflige parcela relevante dos agricultores do pais: o elevado

endividamento fora do setor bancario.

Estudo da Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB) e da
Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp) estimou que o
financiamento do setor agropecuario é feito 39% com recursos proprios, 31% com
recursos do sistema financeiro e 30% com operagdes fora dos bancos, ou seja,

com distribuidores de insumos, tradings e cooperativas de produgao.

Ocorre que o custo dos empréstimos realizados fora do sistema
financeiro é, via de regra, muito superior ao praticado no ambito do crédito rural
oficial. Assim, aqueles produtores que ndo conseguem acessar o crédito rural
oficial acabam tendo como unica alternativa recorrer aos distribuidores de insumos
e tradings para financiar sua producao. Entretanto, como os encargos financeiros
cobrados sao elevados, problemas climaticos e variagdbes nos precos de
comercializacdo dos produtos, ainda que de pequena magnitude, levam os
produtores a enfrentar sérias dificuldades, colocando em risco a continuidade de

suas operagodes.

Tal situacdo vem sendo Vvivenciada por agricultores de

determinadas culturas e regides que foram mais impactadas nos ultimos anos.
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Dessa forma, o presente Projeto de Lei, fruto de minucioso trabalho da
Comissao do Endividamento Agricola, propde a criagdo do Programa de
Regularizagdo de Dividas Rurais Nao-Bancarias, para atender produtores
rurais que possuam dividas rurais fora do sistema financeiro. O Programa
permitira a redugdo do saldo devedor, o alongamento das dividas em até vinte

anos e a diminuigdo das taxas de juros a niveis de mercado.

Essa medida possibilitara que os produtores reestabelecam
sua capacidade de pagamento, retomem a produgao aos niveis pré-crise, e se
mantenham na atividade, gerando emprego e renda. Portanto, esperamos
contar com o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacao deste

importante Projeto de Lei.

Sala das Comissoes, de abril de 2020.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 936
00022

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispdbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de

que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 936, de 2020, onde couber,
0 seguinte artigo:

“‘Art.___Fica suspensa a exigibilidade de Certiddo Negativa de
Débitos — CND, por um periodo minimo de seis meses, para a realizagdo de
novas operagdes de credito ofertadas pelos Bancos Publicos.”

JUSTIFICATIVA

A relevancia da emenda apresentada esta fundamentada no atual
cenario econdbmico e, com base na dispensa da Certiddao Negativa de Débitos,
anunciada pelo Governo, para renegociagdes de créditos existentes, , visa
estender essa medida para as novas operacdes de crédito a serem realizadas
junto aos Bancos Publicos.

Sala das Comissdes, de abril de 2020.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 936
00023

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Empregoe da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 936, de 2020, onde couber, as
seguintes alteragdes as Lei n° 10.925, de 23 de julho de 2004, e Lei n°® 12.546, de

14 de dezembro de 2011:

“Art....O art. 1°da Lein® 10.925, de 23 de julho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

XLIII — ragoes balanceadas, concentrados e suplementos

minerais classificados no Capitulo 23, exceto as posicoes 23.09.10.10 e
23.09.90.30, acido fosforico feedgrade, classificado no codigo 2809.20.19,

fosfato dicdlcico, classificado no codigo 2835.25.00, e uréia pecudria,

classificada no codigo 3102.10.90, destinados a alimenta¢do dos animais

classificados na posi¢dao 01.02, todos da Tipi.

§8° A redugdo a zero das aliquotas da contribuicdo para o

Pis/Pasep e da Cofins de que trata o inciso XLIII deste artigo podera ser

aplicada a importagoes e a receita bruta de produtos comercializados no

mercado interno no prazo de até cinco anos
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’

contados a partir da data de inicio de vigéncia do referido beneficio.’

(NR)

Art....A Lein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7°-A. A aliquota da contribui¢do sobre a receita bruta
prevista no art. 7° sera de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por

cento).”

“Art. 8°-A. A aliquota da contribui¢do sobre a receita bruta

previstano art. 8° serd de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento).”

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 10.925, de 23 de julho de 2004, com suas
posteriores alteragdes, reduz a zero a aliquota da contribuicdo para o
Pis/Pasep e da Cofins de diversas mercadorias. Entre os itens contemplados
estdo os produtos de consumo que compdem a denominada cesta basica do
brasileiro. Trata-se de importante medida para tornar mais acessiveis a
populagdo de baixa renda os produtos de primeira necessidade do cidadao,
sobretudo os alimenticios.

Ocorre, entretanto, que essa desoneragao, apesar de
extremamente meritdria, possui lacunas. Algumas mercadorias essenciais
continuam sofrendo tributacdo dessas contribuicbes em sua cadeia produtiva,
encarecendo desnecessariamente o produto final. Esse fato vai de encontro
aos objetivos pretendidos pela Norma.

Entre as mercadorias que possuem matérias primas
oneradas estédo o leite e a carne bovina. Atualmente, as ragdes utilizadas na
alimentacdo de bois e vacas sofre incidéncia da contribuicdo ao Pis/Pasep e
da Cofins que pode elevar o preco final do produto em mais de 9%. Se a
intengdo € tornar esses alimentos mais baratos, ndo ha sentido em manter
essa taxacao.

Essa contradicdo se torna ainda mais evidente se
observarmos que a legislagdo em vigor ja concede o beneficio da suspenséo
de incidéncia das contribuicbes supracitadas as racdes destinadas a
alimentacdo de porcos e aves. Nada mais justo, portanto, na aplicagao de
tratamento semelhante aos suplementos utilizados na criagdo de bovinos.

De outro lado, visando cumprir a Lei de
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Responsabilidade Fiscal, informamos que, conforme a Nota CETAD/COEST
n° 106, de 08 de julho de 2016, encaminhada em resposta ao Oficio Pres. n°
26/2016, da Comissado de Finangas e Tributagdo, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil estimou a renuncia fiscal do beneficio em R$ 82,77 milhdes
mensais para o ano de 2016, e em R$ 1.018,18 milhdes e R$ 1.034,04 milhdes
para os anos de 2017 e 2018, respectivamente. Visando compensar esses
valores, propomos unificar as aliquotas da contribuicdo sobre a receita bruta
em substituicdo a contribuicdo previdenciaria patronal instituidas pelos arts. 7°-
Ae 8°A dalein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011. De fato, essa alteracao,
além de compensar as renuncias listadas, trara maior isonomia no tratamento
tributario dos setores econdmicos envolvidos. Adicionalmente, estabelecemos
o limite de validade de cinco anos para o beneficio, com o intuito de respeitar
o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO.

Sala das Comissoes, de abril de 2020.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 936
00024

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 936, de 2020, onde couber,
os seguintes dispositivos:

(1]

“Art. Ficam extintos, para o contribuinte referido na alinea “a
do inciso V do art. 12 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991,
os débitos tributarios, constituidos ou nédo, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou ndo, com exigibilidade suspensa ou
nao, das contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do artigo
25 e inciso IV do artigo 30, ambos da Lei n.° 8.212, de 24 de
julho de 1991.

Art......Até que lei complementar venha a dispor sobre a
matéria, a contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em
substituicdo a contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art.
22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e a do segurado
especial, referidos, respectivamente, na alinea a do inciso V e
no inciso VIl do art. 12 desta Lei, destinada a Seguridade
Social, é de:

I — 1,2 % (um inteiro e dois décimos por cento) do resultado da
comercializagao de sua produgao;

I - 0,1% (um décimo por cento) do resultado da
comercializagcdo de sua producdo para financiamento das
prestacdes por acidente do trabalho.

§ 1° Nao integra a base de caélculo dessa contribuicdo a
producdo rural destinada ao plantio ou reflorestamento, nem
sobre o produto animal destinado a reprodug¢do ou criagcao
pecuaria ou granjeira, quando vendido pelo proprio produtor e
quem a utilize diretamente com essas finalidades, e no caso de
produto vegetal, por pessoa ou entidade que, registrada em
orgao proéprio, se dedique ao comércio de sementes e mudas
no Pais;

§ 2° O empregador, pessoa fisica, podera optar por contribuir
na forma prevista no caput ou na forma dos incisos | e Il do art.
22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, manifestando sua
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opcao mediante o pagamento da contribuicio incidente sobre a
folha de salarios relativa a janeiro de cada ano, ou a primeira
competéncia subsequente ao inicio da atividade rural, e sera
irretratavel para todo o ano calendario.

JUSTIFICATIVA

A previdéncia social rural vem se afirmando, nas Ultimas
décadas, como uma politica publica estratégia para garantir a seguranca
alimentar da populagédo brasileira, na medida em que estimula os agricultores e
agricultoras a permanecerem no campo produzindo alimentos. Também auxilia
as familias rurais no processo produtivo, atuando como uma espécie de seguro
agricola, além de ser uma eficiente politica de fomento e de desenvolvimento
da grande maioria dos pequenos e médios municipios brasileiros, ja que os
recursos das aposentadorias e pensdes potencializam mensalmente a
economia local.

Os agropecuaristas, segundo dados do Dieese e IBGE, sao
responsaveis por Y2 do PIB brasileiro e do numero de empregos. Foi, ainda, o
unico setor que cresceu neste periodo de crise.

Nesse sentido, consideramos de fundamental importancia
fortalecer o setor agricola. E o primeiro passo é extinguir, via emenda, para o
contribuinte referido na alinea “a” do inciso V do art. 12 da Lei n.° 8.212, de 24
de julho de 1991, os débitos tributarios, constituidos ou nio, inscritos ou nao
em divida ativa, ajuizados ou ndo, com exigibilidade suspensa ou ndo, das
contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do artigo 25 e inciso IV do artigo
30, ambos da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A presente emenda também trata de contribuicdo social de
empregador rural e de segurado especial, atendendo aos anseios dos
produtores rurais pessoas fisicas e dos pequenos e médios adquirentes (que
nao gozam de prejuizo fiscal para fazer frente a um plano de regularizagao
tributaria).

Consideramos que as normas contidas na presente emenda
sdo a unica forma de manter a seguranga juridica necessaria para que 0s
produtores rurais pessoas fisicas e 0s pequenos e médios adquirentes
continuem a exercer sua precipua fungdo de produzir alimentos, gerar
empregos e divisas ao Pais.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares
para aprovar a presente emenda.

Sala das Comissoes, de abril de 2020.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 936
00025

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispdbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de

que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 936, de 2020, onde couber,
0 seguinte artigo:

“Art.___Fica suspensa a cobranga das parcelas dos débitos
negociados com a Unido durante o periodo do estado de calamidade publica
decorrente do coronavirus (covid-19), para os contribuintes que aderiram ao
Programa de Regularizagao Tributaria Rural (PRR) da Lei n° 13.606, de 9 de
janeiro de 2018.”

JUSTIFICATIVA

A relevancia da emenda apresentada esta fundamentada no atual
cenario econdmico e visa atender os contribuintes em dificuldades financeiras
que nao tiverem meios para quitar as parcelas neste momento. Poderao quita-
las posteriormente, sem risco de rescisao do parcelamento ou perda dos
beneficios.

Sala das Comissoes, de abril de 2020.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 936
00026

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o artigo 13-A na Medida Proviséria n° 936, de 2020, com a

seguinte redacgao:

“Art. 13-A- Fica criado o Programa Emergencial Transporte Social do Governo
Federal com o objetivo de resguardar o exercicio e o funcionamento do
transporte publico urbano e de carater urbano por 6nibus nos municipios,

regibes metropolitanas e aglomerados urbanos do pais.

§1° - O Programa Emergencial Transporte Social consiste na aquisi¢do pelo
Governo Federal de créditos eletrbnicos de viagens perante as entidades e
empresas, publicas e privadas, responsaveis pela comercializagdo desses
créditos nos diversos sistemas de transportes publicos coletivos por 6nibus e
na utilizagdo dos meios tecnolégicos de bilhetagem eletrbnica existentes para

distribuigcdo dos créditos aos beneficiarios do Programa.
§ 2° - Cada crédito eletrénico de passagem corresponde a uma tarifa publica

vigente no sistema de transporte publico coletivo por 6nibus de cada cidade,

regido metropolitana ou aglomeragdo urbana.
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§ 3° - O Governo Federal destinara os créditos de viagem do Programa
Emergencial Transporte Social preferencialmente aos beneficiarios dos
programas sociais do Governo federal existentes ou que sejam criados durante
o estado de calamidade publica do COVID-19.

§ 4° - Os créditos do Programa Emergencial Transporte Social serdo
distribuidos aos beneficiarios, por ordem expressa e nominal do Governo
Federal, sem qualquer custo adicional.

§ 5°- Cabera as empresas e entidades referidas no paragrafo primeiro fornecer
gratuitamente os cartbes inteligentes de transporte para os beneficiarios do
Programa que ainda ndo séo cadastrados no sistema de bilhetagem eletronica
da localidade, regidao ou aglomerado urbano, onde o beneficiario usara os

créditos eletrbnicos de viagem.

§ 6° - A quantidade de créditos eletronicos de viagem a serem adquiridos pelo
Governo Federal em cada sistema de transporte publico devera ser suficiente
para equilibrar custos e receitas desses sistemas e sera calculada pelo poder
concedente local levando-se em conta a oferta minima de servigo estabelecida,
de acordo com orientagdo do Governo Federal, e a demanda pagante que
efetivamente esta sendo atendida, de forma a garantir a continuidade de

funcionamento desse servigo publico essencial.

§ 7° - Os créditos eletrbnicos de viagem adquiridos pelo Governo Federal
deverdo ser utilizados ao longo de 12 meses ap6és o més da compra, sem
perder a validade apos esse prazo, e serdo validos nos horarios entre picos ou
fora dos picos de demanda para ndo sobrecarregar os sistemas de transporte

publico coletivo.
§ 8° - O Programa Emergencial Transporte Social vigorara durante o estado de

calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de margo
de 2020.”

Justificativa
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Diariamente, 40 milhdes de brasileiros utilizam o transporte coletivo por 6nibus.
Esses servicos atendem prioritariamente as classes sociais menos
privilegiadas e que dependem do modo 6nibus para garantir a sobrevivéncia,
por meio da participacdo nas diversas atividades nas areas urbanas. Em
algumas cidades, até 50% dessas pessoas pagam a tarifa do énibus utilizando
dinheiro, que € ganho diariamente em atividades informais. Por outro lado, a
massa de trabalhadores formais se beneficia do Vale-Transporte e isso permite

a minimizagao dos gastos no orgamento familiar.

Aléem de ser fundamental na vida urbana, o sistema de transporte coletivo
representa um papel significativo na economia do Brasil. Anualmente,
movimenta R$ 42,2 bilhées e emprega diretamente mais de 500 mil pessoas e
outros 1,3 milhdo indiretamente. Em muitas cidades, as empresas de 6nibus
sdo 0s maiores empregadores e responsaveis por substantiva parcela de

tributos, que contribuem para manutengdo de servigcos essenciais.

Diante da pandemia do COVID-19, o transporte coletivo por 6nibus tem sido
fortemente impactado e esta a beira do colapso. Em muitas cidades, a queda
da demanda de passageiros foi da ordem de 80%, enquanto que a
readequacao da oferta, ocorreu em niveis muito menores. Isso ocorre porque a
oferta, mesmo que reduzida em alguns municipios, precisa atender a
populagao ao longo de todo o dia e em todas as regides da cidade. Ademais, é
preciso manter um nivel de oferta para reduzir o nimero de passageiros por

veiculo, visando evitar aglomeragdes.

E importante destacar que a maioria dos sistemas ndo possui qualquer
subsidio publico e grande parte dos municipios ndo tém condi¢cdes de aportar
recursos, principalmente neste momento em que as receitas devem diminuir.
Consequentemente, ha o desequilibrio abismal entre receitas e custos, o que
inviabiliza a continuidade dos servigos. Esse desequilibrio podera representar a
total incapacidade das empresas operadoras de cumprir, no curto prazo com 0s
compromissos relativos ao pagamento dos salarios dos trabalhadores e do

combustivel.
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Esse cenario de paralizagédo dos sistemas de transporte publico tem potencial
para gerar enormes dificuldades sociais e econémicas nas cidades brasileiras.
Uma das areas a ser afetada é a de servicos de saude, pois muitos
profissionais terdo dificuldades em acessar os locais de trabalho e milhares de
pessoas que precisam acessar esses Servigos, caso o transporte publico nao
esteja operante. Isso € particularmente relevante, porque os servicos de saude
dependem de um grande e complexo conjunto de profissionais que devem se
deslocar para os centros de emergéncias, que estdo espalhados por toda a
area urbana, além da demanda da populagdo por servigos de saude que
aumenta a cada dia durante a crise do COVID-19. Ademais, existe a
preocupacao também com a rede de supermercados, padarias e farmacias,
cuja massa trabalhadora é dependente dos servigos de transporte publico. Se
isso ocorrer, toda a populagao urbana estara prejudicada e sofrera duramente

com o colapso dos sistemas de transporte publico.

Dessa forma, propomos a criagdo do Programa Emergencial Transporte Social,
0 qual consiste na aquisicao de créditos eletrénicos de transporte (passagens)
pelo Governo Federal que poderao ser destinados aos programas sociais do

Governo para utilizacdo futura dos seus beneficiarios.

Cada crédito eletrdnico de passagem corresponde a uma tarifa publica vigente
no sistema de transporte coletivo por 6nibus de cada localidade. O Governo
Federal usaria os créditos do Programa Emergencial Transporte Social como

um estoque a ser empregado durante e apos a crise do COVID-19.

Face o exposto, entendemos que a presente emenda incluindo o artigo 13-A se
faz necessaria e complementa o teor do artigo 13 da presente Medida
Proviséria, o qual preconiza os servigos publicos essenciais por ocasido da
adocdo de medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e
Renda.
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Assim, contamos com apoio de todos parlamentares a presente emenda,
visando preservar um servigo publico essencial (artigo 30, inciso V da CF) o

qual é um direito social de todo cidad&o brasileiro (artigo 6° da CF).

Sala da Comisséo, 2 de abril de 2020

Deputado Federal JERONIMO GOERGEN

(PP-RS)
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MPV 936
00027

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N 936, DE 2020

(Deputada Margarida Salomao)

Institui Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade puiblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
outras providéncias.

O inciso II do art. 7% inciso II do paragrafo unico do art. 7% § 1% do art. 8% inciso Il do § 3*
do art. 78% inciso I do § 1* do art. 9%, da MP n* 936/2020, passarao a vigor com a seguinte
redacio:

I — pactuagao por convengao ou em acordo coletivo, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Pardgrafo GNICO .ouviviieiiiieicciiciccccc e

II — da data estabelecida na convenciao ou em acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e redu¢ao pactuado; ou

§ 1* A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convengao
ou em acordo coletivo, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de,
no minimo dois dias cortidos.

II — da estabelecida na convencdo ou em acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e suspensao pactuado;

(.)

115



I — devera ter o valor definido em convencao ou em acordo coletivo;

JUSTIFICAGCAO

O texto otiginal da Medida Provisétia n. 936/2020 permite que a suspensiao do
contrato de trabalho, assim como a reducao proporcional da jornada de trabalho e salario,
possam ser validadas através de acordos individuais, no caso de empregados que recebem
até trés salarios minimos ou aqueles que ganham mais de duas vezes o teto do INSS e
possuem diploma de ensino supetior.

Os supracitados dispositivos sdo inconstitucionais, uma vez que violam o art. 5%
VI, da Constituicao Federal, que assevera serem direitos dos trabalhadores a

“irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo”.

gl

E inegivel que vivemos um momento de emergéncia social, e que, portanto, sio
necessarios flexibiliza¢des em nossa legislacao, de forma que seja preservado a garantia de
sobrevivéncia digna para a classe trabalhadora, sem, contudo, deteriorar o setor economico.
A presente Medida Proviséria, com os necessarios ajustes, cumprira este objetivo, nao
sendo necessario, sobre nenhum aspecto, flexibilizar direitos sociais historicamente
conquistados e insculpidos na Constitui¢ao Federal.

Ademais, vale ressaltar que mesmo a possibilidade de redu¢io de salario no
percentual do 25%, inserida no art. 503 da CLT, diante da flagrante inconstitucionalidade,
ja esta sendo questionado no Supremo Tribunal Federal. Portanto, tanto para o
empregador como para o empregado, a realizagdo dos ajustes propostos nesta Medida
Proviséria através de negociagao coletiva trara indubitavelmente maior seguranca juridica,
nao sendo necessario a movimenta¢ao da maquina judiciaria para dirimir tais conflitos.

Sala das Sessoes, em 02 de abril de 2020.
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Margarida Salomio

eputada Federal - PT/MG
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MPV 936
00028

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N 936, DE 2020

(Deputada Margarida Salomao)

Institui Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade puiblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
outras providéncias.

Suprima-se o art. 12* da MP n* 936, de 2020.

JUSTIFICAGCAO

O texto otiginal do art. 12 Medida Provisoria n. 936/2020 permite que a suspensio
do contrato de trabalho, assim como a redu¢ao proporcional da jornada de trabalho e
salario, possam ser validadas através de acordos individuais, no caso de empregados que
recebem até trés salarios minimos ou aqueles que ganham mais de duas vezes o teto do
INSS e possuem diploma de ensino supetior.

Os supracitados dispositivos sao inconstitucionais, uma vez que violam o art. 5%
VI, da Constituicio Federal, que assevera serem direitos dos trabalhadores a
“irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo”.

E inegavel que vivemos um momento de emergéncia social, e que, portanto, sao
necessarios flexibilizagdes em nossa legislacao, de forma que seja preservado a garantia de
sobrevivencia digna para a classe trabalhadora, sem, contudo, deteriorar o setor econémico.
A presente Medida Proviséria, com os necessarios ajustes, cumptira este objetivo, nao
sendo necessario, sobre nenhum aspecto, flexibilizar direitos sociais historicamente
conquistados e insculpidos na Constitui¢ao Federal.

Ademais, vale ressaltar que mesmo a possibilidade de redu¢io de salario no
percentual do 25%, inserida no art. 503 da CLT, diante do flagrante inconstitucionalidade,
ja esta sendo questionado no Supremo Tribunal Federal. Portanto, tanto para o
empregador como para o empregado, a realizagdo dos ajustes propostos nesta Medida
Proviséria através de negociagao coletiva trara indubitavelmente maior seguranga juridica,
além de prestigiar o dialogo social.

Outrossim, o dispositivo que através desta emenda pretende-se suprimir também é
inconstitucional porque viola o art. 7%, XXX, da Constituicdo Federal, que veda a
diferenciacao dos trabalhados, no que tange a protecio juridica, por critério do valor do
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salari ou grau de escolaridade. Como bem advertido em nota publica pela Associagdao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, “diferenciar os trabalhadores e as
trabalhadoras, para permitir acordo individual, negando a necessidade de negociagdao
coletiva, acaso recebam remuneragao considerada supetrior e tenham curso supetior, é
negar a for¢a normativa da Constitui¢ao e do Direito do Trabalho. A protec¢ao juridica
social trabalhista, como outras proteg¢des juridicas, é universal, e nao depende do valor do
salario dos cidadaos.

Julgamos importante, portanto, que o telatério da MP 936/2020 incorpore esta
emenda, extirpando do texto dispositivo nitidamente inconstitucional, conforme os
argumentos expostos na presente justificagao.

Sala das Sessoes, em 02 de abril de 2020.
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Margarida Salomio

L putada Federal - PT/MG
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MPV 936
00029

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

EMENDA N°

Institui o] Programa
Emergencial de Manutengcéo
do Emprego e da Renda, e
dispde sobre medidas
trabalhistas complementares
para enfrentamento do
estado de calamidade
publica, reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude
publica, de importancia
internacional decorrente do
coronavirus  (covid-19), de
que trata a Lein® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da
de outras providéncias.

O §1° do art.5° do texto da MP n°936/20 passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

§1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda sera custeado com recursos
da Unido, oriundos da suspensdo imediata do
pagamento dos juros e encargos da Divida Publica,
até o término do Decreto de Calamidade Publica.”

(NR)

Justificacao

A pandemia de coronavirus (COVID-19) nos mostra a cada dia

0 quao sera devastadora para nossa economia, além, da perda de vidas em

decorréncia do virus.
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O Governo Federal dispde de mais de R$ 1 trilhdo no caixa Unico
do Tesouro Nacional, junto com outros recursos que se encontram reservados
para o pagamento da divida. O “Federal Reserve”, por exemplo, além da redugao
total dos juros, injetou US$2,2 trilhdes de ddlares na economia americana. No
Brasil, ja enfrentamos uma recessao de longa data, o que dificulta o crescimento
e desenvolvimento como um todo.

Precisamos, nesse momento de crise econdmica, dos recursos
destinados ao pagamento da Divida Publica, para a garantia da vida e do
trabalho, a fim de investirmos em areas essenciais, como assisténcia social,

saude e educacgao.

Portanto, acrescentamos no texto do §1° do art.5° da MP
n°936/20, um dispositivo que possa ser utilizado em periodos de Decretagao de
Calamidade Publica desta gravidade, propondo a complementagédo do salario do
trabalhador, com os recursos que se encontram nos cofres do Tesouro Nacional,

destinados ao pagamento dos juros e encargos da Divida Publica.

Diante do exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres

Pares, para ver aprovada a presente Emenda Aditiva.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado LUIZAO GOULART
Republicanos-PR
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MPV 936
00030

Medida Provisdria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19 ), de
que trataa Lein213.979,de 6 de fevereirode 2020, eda
outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 12 da MP n2 936, de 2020.

JUSTIFICACAO

Com a possibilidade de fixacao dos parametros de concessao do Beneficio
Emergencial por acordo ou convencao coletiva de trabalho, impde-se, por
coeréncia, a supressao do art. 12 da MP n2 936.

A Constituicdo promove o reconhecimento das conveng¢des e acordos
coletivos de trabalho (art. 72, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 72, caput), bem como disp&e ser
obrigatdria a participacao das entidades sindicais na negociacao coletiva,
conforme art. 8¢, VI.
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Ademais, a Constituicao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo (art. 7¢, 1V).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no Brasil,
ha a necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a
manuten¢ao do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a
relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicdes e, verificando a
oportunidade e conveniéncia administrativa, poderdao anuir com acordos
celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e
empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00031

Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), de que trata a Lein2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os paragrafos 19, 22, 32 e 42 do artigo 11.

JUSTIFICACAO

Com a possibilidade de fixacao dos parametros de concessao do Beneficio
Emergencial por acordo ou convencao coletiva de trabalho, impde-se, por
coeréncia, a supressao das faixas estabelecidas nos paragrafos do art. 11.

A Constituicdo promove o reconhecimento das conven¢des e acordos
coletivos de trabalho (art. 72, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condigdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 72, caput), bem como dispde ser
obrigatéria a participacao das entidades sindicais na negociacao coletiva,
conforme art. 8¢, VI.
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Ademais, a Constituicao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢ao ou
acordo coletivo (art. 79, IV).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no Brasil,
ha a necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a
manutencao do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a
relagdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicdes e, verificando a
oportunidade e conveniéncia administrativa, poderao anuir com acordos
celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e
empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00032

Medida Provisdria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutenc¢ao do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n?®
6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19), de que
trata a Lein? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisérian? 936 quanto ao artigo 11 para a seguinte
redacao:

Art. 11. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas:

| — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para
uniformidade de tratamento no setor econémico;

Il = por acordos coletivos aditivos as convencdes coletivas de
trabalho ou na auséncia de convencao coletiva de trabalho aplicavel
a empresa;

lll - por meio de acordo individual, nos casos em que ndao houver
disposicao em norma coletiva ou quando a entidade sindical laboral
deixar de se manifestar no prazode 10 dias a contar da entrega da
solicitacdo formal do empregador para entidade representativa da
categoria.
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Paragrafo unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual
conforme dispostoinciso |11, cabera ao empregador no prazo de até
10 dias da celebracdo do referido acordo encaminhar cépia para o
respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das conveng¢des e acordos
coletivos de trabalho (art. 72, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 72, caput), bem como dispde ser
obrigatdria a participacao das entidades sindicais na negocia¢ao coletiva,
conforme art. 89, VI.

Ademais, a Constituicao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo (art. 7¢, 1V).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no Brasil,
ha a necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a
manutencao do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a
relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicdes e, verificando a
oportunidade e conveniéncia administrativa, poderao anuir com acordos
celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e

empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes 2020

Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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MPV 936
00033

MEDIDA PROVISORIA N2 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N2 2020

Suprima-se o paragrafo 12 e seus incisos e o paragrafo 22 do art. 10 da MP
n2936/2020.

“§ 12 Adispensasem justacausa que ocorrerdurante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor,
de indenizacao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducao de
jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salarioa que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; ou

I11-cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipdteses de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao tempordria do contrato de trabalho.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensaa pedido
ou por justa causa do empregado.”
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JUSTIFICACAO

O caput do artigo 10 da MP 936/2020 alude, de forma expressa, a
estabilidade provisdria do emprego ao trabalhador que, por forca das
medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia, receber o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, de que trata o art. 59,
em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Esta estabilidade provisoria é relativizada nos paragrafos, bastando o
empregador arcar com uma indenizagao complementar, acarretando ao
obreiro, parte hipossuficiente da relacdao de trabalho, a incerteza quanto a
estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos econémicos e
sociais, o governo vem adotando medidas para garantir condicdes minimas
de renda e subsisténcia da populacdao, com mecanismos de injecao de
dinheiro na economia e garantia de liquidez das empresas. Nesse contexto
e, diante dos principios constitucionais fun¢ao social da empresa e
valorizacao do trabalho humano, deve-se suprimir a possibilidade de
dispensa de trabalhadores durante a vigéncia da calamidade publica tal
como fizeram Espanha e Argentina.

Sala das Sessoes 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00034

Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), de que trata a Lein2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisérian2936 quanto ao inciso | do paragrafo 12 do
artigo 99 para a seguinte redacao:

§ 12 A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 72, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢ao social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 72, caput), bem como dispde ser
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obrigatdria a participacao das entidades sindicais na negociacao coletiva,
conforme art. 89, VI.

Ademais, a Constituicao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengado ou
acordo coletivo (art. 79, V).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisdriaaos ditames da
Constituicao Federal, prevendo a necessidade da negociacao coletiva, uma
vez que a previsao de acordos individuais viola a autonomia negocial
coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos
os Poderes Constituidos e, segundo, a Convencaon298da OIT, queequivale
a norma de patamar superior ao das medidas provisoérias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando
atualmente, nao justifica a edicdo de normas que vao de encontro ao
disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranca juridica para os
empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro,
parte hipossuficiente da relacao de emprego.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00035

Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), de que trata a Lein2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisérian? 936 quanto ao paragrafo 52 do artigo 82
para a seguinte redacao:

§ 52 O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta
por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao tempordria de trabalho pactuado por instrumento coletivo,
observado o disposto no caput e no art. 99.

JUSTIFICACAO

131



O estado de pandemia foi decretado pela Organizacao Mundial de Saude.
Por esta razdo, o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n2 188,
de 03/02/2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional. O Decreto Legislativo n? 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n2101, de 4 de maio de 2000. O que nao significa dizer uma
carta em branco ao governo federal. Mormente com comando que viola
frontalmente a Constituicao Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, Il VI, da CF/88 resta consignado que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas” e “é
obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas do

trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e
atender toda categoria, sendo obrigatdria sua participacao nas negociagdes
coletivas. Esta previsto também na Convencao 98 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49
de 27.08.1952 e na Convencao 154 da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociagao coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui
status de lei, preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracao que objetive a flexibilizacao de ACT e CCT vigente
apenas poderd ocorrer através de negociacdo com a participacao das
entidades sindicais.

Quanto a negociacao individual, que sera por excecao, exclusivamente
enguanto desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar
o estado de calamidade decretado e para viabilizar de forma célere a
preservacdo do emprego, contanto que respeitados os instrumentos
normativos que estdo sob a égide do artigo 52, inciso XXXVI, da CF/88,
possibilita-se a sua adequacao individual, vedada a reducao salarial, que
exclusivamente podera serrealizada através de ACT ou CCT a ser negociada
com a entidade sindical nos temos do art. 72, VI da CF.
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Sala das Comissoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00036

Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), de que trata a Lein2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdrian2936 quanto aoinciso |l do paragrafo 32do
artigo 82 para a seguinte redacao:

§ 32 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

(...)

Il - da data estabelecida no instrumento coletivo, observado o artigo 11,
como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou
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JUSTIFICACAO

O estado de pandemia foi decretado pela Organizacao Mundial de Saude.
Por esta razdo, o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n2 188,
de 03/02/2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional. O Decreto Legislativo n2 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n2101, de 4 de maio de 2000. O que nao significa dizer uma
carta em branco ao governo federal. Mormente com comando que viola
frontalmente a Constituicao Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, Il VI, da CF/88 resta consignado que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas” e “é
obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas do

trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e
atender toda categoria, sendo obrigatdria sua participacao nas negociagdes
coletivas. Estd previsto também na Convencao 98 da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49
de 27.08.1952 e na Convencao 154 da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociacao coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui
status de lei, preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracao que objetive a flexibilizacao de ACT e CCT vigente
apenas poderd ocorrer através de negociacdo com a participacao das
entidades sindicais.

Quanto a negociacao individual, que sera por excecao, exclusivamente
enguanto desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar
o estado de calamidade decretado e para viabilizar de forma célere a
preservagao do emprego, contanto que respeitados os instrumentos
normativos que estdo sob a égide do artigo 52, inciso XXXVI, da CF/88,
possibilita-se a sua adequacao individual, vedada a reducao salarial, que
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exclusivamente podera serrealizada através de ACT ou CCT a ser negociada
com a entidade sindical nos temos do art. 72, VI da CF.

Sala das Comissoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00037

Medida Provisoria n2 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdao do
Emprego e da Renda e dispdesobremedidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus ( covid-19 ), de
que trataa Lein213.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdrian2936 quanto aoinciso |l do paragrafo 22do
artigo 82 para a seguinte redacao:

§ 22 Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato, o
empregado:

(...)

Il —tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito
pelo empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a
suspensao do contrato.
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JUSTIFICACAO

O texto original da Medida Provisoria impde ao trabalhador o 6nus de
recolher a contribuicao previdenciaria, em momento de extrema
vulnerabilidade. Se o governo esta concedendo beneficios emergenciais,
tendo em vista que o trabalhador ndo tera renda, como pode estabelecer
gue este possa contribuir facultativamente ao Regime Geral de
Previdéncia? A alteracdao do dispositivo, assim, é medida que se impde e
protege o direito a aposentadoria digna de quem trabalha.

Sala das Comissodes,

Senador PAULO ROCHA
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MPV 936
00038

Medida Provisoria n° 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e dispoe
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19), de que trata a Lei n© 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n® 936 quanto ao paragrafo 1°
do artigo 89 para a seguinte redacgao:

§ 19 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada por convencao ou acordo coletivo de trabalho,
observado o artigo 11.

JUSTIFICACAO

A Constituicao promove o reconhecimento das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 79, XXVI), como
auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas,
permitindo que incrementem a condicao social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 79, caput), bem
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como dispde ser obrigatdria a participacdo das entidades
sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 89, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia
inerente a dignidade humana, a irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 79,
IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria
aos ditames da Constituicao Federal, prevendo a
necessidade da negociacao coletiva, uma vez que a previsao
de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva
agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular
todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convengao n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das
medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos
vivenciando atualmente, nao justifica a edicao de normas
gque vao de encontro ao disposto na Constituicao Federal,
acarretando inseguranca juridica para os empregadores que
adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte
hipossuficiente da relacao de emprego.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00039

Medida Provisoria n° 936 de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n©
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus ( covid-19 ), de que trata a
Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n® 936 quanto ao inciso II do
artigo 79 para a seguinte redacao:

Art. 79 Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 19, o empregador podera acordar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio de seus
empregados, por até noventa dias, observados os seguintes
requisitos:

(..2)
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IT - pactuagao por convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICACAO

A Constituicao promove o reconhecimento das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como
auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas,
permitindo que incrementem a condicao social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispOe ser obrigatdria a participacdo das entidades
sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 89, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia
inerente a dignidade humana, a irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 79,
IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a
necessidade da negociacao coletiva, uma vez que a previsao
de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva
agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular
todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convencdo n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das
medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos
vivenciando atualmente, nao justifica a edicao de normas
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que vao de encontro ao disposto na Constituicao Federal,
acarretando inseguranca juridica para os empregadores que
adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte
hipossuficiente da relacao de emprego.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00040

EMENDA ADITIVA N°
(A Medida Proviséria 936, de 2020)

Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida
Provisoria n© 936, de 2020, e remunere-se:

Art. 60, O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 59 da Lei n® 7.998, de 1990,
observadas as seguintes disposicoes:

)

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e
da Renda serd pago ao empregado independentemente de:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
IT - natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
ITI - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - numero de salarios recebidos.

JUSTIFICAGAO

A inclusdo de inciso visa explicitar o ambito de aplicacdo do
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda, garantindo renda para todas as pessoas que, em
funcdo da crise emergencial sanitaria, tiveram reducao de
jornada e salarial ou suspensao do contrato de trabalho.
Como, por exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a
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modalidade de prazo determinado e os empregados e
empregadas domeésticas.

Sala das Comissoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00041

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o] Programa
Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas
trabalhistas complementares
para enfrentamento do
estado de calamidade
publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica
de importancia internacional
decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDAADITIVA N°

Acrescente-se 0 seguinte §5° no art.6° do texto a MP n°936/20
com a seguinte redacao:

§5° Durante o periodo de ocorréncia de Estado de Calamidade
Publica o trabalhador beneficiario do Programa Seguro-
Desemprego devera preencher os seguintes prazos de vinculo

trabalhista para percepgao do beneficio:
| — até 03 (trés) meses para o recebimento de 3 (irés) parcelas;

II — acima de 03 (trés) e no maximo 6 (seis) meses para o

recebimento de 06 (seis) parcelas; e

Il — acima de 06 (seis) meses para o recebimento de 10 (dez)

parcelas.”(NR).

146



Justificacao

A recessao econbmica que vira com o a epidemia de Corona
Virus sera uma devoradora de empregos. Muitas empresas nao terdo condigdes
de manter seus funcionarios. Desde a restricdo de movimentagao imposta varias
empresas ja demitiram seus funcionarios e nem todos conseguem cumprir 0s
requisitos para alcangar os beneficios do seguro desemprego. Para o primeiro
pedido, por exemplo, ele tem que ter trabalhado no minimo 12 meses nos ultimos
18.

Nada mais justo que neste periodo em que ocorrera demissoes
em massa reduzirmos os requisitos para obtengdo do Seguro, bem como

aumentamos a quantidades de parcelas a receber.

Propomos que, independentemente do caso, que basta o
trabalhador ter vinculo pelo menos de 03 (trés) meses para garantir o direito
minimo existencial de trés parcelas. A lei atual exige no minimo 1 ano para
receber 4 parcelas. No caso de ter trabalhado acima de 3 meses e menos de 6,
ser-lhe-a oferecido 6 parcelas. Veja que a lei atual garante no maximo 5 parcelas
se ele ter completado 2 anos de servigo. Acima de 6 meses, tera o direito de

receber 10 parcelas.

Sabemos dos altos custos envolvidos numa alteracdo dessa
monta, todavia a situagédo excepcional demanda uma acéo efetiva do governo e
acreditamos que o seguro desemprego sera 0 maior colchao protetor dos

trabalhadores.

Portanto acrescentamos no texto do art.6° da MP n°936/20, um

dispositivo que possa ser utilizado em periodos de excecéo.

Diante do exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres

Pares, para ver aprovada a presente Emenda Aditiva.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado LUIZAO GOULART
Republicanos-PR
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MPV 936
00042

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n©
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude puablica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a
Lein© 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° 2020

Dé-se ao artigo 4° da MP n© 936/2020 a seguinte redacao:

Art. 40 Compete ao Ministério da Economia, apds consulta ao
Conselho Nacional do Trabalho, coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e editar normas complementares
necessarias a sua execugao.

JUSTIFICAGAO

O acréscimo de consulta ao Conselho Nacional do Trabalho
visa garantir que o 6rgdo, restabelecido pelo proprio governo
em 30 de julho de 2019 pelo Decreto n° 9.944, participe das
politicas e acoes relativas as relacdoes de trabalho. A
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composicao tripartite do Conselho garante que todos os
atores sociais participem da tomada de decisdoes em
momento grave de pandemia, de acordo com os ditames
estabelecidos pela Organizacao Internacional do Trabalho.

Sala das Sessoes, 2020

Senador PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 936
00043

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Proviséria n° 736, de 1° de abril de 2020, a

seguinte redacéo:

Il - pactuagcdo mediante acordo ou convengao coletiva;

JUSTIFICAGAO

O objetivo desta emenda é corrigir a inconstitucionalidade do inciso I,
do art. 7° da Medida Proviséria. Segundo o art. 7°, VI, da Constituigdo Federal,

a reducdo de salario s6 sera possivel mediante acordo ou convengéo coletiva.

150



A Medida Proviséria, em seu art. 7°, ll, permite a reducado de salarios por meio
da pactuagao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos. Mesmo em caso de calamidade publica, ndo € permitido o acordo
individual. E mais uma estratégia de enfraquecimento da participacdo dos
sindicatos na vida dos trabalhadores.

Sala da Comissao, em 03 de abril de 2020.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB - BA
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MPV 936
00044

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o art. 16-A a Medida Provisoria n°® 736, de 1° de abril

‘Art. 16-A. A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, passa
a vigorar com o acréscimo do seguinte art. 3°-B:

“Art. 3°-B Enquanto perdurar o estado de calamidade

publica estabelecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20/03/2020, tera direito a percepgdo imediata do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o trabalhador

dispensado sem  justa causa devera comprovar,
exclusivamente:

| - ndo estar em gozo de qualquer beneficio

previdenciario de prestagdo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado
o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n°® 5.890, de 8 de junho
de 1973; e

Il - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego;
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§ 2° Para fins de concessdo do beneficio, ser&o
consideradas as demissées sem justa causa realizadas a partir
do més de margo de 2020.(NR)

JUSTIFICACAO

O seguro-desemprego € um direito do trabalhador, previsto no art.
7°, inciso I, da Constituicdo. Na forma da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, deve prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e
ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou
da condi¢cdo analoga a de escravo.

Atualmente, para fazer jus ao beneficio, o trabalhador demitido sem
justa causa deve comprovar as condigbes previstas no art. 3° da lei de
regéncia.

Ocorre que, desde que foi reconhecido o estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do COVID 19, com as consequentes
medidas de restricdo de funcionamento de servicos e atividades publicas e
privadas, ja se acumulam os impactos econémicos e sociais em todo o pais,
especialmente aqueles que afetam diretamente o mundo do trabalho.

Diante disso, as demissdes sem justa causa tendem a crescer
exponencialmente, a medida que avanga a epidemia em nosso pais, exigindo
de todos enormes sacrificios. Mas, em meio a crise, ndo se pode exigir dos
trabalhadores demitidos sem justa causa sacrificios que comprometam sua
prépria vida e de seus familiares, uma vez que, enquanto perdurar o estado de
calamidade, ficardo impedidos até de buscarem uma recolocagdo no mercado
de trabalho.

Por essa razido, justifica-se a alteracdo da lei em vigor para
simplificar o processo de deferimento desse importante direito constitucional a
todos os trabalhadores demitidos sem justa causa a partir do més de marcgo e
até que cessem os efeitos do Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020.

Sala da Comissdo, em 03 de abril de 2020.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB - BA
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MPV 936
00045

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importéncia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Substitua-se o conteudo da Medida Proviséria n°® 936/2020 pelo seguinte
conteudo:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Prote¢gdo ao Emprego e Renda -
PPER, no periodo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional,

com o0s seguintes obijetivos:

| - possibilitar a preservagao dos empregos em momentos de retragcéo da
atividade econbmica e de adocdo de medidas sanitarias de enfrentamento aos

efeitos da pandemia;
Il - favorecer a recuperagao econémico-financeira das empresas; e

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade,

para facilitar a recuperagao da economia.

Paragrafo unico. O PPER consiste em acgbes para auxiliar empresas e

trabalhadores na preservagdo do emprego.

Art. 2° Poderao aderir ao PPER as empresas que se encontrarem em

situacdo de dificuldade econbémico-financeira, em decorréncia das medidas
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estabelecidas pela Lei 13.979, de 2020, nas condicdes e forma estabelecidas

em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPER tera duracdo do periodo de Emergéncia em

Saude Publica de importancia Nacional.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de
prorrogacao da adesao ao PPER, as condi¢cdes de permanéncia no PPER e as

demais regras para o seu funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPER poderao interromper
temporariamente o contrato de trabalho de seus funcionarios nas condigbes

desta Lei.

§ 1° A adeséo que trata o caput estda condicionada a celebragdo de
acordo coletivo de trabalho especfico com o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade econémica preponderante, conforme
disposto em ato do Poder Executivo, estabelecendo uma estabilidade
provisoria de quatro meses contados do retorno ao trabalho dos empregados

ao final do periodo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional.

§ 2° Durante o periodo de interrup¢gao dos contratos de trabalho, sera
concedido aos trabalhadores envolvidos o beneficio de um salario, observados
os limites minimo e maximo estabelecidos para o regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201 da Constituicido Federal .

§ 3° Para as empresas que aderirem ao PPER, fica diferido, pelo
periodo de vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional, acrescido em mais quatro meses, 0 pagamento das seguintes

contribuigcdes sociais e encargos:

[{pg i)

[) contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso | do Art.

195, da Constituicdo Federal,

Il) recolhimentos relativos ao FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990 e
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)  recolhimentos da parcela federal dos tributos das empresas

abrangidas pela Lei Complementar n° 123, de 2006.

§ 4° Os bancos publicos federais disponibilizardo linhas de crédito para

capital de giro as empresas que aderirem ao PPER.

§5° Ato do Poder Executivo Federal determinara a forma como, ao final
do prazo de que trata o paragrafo anterior, serao regularizados os pagamentos
dos tributos diferidos, de forma parcelada por um periodo de duragao de quatro

vezes 0 numero de meses do diferimento.

Art. 4° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
compensagao ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT pelo pagamento dos

beneficios de que trata este artigo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados durante o periodo de
vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, acrescido

em mais quatro meses.

Paragrafo Unico 1° A empresa que descumprir o disposto no § 1° do Art.
3° relativo a estabilidade provisoria ficara obrigada a restituir ao FAT os
recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VIl do Decreto-Lei n ° 5.452, de 1 ° de maio de 1943 - Consolidacido das Leis
do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 6° Os recursos necessario para implantacdo das medidas
previstas nesta lei serdo consignados por créditos extraordinarios observados
os termos do Art. 167, §3° e Art. 62 da Constituicdo Federal, Art. 107, §6°,
inciso ll, da ADCT da Constituicdo Federal, o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e o Art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
excecao do disposto no art. 7 °, que entra em vigor no primeiro dia do quarto

més subsequente ao de sua publicagéo.”
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JUSTIFICAGAO

A doenga provocada pelo coronavirus (COVID-19), além de seu
carater letal, tem como marca provocar o colapso dos sistemas de saude
publica e privada e o caos na economia mundial. A Organizagao Mundial de
Saude declarou que ha uma pandemia da doenga em curso no mundo. O Brasil

caminha para um estado de calamidade publica.

As diversas medidas de prevengdao e contengao da proliferacdo da
COVID-19 tém mobilizado a sociedade no mundo inteiro. Tais agdes implicam
o fechamento de érgaos publicos, feiras, espagos comerciais, empresas, além
da restricao de circulagado das pessoas. Esse cenario provoca um custo social
e econdmico muito elevado, provocando o fechamento de empresas, a
recessdao, o0 desemprego em massa e, por conseguinte, a miséria da

populagao.

Para tanto, a questdo de ordem aos governos e ao parlamento é
garantir a manutencdo de emprego e renda nas empresas que se encontram
em situagao financeira critica em razdo da retracdo da atividade econdmica,
favorecendo a recuperacdo econbémica delas, além da adocdo de medidas
sanitarias de enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da

demanda agregada durante momentos de adversidade.

Nesse sentido, politicas publicas que mitiguem os efeitos sociais e
econdémicos das medidas de combate a doenga s&o necessarias e urgentes.
Tais medidas passam pela protecdo ao emprego e da renda, para evitar
demissbes em massa, e pela criacdo de condi¢cbes para a recuperagao do

crédito e da produgao no pais.

Ao parlamento compete apresentar medidas legislativas que reduzam
o impacto dos efeitos devastadores do combate a doenga. Tais medidas
passam pela protecdo ao emprego, para evitar demissbes em massa, e pela

criagao de condi¢des para a recuperagao do credito e da produgcido no pais.

Para tanto, a bancada do PC do B propde o Programa de Protegao ao

Emprego e Renda. Nao é novidade no pais, pois ja houve medida semelhante
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proposta ainda no Governo Dilma por intermédio da MP 680/2015, que permitia

a reducdo da jornada com compensacado em tempos de crise.

No caso da presente emenda, a ideia é instituir o Programa de
Protecao ao Emprego e Renda -PPER, com o propésito de evitar as demissdes
em massa por conta dos efeitos econdmicos negativos gerados pelas medidas
de prevencdao ao COVID-19. Na pratica, trata de concessdo de beneficios da
seguridade social aos trabalhadores, bem como a estabilidade proviséria apos

a cessao das medida preventivas.

Vale ressaltar que essa a protegdo ao emprego, em muitos casos, sera
melhor e mais barata que o seguro desemprego. Isso implica considerar que,
em algumas situagdes, aisengao de contribuigdes previdenciarias sera
seguida de economia para os cofres publicos, pois garantir a quantidade de
pequenas e microempresas em funcionamento assegura arrecadagao de
tributos, reduz o desemprego e evita mais solicitagbes de seguro-

desemprego.

Em razdo disso, o PPER tem como objetivo geral garantir a
manutencdo de emprego e renda nas empresas que se encontram em situagao
financeira critica em razio da retracdo da atividade econdémica, favorecendo a
recuperacdo econdmica delas, além da adocdo de medidas sanitarias de
enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da demanda agregada

durante momentos de adversidade.

No Brasil, ndo ha uma politica efetiva de protegcdo ao emprego. O que
existe € um seguro-desemprego que socorre o empregado apenas depois que
ele esta demitido. Logo, necessaria se faz a inversao dessa légica para garantir
que o trabalhador que fique em casa durante o periodo de vigéncia do estado
de emergéncia, sem que a empresa tenha que apelar para a demisséo coletiva.
Servira também como modelo que funcione como uma vacina contra os
momentos em que a economia estda mais wulneravel, evitando que o

trabalhador, a parte mais fragil das relagbes de trabalho, seja penalizado.

Assim, com o programa, o impacto da crise na economia é menor,

porque mantém os empregos e, portanto, o poder de compra e consumo. E é
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interessante do ponto de vista empresarial, porque permite aos empregadores
nado sucatearem a mao de obra e, assim, com a manutencdo dos

trabalhadores, terem capacidade de se reerguerem com maior rapidez.

Vale ressaltar que, nessa dire¢ao, os lideres mundiais tém anunciado
diversas medidas para salvaguardar o funcionamento das empresas,
principalmente as pequenas e médias e garantir o emprego e a renda, por meio
de subsidios governamentais. Na Alemanha, pequenas empresas e
trabalhadores independentes, como artistas e prestadores de servigos,
receberao doagdes diretas de até 15 mil Euros durante trés meses. O governo
americano, por sua vez, permite que trabalhadores de empresas com até 500
funcionarios que estejam contaminados com o coronavirus tirem duas semanas
de licenga remunerada do trabalho, recebendo salario integral. No Reino Unido,
0 governo aprovou auxilio para que pequenas empresas concedam licenga a
seus trabalhadores por causa do coronavirus. O governo vai bancar os custos
do afastamento dos trabalhadores por até 14 dias, no caso de empresas com

até 250 funcionarios.
Diante do exposto, rogamos o apoio dos nobres pares para

aprovagao dessa emenda a MP 836/2020.

Sala da Comissdo, em 03 de abril de 2020.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB — BA
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MPV 936
00046

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importéncia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada
mediante acordo coletivo ou convengao coletiva.

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados, inclusive o depdsito patronal das obrigacées de carater
trabalhista e previdenciario;

II tera contagem de tempo de servico como se em exercicio
estivesse.” (NR)

JUSTIFICACAO

A MP 936/2020 permite a suspensdo do contrato de trabalho. Nas
empresas com até R$ 4,8 milhdes de receita bruta anual, o governo pagara valor
equivalente a 100% do seguro-desemprego ao empregado, e 0 empregador nao
esta obrigado a pagar ajuda compensatoria (Que nado tera carater salarial). Nas

empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes, o governo pagara um valor

160



equivalente a 70% do seguro-desemprego, ficando a empresa responsavel pelo

pagamento de valor equivalente a 30% do salario do empregado.

Segundo o texto da MP , na suspensao do contrato de trabalho os salarios
deixam de ser pagos, mas deverdo ser mantidos os beneficios concedidos aos
empregados. Porém, o empregado é quem deve recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social durante a suspensao na qualidade de segurado facultativo. O
prazo de suspenséo € de 60 dias, que podem ser divididos em dois periodos de 30

dias.

Os empregados que recebem até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00 ) ou
que se enquadrem como hiperssuficientes (portadores de diploma em curso
superior e com salarios maior do que dois tetos da previdéncia — hoje R$
12.202,12) podem ajustar a suspensao por meio de acordo individual diretamente
com o empregador. Somente 0os demais casos € que € exigida a convengao ou

acordo coletivo.

Ressalte-se que na suspensao integral do contrato de trabalho, além
de ndo haver obrigagdo de pagamento de salarios e obriga¢des por parte do
empregador , e o tempo em que o trabalhador ficar em casa de quarentena

também nao conta para fins de tempo de servico e previdéncia.

Diante do exposto, rogamos o0 apoio dos nobres pares para aprovagao
dessa emenda a MP 836/2020.

Sala da Comisséao, em 03 de abril de 2020.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB — BA
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MPV 936

47
ETIQ UETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicao
02/04/2020 MPV n° 936/2020
Autor n° do prontudrio
Dep. Jodo Roma (Republicanos/BA)
[ 100 Supressiva 2.[] substitutiva 3.[J modificativa 4.4 aditiva 5.1 Substitutive global
| Pagina | | Art. | Paragrafo | Inciso | Alinea

TEXTO /JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, na Medida Provisorian® 936, de 1° de abril de 2020, os

seguintes artigos:

“Art. 1° Fica incluido o artigo 855-F, no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, que dispoe:

“Art. 855-F - Para prevenir ou encerrar o dissidio individual, o empregado e o
empregador poderao celebrar acordos extrajudiciais por escritura publica
transacional, os acordos trabalhistas que se considera da substancia do ato,
na presenca de advogado individual a cada parte, dispensada homologacao

judicial.”

“Art. 1°. Passa a vigorar a Lei n° 8.935, de 18 de novembro de 1994, com as

seguintes alteracoes:
Art. 7° .(...)

VI- celebrar acordos trabalhistas por escritura publica eletronica, que se
considera da substancia do ato, na presenca de advogado individual a cada

parte, dispensada homologacao judicial.

Paragrafo Primeiro: Ao tabelido de notas da circunscricao das partes, ou, na
falta deste, do domicilio fiscal da parte, compete, de forma remota e com
exclusividade, assinar a rogo os acordos trabalhistas por escritura publica
transacional que forem solicitados por via telematica, na presenca de advogado

individual do empregador e do empregado.
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Paragrafo Segundo: O tabelidao de notas recebera a declaracao das partes de
aprovacao do acordo trabalhista e rogacao de assinatura por sistema de
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens,

preservando a gravacao de seu conteudo.

Paragrafo Terceiro. Compete ao tabelido de notas identificar e qualificar as
pessoas naturais remotamente, na formalizacdo dos acordos trabalhistas

formalizados por escritura publica transacional.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visaeconomia, agilidade e operacionalidade, sob o ponto
de vista dos acordos trabalhistas por escritura publica eletronica, nao podendo

negar-se arelevancia e a pertinéncia desse assunto no cenario econémico brasileiro.

Dentro da atual conjuntura de emergéncia da salde e do reconhecimento de
estado de calamidade publica, em razdao do coronavirus (Covid-19), reconhecido
pelas autoridades governamentais, € imprescindivel que busquemos uma solucao

para todos esses problemas que se descortinam, diariamente.

Hoje, sem dlvida, toda a populacao brasileira e mundial esta vivendo uma
situacao absolutamente imprevisivel e cadtica, isolamento, falta de contato entre as
pessoas, fechamento de aeroportos, comércio, igrejas, fabricas. A economia
mundial, que ja ndao caminhava muito bem, agora esta devastada. E, o que é pior,

sem prazo determinado para a sua recuperacao.

Por outro lado, o Poder Judiciario ja se encontra em risco de colapso pelo
volume de acles judiciais, mesmo sem ainda recepcionar as milhares de acoes

trabalhistas, que, infelizmente, ainda estao por vir.

A populacao permanece, na medida do possivel, em estado de quarentena,
para que se evite o contagio. As medidas impedem, dessa forma, que o cidadao
desloque-se fisicamente. A situacdao impactara profundamente na economia
brasileira, somando-se ao esperado cenario de recessao mundial que demanda

medidas urgentes para gerar economia ao empregador e ao empregado.
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Diante desses fatos apocalipticos, que nos amedrontam e que nos paralisam,
literalmente, temos que encontrar uma solucao para esse dilema, entre o resguardo

da salde da populacao e a manutencao da nossa fragil economia.

Nesse sentido, o Secretario Especial de Desburocratizacao, Gestao e Govemo
Digital do Ministério da Economia, Paulo Spencer Uebel, publicou o Decreto n°
10.278, em 19.03.2020, que conferiu eficacia juridica aos documentos digitalizados,

permitindo, dessa forma, que o documento original (fisico) possa ser descartado.

Com certeza, o supracitado Decreto é de extrema importancia para a nossa
sociedade. No entanto, nosso maior problema €, atualmente, a impossibilidade das

pessoas se deslocarem livremente, sem correr o risco de serem contaminadas.

Por essa razao, a adocao da emenda prevendo a possiblidade da pratica de
acordo trabalhista por escritura publica de forma eletronica e remota faz-se
absolutamente relevante e urgente. E, em tempos de pandemia, é justamente o que
se precisa para equilibrar as forcas da economia brasileira, presentes, portanto, os

requisitos da urgéncia e relevancia da medida.

O Poder Judiciario encontra-se em risco de colapso pelo volume de acdes
judiciais, além de requerer uma parte significativa do orcamento publico, cujo
momento nacional nao permite maiores investimentos dos que ja vem sendo
realizados.

O Cébdigo de Processo Civil, no seu artigo 17, define como interesse de agir o
bindmio necessidade e adequacao, devendo a intervencao do Poder Judiciario se
consubstanciar em uma exigéncia de Ultima racio para a pretensao do autor.

Em outros temas, ja se verifica, em diversos julgados dos nossos tribunais, o
indeferimento da peticao inicial por falta do interesse de agir, o que pode se dar
inclusive quando o autor tem ao seu alcance a via extrajudicial (notarial).

Com efeito, a busca pelo Poder Judiciario deve ser a excecao, somente sendo
exigivel quando houver litigio inconciliavel.

Convém destacar, ainda, que a chamada reforma trabalhista introduziu
diversas inovacoes ao diploma laboral, com o fito de atualizar e modernizar a
legislacao trabalhista. Todavia, dentre as novidades, trouxe o art. 855-B a CLT, que
trouxe a possibilidade de empregado e empregador, em consenso, assistidos por
advogado, firmarem acordo extrajudicial transacionando os termos da rescisao do
contrato de trabalho, da forma como lhes melhor convir, porém com a exigéncia da

necessidade de homologacao judi%ai e ajuizamento de demanda. A via da




homologacao judicial foi 0 meio encontrado para libertar o contrato de trabalho da
necessidade de homologacao sindical.

Assim, a supracitada alteracao é um grande avanco no que diz respeito a
legislacao trabalhista, entretanto, a necessidade de se levar o acordo extrajudicial
ao crivo do judiciario prejudicou consideravelmente o andamento normal da Justica
do Trabalho. Segundo reportagem do jornal a “Folha de Sao Paulo”?, um ano apos a
reforma trabalhista, foram levados a homologacao junto aos tribunais cerca de
33.200 acordos entabulados, nimero 1804% maior do que nos 12 (doze) meses que
antecederam a promulgacao da lei que alterou a CLT.

Entretanto, esse numero pode diminuir bruscamente com a possibilidade
(alternativa facultativa) de empregado e empregador, com a assisténcia de um
tabelido de notas, assistidos por advogado, lavrarem escritura publica eletronica
onde acordam a rescisao do contrato de trabalho, sem a necessidade de submissao
daquele documento ao juizo competente e, ainda, nao sendo necessaria intervencao
da entidade sindical.

Além dos beneficios da celeridade, da eficiéncia e da seguranca juridica,
proporcionados pelo Notario, ha outra vantagem, a financeira, posto que um acordo
trabalhista homologado em juizo custara as partes 2% (dois por cento), referentes
a taxa judiciaria, enquanto que, esse mesmo acordo na via extrajudicial, ou seja,
no Tabelionato, custara 0,06% (zero, virgula zero seis por cento), conferindo as
partes uma economia de 1,94% (um, virgula noventa e quatro por cento).

Segundo relatorio do Doing Business, o Servico Notarial no Brasil é o 2° mais
econdémico do mundo.

Além do que, o custeio da atividade do tabelido é particular, ndo afetando o
orcamento puUblico, pelo contrario gera arrecadacao através dos repasses legais que
sao realizados, aos Estados, aos Municipios e ao Poder Judiciario.

Isto sem contar com a capilaridade dos tabeliaes, uma vez que tais servicos
encontram-se presentes em todos os distritos e municipios da Federacao.

Mas nao é so. Pela primeira vez, o pais contara com um sistema transparente
e unificado de fiscalizacdo dos atos. Todas as escrituras publicas ja sao
obrigatoriamente  comunicadas a Central Notarial de Servicos Eletronicos
Compartilhados, mantida pelo Colégio Notarial do Brasil, possibilitando as
autoridades publicas o acesso ilimitado e gratuito a essas informacoes.

Assim, a Central Notarial de Servicos Compartilhados, € mais uma vantagem,

uma vez que garante que um mesmo acordo trabalhista, formalizado por escritura

'Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/02/acordo-extrajudicial-salta-de-
17-mil-para-332-mil-apos-reforma-da-clt.shtm{ ©°




publica, seja discutido em mais de um local, como relatado acima, todas as
informacoes ficam registradas e podem ser conferidas pelas autoridades de
fiscalizacao, inclusive o Ministério Publico do Trabalho. Ao contrario do que ocorre
com o0s acordos trabalhistas homologados pela Justica do Trabalho, que
definitivamente nao sao uniformizados e nao permitem a pronta conferéncia. Além
do mais, a Central Notarial fornecera relatorios aos entes de fiscalizacao, permitindo
ao governo monitorar a evolucao dos acordos trabalhistas.

Destarte, abre-se a possibilidade de o Poder Publico, o Poder Judiciario, e
0 Ministério Publico do Trabalho terem um controle efetivo dos acordos trabalhistas
formalizados por escritura pUblica, uma vez que todos os atos notariais sao
comunicados a Central Notarial de Servicos Eletronicos Compartilhados,
economizando tempo e dinheiro e simplificando enormemente o procedimento, tudo
isso resguardando as partes que celebrarem acordos trabalhistas por escritura

publica.

Registre-se a Central Notarial de Servicos Eletronicos Compartilhados € um
sistema extremamente seguro, e todas as autoridades tém acesso ilimitado e
gratuito. Entretanto, se houver necessidade de sigilo, referida Central ja possui a

ferramenta disponivel.

A interveniéncia dos tabelides de notas neste esforco nacional além de
notoria qualificacdo técnica, agrega valor no que tange a imparcialidade, a
independéncia, a confiabilidade e a credibilidade dos servicos prestados perante o
cidadao.

A fé plblica é qualidade atribuida ao tabelido pelo Estado no momento da
outorga da delegacao. Trata-se de um atributo que gera presuncao de veracidade
dos atos notariais praticados. Assim como o Juiz, o Tabeliao, atua com
independéncia e imparcialidade no exercicio de suas atribuicoes legais.

A eficiéncia dos tabelides de notas em prol de desafogar o Poder Judiciario
esta efetivamente comprovada com os resultados praticos da Lei 11.441/2007, que
gerou em numeros grandes, economia de RS 5,2 bilhdes de economia aos cofres

publicos, e 2,2 milhdes de processos deixaram de ser ajuizados.

Isto é, atribuir ao tabelido a formalizacao dos acordos trabalhistas por
escritura publica, nos moldes do que ocorreu com os inventarios e divorcios
resultara na prestacao de servicoscom agilidade, eficiéncia e alta confiabilidade,
sem que se perca a necessaria seguranca juridica e imparcialidade insita as

decisoes judiciais.
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Enfim, poder-se-a diminuir bruscamente a burocracia e as demandas
trabalhistas com a alteracdao proposta na presente emenda, isto €, com a
possibilidade de empregado e empregador, na presenca de advogados
individuais representando cada uma das partes, celebrar transacao ou rescisao
do contrato de trabalho, por meio de escritura publica eletronica, sem a
necessidade de submissao de tal documento ao juizo competente.

Nesses termos, a aprovacao do acordo trabalhista por escritura puUblica
eletronica mostra-se necessaria e urgente, e em consonancia com os principios de
um pais que visa a celeridade, a economia, e a desburocratizacao segura dos
procedimentos, reduzindo cada vez mais as acdes judiciais, além de
gerar significativaeconomia a populacao e lucro aos cofres publicos, visto que parte
dos emolumentos notariais sao repassados para o Estado, Municipio e para o proprio
Poder Judiciario.

Sala de Comissao, 02 de abril de 2020.

DEP. JOAO ROMA
(REPUBLICANOS/BA)
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MPV 936
00048

EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 936 de 2020)

Inclua-se o seguinte artigo, com a numeragao que lhe couber, no texto da MPV,
via Projeto de Lei de Conversao:

“Art. . Excepcionando o disposto no paragrafo unico do art. 1° quanto
a duragdo das medidas, a Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.542, de 1° de maio de 1943, ¢ alteragdes, € acrescida do art. 58-
B, com a seguinte redagao:

“Art. 58-B. No caso de atividades ou profissdes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensdo continuada
da duracdo normal do trabalho at¢ o limite estabelecido no caput do art.
58, mediante acordo individual escrito, conven¢do coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, em cuja vigéncia serdo assegurados ao empregado
0s seguintes acréscimos:

I- as horas adicionais que passam a compor a duragdo
normal do trabalho, no regime de jornada complementar facultativa,
serdo remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se
confundindo com as horas extras eventuais que venham a ser ajustadas
na conformidade do art. 59;

II - a remuneragdo da hora extra, para efeito do § 1° do art.
59, serd calculada sobre o valor médio apurado entre horas normais e
horas adicionais da jornada complementar facultativa.

Paragrafo tinico. Nao se aplica o disposto neste artigo no caso de
atividades ou operagdes consideradas msalubres, na conformidade dos
arts. 189 e 190.”

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem o precipuo escopo de contribur com as medidas
anunciadas e promovidas pelo Executivo Federal, para o enfrentamento da crise gerada
pelos efeitos do Covid-19, que ja se estendem, de forma abrangente e difusa, na
sociedade e pelos diferentes setores da atividade econdmica.

A jornada complementar facultativa, cuja regulacdo legal constitui o objeto da
presente iniciativa de emendamento da MPV 936/20, considera-se a extensdo
continuada da duragdo normal do trabalho, com acréscimo proporcional de salario mais
ganho real, no caso de atividades ou profissdes com jornadas legalmente diferenciadas
(excetuadas as legalmente tidas por insalubres).

Em resumo, dita jornada complementar reune caracteristicas como: (i) carater
facultativo; (i) abrange diversas categorias, com jornadas reduzidas; (i) ndo induz nem
implica alteracdo da regulagdo profissional especifica; (iv) consubstancia ponto unico de
negociacdo entre as partes; (V) o instrumento respectivo consuma a negociagao
individual.
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Trata-se, portanto, de strumento de flexibilizagdo e modernizacdo da legislagao
laboral, com vantagens multiplas e abrangentes dos vérios segmentos mteressados, e
proprias para cada qual das partes contratantes.

Assim, alimham-se para os profissionais ganhos em termos de:

e remuneragdo adicional de 20% nas horas acrescidas, que passardo a
compor a jornada complementar;
aumento substancial na renda total com ganho real;
jornada mais previsivel, que favorece o planejamento de atividades
outras;

e dispensa um segundo emprego como complemento de renda;

e hora extra calculada sobre o valor médio da jornada de 8 horas;

e aumento salarial refletido nas férias, 13°, FGTS etc.

A sua vez, as empresas beneficiam-se com:

e presumido aumento de produtividade;

e facilidade de planejamento da escala de funcionarios;

e aprimoramento da logistica das operagdes.

Por tltimo, o setor governo, sdo dados positivos,a reducdo da mnformalidade e o
aumento da arrecadacao de impostos, contribuigdes sociais e FGTS.

Estas as resumidas razdes que fundamentam o emendamento ora colimado.

Sala das Sessoes,

Senador OTTO ALENCAR
PSD/BA
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MPV 936

00049
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data proposicao
02/04/2020 Medida Proviséria n° 936, de 01/04/2020.
Autor n° do prontuario
Deputado OSSESIO SILVA
1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivoglobal
Pagina Art. Paragrafo Inciso Alinea

1/4

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se o0 seguinte paragrafo 6° ao artigo 8°, da Medida Proviséria n°
936, de 01 de abril de 2020:

“§ 6° O empregador concedera os beneficios da
suspensao do contrato de trabalho previsto neste artigo
preferencialmente pela ordem as pessoas idosas e em situagao
de vulnerabilidade por doengas crénicas.”

JUSTIFICAGAO

Ja esta provado que a doenca causada pelo coronavirus € mais letal em pessoas
idosas e com comorbidade por doengas crénicas. Portanto, nada mais natural do que
essas pessoas estejam mais resguardadas pelo isolamento. Noticia divulgada na
imprensa, por exemplo, informa que nas funerarias a maioria dos trabalhadores tem
mais de 60 anos. Portanto ndo podemos deixar essas pessoas expostas, e garantir-
Ihes prioridade na empresa para a suspensio do contrato, se a empresa continuar
funcionando ela deve continuar com os trabalhadores em seguranga.

Deputado OSSESIO SILVA
(Republicanos/PE)
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MPV 936

CAMARA DOS DEPUTADOS 00050

COMISSAO MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia  internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDAADITIVA N°

Acrescente-se ao art. 15 da Medida Proviséria n® 936, de 2020,

0 seguinte paragrafo unico:

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria ndo se
aplica ao empregado com deficiéncia, sendo vedada a sua
dispensa sem justa causa enquanto durar o periodo do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-

JUSTIFICAGAO

Diante das medidas de enfrentamento da crise decorrente do

coronavirus, foi apresentada a MPV n° 936, de 2020, que tem por objetivo a

171



CAMARA DOS DEPUTADOS

2
adocdo de um Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da

Renda, além de dispor sobre medidas trabalhistas complementares para esse

enfrentamento.

Entre essas medidas, temos a possibilidade de reducdo de
jornada de trabalho com a consequente diminuigdo salarial e, também, a

suspensdo do contrato de trabalho.

A pessoa com deficiéncia ja € naturalmente discriminada em
razdo de sua condicédo quando se fala em ocupagédo de vaga no mercado de
trabalho. Tanto € verdade que ha um dispositivo em lei que obriga um
percentual minimo de contratagcdo dessas pessoas pelas empresas — art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A nossa intengao € impedir que pessoas que estao incluidas no
grupo dos mais wulneraveis ao contagio, bem como que enfrentam maiores
dificuldades de ingresso ou de manutengdo no mercado de trabalho, venham a

ser as primeiras afetadas pelas medidas trabalhistas ora apresentadas.

Nesse contexto, estamos apresentando uma emenda para
excluir o empregado com deficiéncia dos efeitos decorrentes da MPV n° 936,
de 2020, vedando, inclusive, a sua dispensa sem justa causa enquanto durar o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margco de 2020, e a emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Sala da Comissdo, em 3 de abril de 2020.

Deputado EDUARDO BARBOSA

2020-3375

172



MPV 936
SENADO FEDERAL 00051

Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 12 a seguinte redacao:

“Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por
meio de acordo negociacao coletiva, nao se aplicando o disposto no
paragrafo tnico do art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho.”

JUSTIFICACAO

O art. 12 daMPV 936 prevé que a reducao de jornada com redugao de
salario ou a suspensao do contrato de trabalho podera ocorrer mediante acordo
individual ou coletivo no caso de trabalhadores com renda mensal abaixo de R$
3.135,00, ou seja, 3 saldrios minimos, ou igual ou superior ao dobro do teto do
RGPS (R$ 12.202,12). No caso de quem tiver renda entre esses dois patamares,
essas medidas previstas somente poderdo ser estabelecidas por convengdo ou
acordo coletivo, ressalvada a reducao de jornada de trabalho e de salario de vinte
e cinco por cento, que podera ser pactuada por acordo individual.

Trata-se de contrassenso, anti-isondmico € inconstitucional. A
previsdo contida no art. 444 da CLT, quanto aos trabalhadores de nivel superior
com salario acima de R$ 12.202, ndo pode ser estendida ao caso em questao,
onde a sua “suficiéncia” ja esta, de plano, elimmnada em face da propria
calamidade. Em segundo lugar, dispor de forma diferenciada em funcdo da faixa
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

de renda acima de 3 Salarios Minimos, ou de ser a redugao de jornada
de até 25%, torna totalmente aleatéria a atuagdo sindical, além de lLimitada e
ineficaz.

Nao podem, assim, ser acatadas essas discriminagdes que anulam a
vigéncia do art. 7°, VI da Carta Magna.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MPV 936
SENADO FEDERAL 00052

Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 11 a seguinte redagao:

“Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta
Medida Proviséria serdo celebradas por meio de negociacao
coletiva, observado o disposto no art. 7°, no art. 8° e no § 1° deste
artigo.

§ 2° Na hipotese de que trata o § 1°, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda de que trata os art. 5° e art. 6°
sera devido nos seguintes termos:

I - de vinte e cinco por cento para a reducao de jornada e de
salario inferior a vinte e cinco por cento:

II - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no
art. 6° para a reducio de jornada e de salario igual ou superior
a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento.
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

§ 3° As convengdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacdo de seus
termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de
publicacao desta Medida Provisoria.

§ 4° A pactuacio de acordos individuais de reducao de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensio temporaria do contrato
de trabalho configura conduta antissindical, e sujeitara a
empresa ao pagamento da multa prevista no inciso I do caput
do art. 634-A, sem prejuizo da reparacio a que o empregado
tiver direito.”

JUSTIFICACAO

O art. 11 da MPV 936 reconhece, de forma imperfeita, o papel
constitucionalmente assegurado aos sindicatos, para os fins de autorizar
qualquer reducdo salarial. Contudo, coloca essa hipotese como mera
“possibilidade”, num contexto em que haveria a negociagdo individual,
totalmente inaceitavel.

Ademais, prevé no § 2° que na ohaverd percepc¢do do beneicio
emergencial quando negociada reducad de ornada inferior a 25% e permite a
indenizacdo de apenas 50% no caso de reducdo de cinquenta a 70% ou até 70%
no caos de reducao de jornada supeiro a esse patamar.

Como ja demonstrado, trata-se de situagdes absurdas. Nao somente €
necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer reducao de jornada, como
também ¢ preciso suprimir as hipdteses de reducdo acima de 50%.

Por fim, propomos queno § 4°, sendo suprimida a previsao de acordos
individuais, seja essa pactuacdo, se vier a ocorrer, tipificada como conduta
antissindical, e sujeita a0 pagamento da multa prevista no inciso I do caput do
art. 634-A, sem prejuizo da reparacdo a que o empregado tiver direito.”

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MPV 936
SENADO FEDERAL 00053

Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego ¢ da Renda ¢
dispoe  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 10 a seguinte redacao:

“Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego ¢ da Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Proviséria, nos seguintes termos:

............................................................................................

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego previsto no caput sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas
na legislagdo em vigor, de indenizagdo no valor de:

I — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario de até
vinte e cinco por cento;

II - cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria
direito_no periodo de garantia provisoria no_emprego, na
hipotese de reduciio de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
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superior a vinte e cinco por cento e igual ou inferior a cinquenta
por _cento.

I1I - cem por cento do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de
suspensio temporaria do contrato de trabalho.

JUSTIFICACAO

O art. 10 da MPV 936 revela uma preocupacad correta, que € a de
penalizar o empregador que ndo respeite a garantia provisoria de empreto no
caso de redugdo de jornada ou de suspensdo do contrato. Tais hipotese, de plano,
somente podem ser admitidas, so o prisma constitucional, nos termos de acordo
ou convengao coletiva.

Ocorre que, mesmo atenta a essa questdo, a MPV 936 fixa
indenizacao apenas nocaso de a reducao de jornada ser acima de 25%, e permite,
de forma compativel com o previsto no art. 7°, I1I, que a reducdo seja de mais de
50% da jornada.

Nao podemos compactuar com tal redugdo, que se revela abusiva e
extremamente prejudicial ao trabalhador. Ademais, ¢ necessario assegurar a
indenizagao no caso da reducao de jornada de até 25%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego ¢ da Renda e
dispoe  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 9° a seguinte redagao:

“Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria de
contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido no acordo coletivo ou em negociacao
coletiva;

II - tera natureza indenizatoria;
IIT - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda

da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
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V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de
junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao
do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo
lucro real.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada e de salario, a
ajuda compensatdria prevista no caput ndo integrard o salario
devido pelo empregador e observard o disposto no § 1°.”

JUSTIFICACAO

O art. 9° da MPV 936 segue a logica dos art. 7° e 8°, que permitem a
reducdo de jornada de trabalho com reducdo de salario e a suspensao do contrato
de trabalho, mediante acordo individual com o trabalhador. Assim, tanto quanto
no caso dos art. 7° e 8°, comete as mesmas impropriedades ja cometidas pela
MPV 927, que tentou afastar o sindicato do processo de negociacao da reducgdo
salarial.

A proposta fere o art. 7°, IV da CF, que assegura a irredutibilidade do
salario, ao prever que, numa situacdao de “reducao” da jornada ou suspensdo do
contrato de trabalho, o que havera ¢ a propria redugdo salarial.

Todavia, sabemos que tal medida interessa ao empresariado, € para
que ndo se venha a admitir a sua aprovacdo na forma proposta, € mister que
sejam feitas, pelo menos, as alteragdes ora propostas.

Assim, esta Emenda visa, primeiro, manter o acordo coletivo como
condicdo para a suspensao do contrato de trabalho ou da jornada de trabalho.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego ¢ da Renda e
dispoe  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 8° a seguinte redagao:

“Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera firmar acordo coletivo para
suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada
por acordo coletivo escrito entre empregador e a entidade sindical
representativa dos empregados, do qual sera da ciéncia aos
empregados com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 3° O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

I - da cessagdo do estado de calamidade publica;

IT - da data estabelecida no acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou
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III - da data de comunicagdo do empregador que informe a
entidade sindical sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de suspensao pactuado.

JUSTIFICACAO

O art. 8° da MPV 936 permite a suspensdao do contrato de trabalho,
mediante acordo individual com o trabalhaodr. Assim, tanto quanto no caso do
art. 7°, comete as mesmas impropriedades j4 cometidas pela MPV 927, que
tentou afastar o sindicato do processo de negociacao da reducao salarial.

Ao prever no “caput”, no § 1° e no inciso II do § 2° que a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho com reducdo de salario se dara po rmeio de
acordo individual, ela coloca o trabalhador em clara situa¢ao de inferioridade, e
pressionado a aceitar a reducao de seu salario em até 70%.

Assim, a alteracdo trazida pela MPV 936 ¢ o afastamento do sindicato
da negociacdo dessa possibilidade, e a desnecessidade acordo coletivo para esse
fim, deixando o empregado virtualmente sujeito a discricionariedade do
empregador, que poderd obriga-lo a aceitar qualquer condi¢do e valor, sob a
ameaca da demissao.

A proposta fere o art. 7°, IV da CF, que assegura a irredutibilidade do
salario, ao prever que, numa situagdo de “suspensao do contrato de trabalho”, o
que havera ¢ propria redugdo salarial.

Todavia, sabemos que tal medida interessa ao empresariado, € para
que ndao se venha a admitir a sua aprovacdo na forma proposta, € mister que
sejam feitas, pelo menos, as alteragdes ora propostas.

Assim, esta Emenda visa, primeiro, manter o acordo coletivo como
condi¢do para a suspensao do contrato de trabalho.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 7° a seguinte redacao:

“Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera acordar a reducao proporcional da
jornada de trabalho e de salario de seus empregados, mediante
acordo coletivo de trabalho, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo coletivo escrito entre empregador e
empregados, que serd encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

lll - reducao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento; ou
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b) cinquenta por cento.
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos,
contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

I - da data estabelecida no acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e reducao pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.”

JUSTIFICACAO

A formulacao do art. 7° na forma proposta pela MPV 936 comete as
mesmas impropriedades ja cometidas pela MPV 927, que tentou afastar o
sindicato do processo de negociacao da reducao salarial

Ao prever no “caput”, no inciso Il e no paragrafo Unico, inciso I, que
a reducao de jornada de trabalho com reducad de salario se dara po rmeio de
acordo individual, ela coloca o trabalhador em clara situacao de inferioridade, e
pressionado a aceitar a reducad de seu salario em até 70%.

Essa reducao, aliads, € um despropodsito, pois permite que a reducad
de salario se dé na mesma proporcio, ou seja, 70% da perda. E dificil, até
mesmo, vislumbrar situacdo de um trabalhador que, antes, trabalhava 8 horas
por dia, e passara a trabalhar apenas 2h30min por dia, em funcao de tal
acordo.

Assim, a alteracao trazida pela MPV 936 é o afastamento do sindicato
da negociacdo dessa possibilidade, e a desnecessidade acordo coletivo para
esse fim, deixando o empregado virtualmente sujeito a discricionariedade do
empregador, que podera obriga-lo a aceitar qualquer condicao e valor, sob a
ameaca da demissao.
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A proposta fere o art. 7°, IV da CF, que assegura a irredutibilidade do
salario, ao prever que, numa situacdo de “reducao” da jornada, o que havera é
prépria reducao salarial.

Todavia, sabemos que tal medida interessa ao empresariado, e para
gue nao se venha a admitir a sua aprovacao na forma proposta, é mister que
sejam feitas, pelo menos, as alteracoes ora propostas.

Assim, esta Emenda visa, primeiro, manter o acordo coletivo como
condicao para a reducao de jornada, e, em segundo lugar, limitar a reducao de
jornada para 50%.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 6° a seguinte redagao:

“Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor mensal da
remuneracao a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5°
da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposigdes:

I - na hipotese de redugcao de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da
reducdo; e

II - na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
tera valor mensal:

a) equivalente a cem porcento da remuneracio a que o empregado
teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento da_remuneracio a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8°.

III — na hipotese de o empregado perceber remuneracio
superior ao limite maximo de beneficios do Regime Geral da
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Previdéncia Social — RGPS, sera observado, para os fins do
disposto neste artigo, esse limite.

.............................................................................

JUSTIFICACAO

A crise provocada pela pandemia do coronavirus trouxe ao exame do
Congresso e da sociedade a urgente necessidade de reformulagdao e ampliagao
dos mecanismos de protegdo social, com a garantia de renda para o que se
acham impedidos de exercer qualquer atividade remunerada, inclusive na
informalidade.

Para enfrentar o tema o Congresso Nacional aprovou a criacao de
auxilio emergencial, no valor de R$ 600,00, para o trabalhador informal e
diversas outras categorias, € que também podera ser pago quem estiver em
situagdo de desemprego.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
criado pela MPV 936 tem como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o trabalhador faria jus. Ora, segundo as regras vigentes, 0
valor mdximo para tal fim é de R$ 1.813,03.

Com essa solugdo, havera um expressivo rebaixamento da renda no
caso do trabalhador vir a sofrer a suspensdo do contrato de trabalho, ou a
redugdo de jornada.

A MPYV 936 autoriza reducao de salario de at¢ 70%. E, nesses casos,
porém, o célculo do Beneficio Emergencial sera feito ndo sobre o saldrio
efetivamente recebido, mas sobre o valor do seguro desemprego que seria
devido. Assim, havendo reducdo jornada com reducad de de 70% no salario, e
sendo o seu valor, por exemplo, de R$ 5.000,00 mensais, o trabalhador
percebera 70% de apenas R$ 1.813,03, ou seja, que sera somado ao salario
remanescente. No caso de suspensdo do contrato, o valor sera até R$ 1.813,
qualquer que seja o salario, € no caso de o empregador for empresa com
faturamento acima de R$ 4,8 milhdes, ela tera que arcar com 30% do salario do
empregado.

Como aponta estudo do economista Gabriel Ulyssea, professor da
Universidade de Oxford, conforme o salario mensal em multiplos do salario
minimo, ¢ o percentual da redu¢ao da jornada, as perdas poderao ser de mais de

40%; no caso de suspensdao do contrato de trabalho, a perda podera ultrapassar
70%:
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A suspensdao do contrato, assim, se revela muito perversa, nessa
situagdo, e a solugdo ora proposta sugere uma alternativa menos drastica, de
forma a que em qualquer situagad seja considerado nao o valor do seguro-
desemprego, mas o saldrio do trabalhador, reduzindo a perda. Contudo, para que
nao seja sobrecarregado o Orgamento Publico, propomos que seja observado
para esse fim, como lLimite, o valro maximo de beneficios do RGPS, que ¢
atualmente de RS 6.101,06, ou menos de 6 salarios minimos.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. ... O seguro desemprego de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, em caso de calamidade publica reconhecida pelo
Congresso Nacional, serd concedido ao trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a pelo menos 3 (trés) meses nos ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa.

II - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestacao continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n°
5.890, de 8 de junho de 1973;

IIT - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

IV - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manuten¢ao e de sua familia.

§ 1° A duragdo do beneficio de que trata este artigo serd de trés
meses, assegurada a sua prorrogacdo enquanto vigorar o estado de
calamidade de que trata o “caput”.
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7° e no art. 8°, exceto o § 2°, da Lein® 7.998, de 1990.

§ 3°. O valor de cada parcela do beneficio observara o disposto no
art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, ¢ em Resolucdo do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, e ndo podera ser
inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 4° O periodo de gozo das parcelas de que trata este artigo nao sera
considerado para os fins do disposto no art. 4° da Lei n® 7.998, de
1990.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo ao microempreendedor
individual impedido de exercer as respectivas atividades em
decorréncia da calamidade de que trata o “caput”, assegurado o
valor do beneficio nos temros do § 3°.”

JUSTIFICACAO

A crise provocada pela pandemia do coronavirus trouxe ao exame do
Congresso ¢ da sociedade a urgente necessidade de reformulagdo e ampliagao
dos mecanismos de protegdo social, com a garantia de renda para o que se
acham impedidos de exercer qualquer atividade remunerada, inclusive na
informalidade.

Para enfrentar o tema o Congresso Nacional aprovou a criacdo de
auxilio emergencia, no valor de R$ 600,00, para o trabalhador informal e
diversas outras categorias, € que também podera ser pago quem estiver em
situacdo de desemprego.

Contudo, o trabalhador que, em condigdes normais faria jus ao seguro-
desemprego, precisa ser amparado de forma diferenciada nessa situacdo, e a
presente proposi¢ao visa criar uma nova modalidade extraordindria de seguro
desemprego, que podera ser pago a quem tenha tido pelo menos 3 meses de
registro em carteira nos ultimos 12 meses, e por periodo de 3 meses o até que a
calamidade publica seja superada.

Esse beneficio observard as mesmas regras de calculo para sua
concessdo que o beneficio regular, definidas no art. 5° da Lei 7.998 e na
Resolugao n® 707, de 2013, do CODEFAT, que prevé que sera apurado com
base na média dos 3 ultimos salarios, sobre a qual se aplicam fatores que
limitam o valor do beneficio, o qual ndo pode ser inferior ao valor do salario
minimo.
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Propomos, ainda, que o mesmo direito seja assegurado ao
microempreendedor invididual, que ¢ um trabalhador por conta propria, mas
que sofre o mesmo efeito do impedimento de exercer sua atividade. E, como
contribuinte da seguridade social, deve ser igualmente por ela amparado nessa
situacao de crise.

Assim, esses trabalhadores ¢ suas familias estardo melhor protegidos,
num contexto em que ja temos quase 12 milhdes de desempregados, além de 39
milhdes de trabalhadores na informalidade.

A relevancia e o alcance da medida, que ndo invalida as demais
providéncias em discussdo por este Congresso, irdo, sem ser impedida pelas
limitagOes fiscais € orgamentarias que impedem a solugdo em contexto de
normalidade, trazer tranquilidade e seguranga a milhares de familias.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. ... Enquanto perdurarem os efeitos do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2), decretada
pelo Ministro de Estado da Satude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, sera
considerada, em carater excepcional, como acidente de trabalho
para os fins de concessdao de auxilio-doenga, aposentadoria por
mvalidez ou pensdo por morte, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, a incapacidade para o exercicio de trabalho
decorrente de contaminacdo pelo covid-19, reduzida a caréncia para
gozo de auxilio-doenca e auxilio-acidente para trés contribuigdes
mensais.”

JUSTIFICACAO

Ao dispor sobre as medidas de protecdo ao emprego ¢ renda
decorrentes da pandemia do coronavirus, a MPV 936, de 2020, deixou de
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atender a um dos casos mais graves, que ¢ o do trabalhador que contrai o covid -
19 e, por isso, ¢ impossibilitado de trabalhar.

Nesses casos, dada a excepcionalidade da situagcdo, impde-se que seja
assegurado o auxilio-doenga, de forma imediata, com reducao de caréncia para 3
meses, sob pena de milhares de trbalhdores ficaram em situacad de desamparo,
pois a lei atual exige 12 meses de caréncia. E, se dessa enfermidade resultar
nvalidez ou morte, a ocorréncia deve ser caracterizada como acidente de
trabalho, para todos os fins previdenciarios.

Paises como a Espanha, que vem enfrentando a pandemia em sua
maior gravidade, vem adotando medidas semelhantes. Na Espanha, para
proteger a saude publica, passou-se a considear em carater excepcional, situagao
assemelhada ao acidente de trabalho, para fins de prestacdo de beneficiso por
incapacidade temporaria, os periodos de isolamento ou contigio pelo virus
SARS-CoV-2, ou seja, o COVID-19. Além disso, foi assegurado o direito ao
recebimento de seguro-desemprego por autdnomos que tenham suas rendas
reduzidas em mais de 75%; o recebimento de seguro-desemprego por
trabalhadores intermitentes; a garantia, a todos os trabalhadores contamimados
pelo novo Coronavirus, dos beneficios decorrentes do reconhecimento de
doengas ocupacionais; e, em caso de quarentena, garantia da integralidade do
recebimento dos salarios dos trabalhadores.

A presente emenda ¢ bem mais modesta, e se resume ao tratamento de
auxilio-doenga e beneficios previdenciarios, em carater excpecional, mas atende
ao mesmo desiderato, que ¢ a protecao da saude publica e do trabalhador.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. ... Com vistas a atenuar os efeitos do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2), decretada
pelo Ministro de Estado da Satude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
sobre a renda dos trabalhadores e suas familias, ficam assegurados
aos trabalhadores:

I — a concessdo do seguro-desemprego ao trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove ter recebido salarios de pessoa
juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a pelo menos
3 (trés) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa;

Il - o pagamento de abono emergencial de R$ 1.045,00 (mil e
quarenta e cinco reais) mensais, por unidade familiar, para os
trabalhadores autdbnomos, para os trabalhadores sujeitos a contratos
de trabalho intermitente e para os trabalhadores rurais e
microempreendores individuais que comprovem o exercicio regular
de suas atividades nos noventa dias anteriores a 18 de marco de
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nos termos da Lei n°® 8.212, de 1999, enquanto vigorar o estado de
calamidade publica de que trata o art. 1° e as medidas de restricao
ao exercicio das respectivas atividades profissionais;

IIT — a concessao aos pais de criangas menores de 12 anos ou com
deficiéncias, de licenca de quinze dias corridos, com recebimento
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, até o limite de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

IV — a suspensao da exigibilidade do pagamento de prestacdes
relativas a financiamentos imobilidrios, pelo prazo de 90 (noventa
dias) a contar de 18 de mar¢o de 2020;

V - a proibigao do corte ou suspensao do fornecimento de agua, luz,
gas canalizado, servicos de telefonia movel e de acesso condionado
a Internet por concessionarias, permissiondrias ou autorizatarias de
servigos publicos;

VI - garantia, a todos os trabalhadores regidos pela CLT e
servidores publicos titulares de cargos efetivos contaminados pelo
Covid-19, dos beneficios decorrentes do reconhecimento de
doencas ocupacionais € do trabalho previstos na Lei n® 8.213, de
1991 e nos respectivos estatutos funcionais;

VII — a manuten¢do da qualidade de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social a todos os trabalhadores autonomos e
empregados, independentemente do recolhimento de contribuicdes,
enquanto vigorar o estado de calamidade publica de que trata o art.
1° e as medidas de restricao ao exercicio das respectivas atividades
profissionais;

VIII — a criacdo de subvencdo econOmica na forma estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional as empresas cujas atividades
tenham sido suspensas em decorréncia do estado de calamidade
publica de que trata o art. 1° e as medidas de restricao ao exercicio
das respectivas atividades profissionais, observados os limites
fixados na forma do art. 107, § 6, II do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

§ 1°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo no
prazo de 10 dias a contar da publicagao desta Lei.

§ 2° As despesas decorrentes do disposto no “caput” serdo
custeadas com dotacOes consignadas mediante créditos
extraordindrios ou anulagdo de despesas, nos termos da Lei
Orgamentaria Anual.
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§ 3°. As empresas que concederem a licenca de que trata o inciso III
do “caput” poderdao deduzir as despesas realizadas do imposto de
renda devido no exercicio de 2020, na forma de ato do Secretario da
Receita Federal do Brasil.”

JUSTIFICACAO

As medidas até aqui adotadas pelo Governo na forma da MPV 926, da
MPV 927 e da MPV 936, de 2020, nada trouxeram em beneficio dos cidadaos e
suas familias que deixardo de contar com a renda do trabalho em fung¢do da
calamidade do SARS-CoV-2, ou COVID-19.

Mesmo a Lein® 13.982, de 2020, resultante da imiciativa do Congresso
Nacional, que criou o auxilio-emergencia de R$ 600,00 mensais, por 3 meses,
nao ¢ suficiente para enfrentar as mazelas geradas pela calamidade.

Em Nota Técnica, o Conselho Federal da OAB aponta um amplo
leque de medidas adotadas por outros paises:

“l14. Na Franga, a Assembleia Nacional aprovou, em 22/3/2020,
projeto de lei que declara o “estado de urgé€ncia sanitaria”, e permite
ao governo editar normas excepcionais em matéria trabalhista,
previdenciaria ¢ administrativa (servigo publico), que tenham por
objeto: a) limitar a ruptura de contratos de trabalho e atenuar os
efeitos da queda na atividade, facilitando e fortalecendo o uso da
atividade parcial para todas as empresas; b) adaptar os termos ¢
condigdes para a fruicdo do beneficio previdenciario complementar
devido em caso de auséncia ao trabalho; c) permitir que, por acordo
ou convengdo coletiva, seja autorizado ao empregador a impor ou
modificar as datas de uma parte das férias anuais remuneradas, até o
limite de seis dias tteis; ¢) organizar os procedimentos de exercicio
de tarefas pelos servicos de satde ocupacional; d) adaptar,
excepcionalmente, os métodos para determmar os periodos de
pagamento de seguro desemprego ou outros rendimentos dedicados
a compensar a perda (ainda que parcial) dos salarios.

15. Na Italia, por meio do Decreto “Cura Italia”, foram aprovadas
as seguintes medidas: a) pagamento Unico de 600 euros programado
para o més de margo para trabalhadores autdonomos (freelancers,
artesdos, comerciantes, produtores diretos, trabalhadores sazonais
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de turismo, trabalhadores agricolas e trabalhadores do setor de
cultura e diversdes); b) criagdo de fundo residual de 300 milhdes de
euros para suporte a trabalhadores informais; ¢) permissao, aos pais
de criancas menores de 12 anos ou com deficiéncias, de licenga de
15 dias, com recebimento de 50% da remuneragao; d) Permissao do
“lavoro agile” (a distancia) a todas as empresas ¢ 0rgaos publicos;
e) manutencdo dos saldrios dos empregados que tenham que
permanecer em quarentena, desde que ndo tenham férias, banco de
horas ou outros repousos para fruir.

16. Na Espanha, foram adotadas as seguintes medidas: a) moratoria
no pagamento de hipotecas aos trabalhadores afetados pela crise; b)
proibicdo do corte de agua, luz e gas aos coletivos vulneraveis
durante a crise; ¢) possibilidade de reorganizacdo, a critério dos
trabalhadores, da jornada de trabalho, para a finalidade de
realizacdo de cuidados familiares, sem que se possa dispensa-los
por essa causa; d) Recebimento de seguro-desemprego por
autbnomos que tenham suas rendas reduzidas em mais de 75%; e)
recebimento de segurodesemprego por trabalhadores intermitentes;
f) garantia, a todos os trabalhadores contaminados pelo novo
Coronavirus, dos beneficios decorrentes do reconhecimento de
doengas ocupacionais; g) em caso de quarentena, garantia da
mtegralidade do recebimento dos salarios dos trabalhadores.

17. No Reino Unido, o governo anunciou que pagara os salarios de
empregados que estejam impedidos de trabalhar por conta da
pandemia do novo Coronavirus. O auxilio governamental durara
pelo menos trés meses e podera chegar a 80% do salario dos
empregados que forem mantidos por seus empregadores, cobrindo
um montante de até¢ 2.500 libras por més. Quanto aos trabalhadores
autobnomos, foi suspensa a cobranca de impostos e sdo esperadas
medidas complementares de garantia de renda.

18. Na Australia, o governo anunciou que auxiliara o pagamento de
salarios de empresas com capital de giro de até 50 milhdes de
dolares australianos com um montante equivalente a metade dos
impostos pagos por essas empresas.”

A presente emenda, inspirada por essas experiéncias ¢ medidas, traz
ao debate uma relagao de solugds que ndo sdo somente viaveis e factiveis, como
capazes de atenuar as gravissimas consequencias da calamidade, no tocnate a
renda dos cidadaos, evitando que a miséria seja mais mortal que o proprio virus.

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Tréfﬁ?deres — Anexo [ — 22° Andar — SI 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

As medidas serdo custeadas por meio de dotagcdes consignadas na lei
or¢amentaria mediante crédito extraordinario, ndo sendo computadas para os
fins do limite de despesas fixaso na EC 95, de 2016, como prevé o art. 107, § 6°
do ADCT.

Assim, conclamamos os ilustres pares a sua aprovagao, como prova de
que o Congresso Nacional ndo pode andar a reboque do Governo, que nao
apresenta solugdes compativeis com a gravidade da situagdo e com a celeridade

necessaira ao seu enfrentamento

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. ... Durante a vigéncia do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevererro de 2020, nos termos
do disposto na Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a adogao
por pessoas juridicas de medidas que impliquem na redugao de
salarios, de jornada de trabalho ou de seu quadro de pessoal, ou a
suspensao de contratos de trabalho, mplica na vedagdo da
ditribuicdo de lucros e dividendos a seus socios ou acionistas pelo
periodo de dezesseis meses a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo inico. As empresas ou grupos econdmicos que
tenham realizado distribuicdo de lucros ou dividendos a partir de 22
de mar¢o de 2020 nao poderdo adotar quaisquer medidas de que
trata o ‘“caput” que mmpliquem na redugad ou postergacdo do
pagamento de parcelas salariais, indenizatdérias ou remuneratorias
aos seus empregados.
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JUSTIFICACAO

Para enfrentar a calamidade publica da COVID-19, o governo
editou as MPVs 926, MPV 927 ¢ MPV 936, sendo que esta ultima prevé a
possibilidade de adocdo pelas empresas enghunto vigorar a calamidade publica
do coronavirus (covid-19) de um conjunto de medidas de redugao de despesas
com o seu pessoal, em especial a suspensdao de conrtratos de trabalho ¢ a
reducdo de jornada, com reducdo dos salarios dos trabalhadores, a ser
compensada, parcialmente, pelo Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda.

Trata-se de medidas que beneficiam as empresas, em contexto de
redu¢do da demanda e até mesmo impedimento de suas atividades, mas que
apenas sdo aceitdveis se vinculadas a uma necessidade de garantir a
sobrevivéncia dos empregadores e, portanto, dos empregos. Se a empresa
distribuiu ou pretende distribuir lucros e dividendos, ndo podem seus acionistas
¢ controladores serem beneficiados enquanto os trabalhadores sofrem pesadas
perdas e comprometimento de sua condi¢do de vida.

A presente emenda visa, portanto, no caso da ado¢do das medidas que
impliquem em reducao de salario, de jornada ou do quadro de pessoal que trata
o art. 3° a comprovacado de sua necessidade, impedir que ocorra a distribuigao e
lucros e dividendos, que ja contam com beneficio tributario. E as empresas que
tenham ou venham a distribui-los, ndo poderdo adotar medidas que importem na
redugdo ou postergacao de direitos pecuniarios aos seus empregados.

E o minimo que se pode exigir na perspectiva de compartilhamento
solidario das responsabilidades entre capital e trabalho no enfrentamento dessa
crise sem precedentes.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e
dispde  sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. ... Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento da
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido, da contribuicdo para o
PIS-COFINS e do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

§ 1°. O recolhimento das competéncias de margo, abril € maio de
2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo, ndo sendo aplicavel multa decorrente da suspensdo de
que trata o “caput”.

§ 2° O pagamento das obrigacOes referentes as competéncias
mencionadas no caput sera quitado em até seis parcelas mensais,
com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de
2020.

§ 3° Durante o prazo de suspensdao de que trata o ‘“caput”, as
pessoas juridias que optarem pelo gozo do direito a suspendo de
tributos ndao poderdo distribuir lucros ou dividendos a seus
acionistas ou sOcios.”
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JUSTIFICACAO

O Poder Executivo suspendeu a exigibilidiade do recolhimento do
FGTS da empresas, ciente da dificuldade que terdo de honrar seus
compromissos em decorréncia da suspensao de atividades.

Contudo, para favorecer a manutengdo do emprego e suas atividades
econdmicas, que sofreram forte redugdo derivada da paralisagad de atividades
do comércio e da industria, o setor produtivo aponta a necessidade de que outros
tributos sejam igualmente contemplados pela suspensao, como PIS-COFINS, IPI
¢ CSLL, que incidem sobre o faturamento, o lucro ou a produgao. Nao havendo
receitas, as empresas precisardo privilegiar o pagamento de despesas como
aluguel e salarios, e, assim, tais tributos devem também ser suspensos pelo
mesmo prazo.

Sala da Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de

2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Corona virus (covid-19), de que

trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras

providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Art. 1° Suprima-se a alinea a, do inciso Il, do §2° do Artigo 6° da Medida Provisoria
936, de 1° de abril de 2020.

JUSTIFICAGCAO

A presente emenda supressiva objetiva suprimir do texto alinea a, do inciso Il, do §2°
do Artigo 6° da Medida Provisoria 936, de 1° de abril de 2020, no qual é vedado o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, ao
empregado em gozo de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Tal

dispositivo fere o principio da isonomia, constitucionalmente assegurado (CF, art.5°,

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Tr§§6 eres — Anexo [ —22° Andar — SI 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

S\
pL

caput,7°, XXX), na medida em que permite o recebimento acumuladamente ao
empregado com mais de um vinculo formal de emprego, ndo se justificando a sua
nao concessdao ao empregado que possui vinculo formal de emprego, mas se
encontra aposentado ou, seja pelo regime geral da Previdéncia social, seja pelo

Regime Préprio de Previdéncia Social.

Diante da exposi¢cdo de argumentos, contamos com o apoiamento dos nobres

colegas para sua aprovagao.

Sala das Comissoes, 03 de abril de 2020.

Senador Paulo Paim
PT/RS
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 936, de 2020

Institui o  Programa  Emergencial de
Manutengcdo do Emprego e da Renda e dispoe
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
mternacional ~ decorrente  do  coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de feverero de 2020, e da outras
providéncias.

Acrescente-se, onde couber, novo artigo a MP 936/2020, com a seguinte Redagao:.

O artigo 4F da LEI N°13.979, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 passara a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 4F Na hipotese de haver restrigdo de fornecedores ou prestadores de servigo,
a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa, podera
dispensar a apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
ou, ainda, o cumprimento de um ou mais requisitos de habilitagdo, ressalvados a
exigéncia de apresentacdo de prova de regularidade relativa a Seguridade Social e o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 7° da Constitui¢@o.

Paragrafo Unico As certiddes relativas a regularidade fiscal e trabalhista emitidas
até¢ 31/12/2019 terdo sua validade prorrogada para todos os fins e efeitos até o fim
da pandemia relacionada ao Covid 19, quando todos os drgdos publicos retornardo
ao estado original de trabalho presencial.”

JUSTIFICATIVA

Levando-se em consideracdo a pandemia relacionada ao Coronavirus (COVID-19),
assim como o enfrentamento do estado de calamidade ptblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, somado a Lei n 13.979, de 06 de fevereiro de
2020 resta clara a intencdo do Governo de agdes emergenciais, quais sejam:

(1) iminentes e reconhecidas dificuldades das empresas em enfrentar este

periodo de estagnacdo economica e falta de liquidez; e

(1) o fechamento e/ou reducdo nos atendimentos em varios Orgdos da

administragdo publica Federal.

205



Nota-se, contudo, que a medida apresentada, sem qualquer razio aparente, apenas
da a possibilidade as autoridades competentes de dispensa das certiddoes. Todavia, cabe
lembrar que as dificuldades econdmicas e financeiras das empresas ja vém sendo
percebidas desde o inicio de 2020, seja pela falta de insumos fornecidos por paises como a
China, seja pelo panico social decorrente do crescente numero de casos e falecimentos no
continente asiatico e parte do territorio europeu naquele momento.

Tal situagdo se agravou consideravelmente na primeira semana de margo. Desde a
semana iniciada em 16 de margo, com o aumento dos casos no Brasil e as primeiras mortes,
ja eram maioria as grandes, médias e pequenas empresas que aderiram ao isolamento social
(home-office), amplamente solicitado por toda a comunidade médica e pela Organizagdo
Mundial de Saude. Sem duavida, esse isolamento social deverd resultar significativos
prejuizos a grande maioria das empresas.

Estas, desde o inicio da crise, j4 vém enfrentando dificuldades que possam ter
comprometido o devido cumprimento das obrigacdes tributirias, sejam as principais e
acessorias, ¢ ainda, as obrigagdes trabalhistas. Isso, como ¢ de conhecimento publico,
mviabiliza a emissio de novas CNDs, CPENDs ou CNDTs, comprometendo
consideravelmente as condicdes para enfrentamento desta grave crise, assim como a sua
capacidade de geracao de receita e a manutengdo de seu quadro de funcionarios.

Amnda que as empresas, com algum tipo de pendéncia com a RFB, a PGFN ou com
os TRTs, seja para um pedido de parcelamento ou para atendimento a malha fina, tenham
buscado atendimento para esclarecimentos e abertura de dossi€é de certiddo, ndo estava
sendo facil entrada ou prosseguimento nos protocolos de andlise e liberacdo de certiddes.

Situagdo se agravou na ultima semana quando a suspensdo de diversos servigos foi
formalmente reconhecida pelas autoridades publicas. A exemplo na RFB, basicamente, os
Centros de Atendimento ao Contribuinte (CAC) da Receita Federal suspenderam diversas
atividades. Ja os 6rgdos do poder judicidrio estio com todos os prazos € o acesso ao publico
suspenso.

Ou seja, empresas que tenham o interesse em regularizar sua situacdo nao
conseguirdo sequer iniciar os processos (protocolo). Aquelas que ja haviam iiciado o
processo em Janeiro, Fevereiro ou no micio de Mar¢o ndo conseguirdo deferimento até o
encerramento do prazo de suspensao.

Com essa iniciativa busca-se evitar o colapso e o desemprego em massa que o
esforgo nacional ndo pretende que aconteca, ja que se cuida de iniciativa que vem ao
encontro do que se buscou com as disposicdes da RESOLUCAO N° 4.782, DE 16 DE
MARCO DE 2020 da Presidéncia do Banco Central, da PORTARIA PGFN N° 7821, DE
18 DE MARCO DE 2020 e, por fim, da Portaria conjunta n.° 555 de 23/03/20 da Secretaria
Especial da receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, entre
outras tantas nos ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios, como também, e
sobretudo, da miciativa privada e dos bancos deste pais.
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E coroldrio do principio constitucional de igualdade juridica, encontrado no art. 5°,
caput, da Constituicdo Federal. Constitui, ao lado de outros principios, uma vedacdo ao
arbitrio do Estado, e, portanto, garantia assegurada ao individuo-contribuinte. E definido,
portanto, como clausula pétrea da Constituicdo, ndo podendo ser abolida nem mesmo
através do expediente da Emenda Constitucional.

Como se ndo fosse suficiente todo o acima, o Exmo. Sr. Presidente da Republica
Jair Messias Bolsonaro € o Exmo. Sr. Ministro Paulo Guedes publicaram no dia 22 de
marg¢o de 2020, exato um dia antes da publicagio da PORTARIA CONJUNTA N° 555, DE
23 DE MARCO DE 2020, a extensdo do prazo de validade dos certificados de regularidade
do FGTS. Observe que referida benesse foi concedida exatamente nos mesmos termos

pleiteado por esta alteragdo normativa. Vide as disposicées do Art. 25 da MEDIDA
PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020, in verbis:

“Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data
de entrada em vigor desta Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.”

Nesta, fica clara a isonomia, haja vista de prorrogou pelo prazo de 90 dias a
validade de todos os certificados de regularidade emitidos antes da entrada em vigor
daquela Medida Provisoria. Reiteramos, todos os certificados de regularidade fiscal tiveram
as suas datas de validade postergadas por 90 dias, sem qualquer distingdo ou marco
especifico. Entdo, qual seria o motivo para tal discrepancia nas redacdes, quando a
finalidade ¢ flexibilizar burocracia neste grave periodo de crise mundial?

Ora, no momento em que o Governo Federal e a iniciativa privada buscam
alternativas para suportar os impactos decorrentes desta calamidade provocada pelo
Coronavirus, com o objetivo de evitar um colapso geral na economia e preservar mihdes
de empregos, o tratamento de contribuintes de forma absolutamente desigual representa a
contra-mao desses objetivos.

Exatamente por esta razdo, compartiho a minha preocupacdo com a nao
prorrogacio da vigéncia das Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas — CNDTs, ja
que todos os Tribunais Regionais do Trabalho estio sem atendimento ao publico, o que

provoca, em casos especificos, impedimento de solugdo de eventual inconsisténcia na
CNDT.

Nesse sentido, solicito a prorrogacdo da validade das Certidoes Negativas de
Débito Trabalhistas emitidas até 31/12/2019.

Sala da Comissdo, em de de 2020.

Deputado JOAO CARLOS BACELAR
(PL/BA)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Lasier Martins

EMENDA N° - PLEN
(@ MPV 1° 936, de 2020)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisoria n° 936,

de 2020, os seguintes artigos:

“Art. . A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XVI-A - decretagaode estadode calamidade publica devido a emergéncia
de satde publica, conforme regulamento;

I - para a sistematica de saque-aniversario, as previstas no art. 20 desta
Lei, a excecgdo das estabelecidas nos incisos I, I-A, II, IX, X ¢ do XVI-A
do caput do referido artigo.” (NR)”

“Art. . Sem prejuizo das situagdes de movimentagdo previstas no art.
20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, fica disponivel aos titulares de
conta vinculada do FGTS, durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o saque de recursos por conta, conforme as seguintes regras:

I - para as contas com saldo igual ou inferior a um saldrio minimo: valor
do saque sera equivalente ao saldo existente na conta vinculada, na data da
solicitacdo;

II - para as contas com saldo acima de um saldrio miimo até dois
salarios miimos: valor do saque sera de um salario minimo;

III - para as contas com saldo acima de dois saldrios minimos até trés
salarios miimos: valor do saque sera de dois salarios minimos;

IV - para as contas com saldo acima de trés salarios minimos até quatro
salarios minimos: valor do saque sera de trés salarios minimos;
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V -para as contas com saldo acima de quatro salirios minimos até
cinco salarios miimos: valor do saque sera de quatro salarios minimos;

VI - para as contas com saldo acima de cinco salarios minimos: valor
do saque serd de cinco salarios minimos.

§ 1° Ossaques de que trata o caput deste artigo serdo feitos até um més
apos a publicacdo desta Lei, conforme cronograma de atendimento, critérios
e forma estabelecidos pela Caixa Economica Federal (CEF), por crédito
automatico para conta de poupanca de titularidade do trabalhador
previamente aberta na CEF, desde que o trabalhador nio se manifeste
negativamente.

§ 2° Apos o crédito automatico de que trata o § 1° deste artigo, o
trabalhador poderd, até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei,
solictar o desfazimento do crédito ou a transferéncia do valor para outra
mstituicdo financeira, conforme procedimento a ser definido pelo agente
operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

§ 3° As transferéncias para outras instituicdes financeiras previstas no
§ 2° deste artigo ndo poderdo acarretar cobranca de tarifa pela mstituicao
financeira.”

JUSTIFICACAO

A presente Emenda pretende permitir a liberacdo do saque das
contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) durante
decretacdo de estado de calamidade publica devido a emergéncia de saude
publica, conforme regulamento, independentemente da sistematica da opgao de
modalidade de saque a que o trabalhador estiver vinculado. Esta seria uma regra
de forma definitiva para futuras situagdes de calamidade.

No entanto, definimos regras para o atual estado de calamidade
publica decretado por conta da pandemia do coronavirus (covid-19) durante o
qual os trabalhadores estdo passando por grandes dificuldades e, agora, poderdo
ter salarios reduzidos em até 70%. Destarte, para aqueles com saldo nas contas
de até um salario minimo, estabelecemos a possibilidade do saque no valor total
do saldo. Para contas com saldo maior, ¢ permitido o saque, conforme as faixas
de saldo, até cinco salarios minimos.

Nao acreditamos que haja dificuldades de operacionalizagcdo para
os depdsitos em contas dos trabalhadores, pois 0 governo criou 0os mecanismos
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do saque imediato desde a Medida Proviséria n® 889, de 2019, convertida na
Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

Devido a urgéncia da pandemia atual que ja gera uma grave onda
de desemprego, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares para o
acatamento desta emenda na Medida Provisoria n® 936, de 2020.

Sala das Sessoes,

Senador LASIER MARTINS
(PODEMOS-RS)

Senado Federal —Anexo Il —Ala Senador Alexandre Costa —Gabinete 3
CEP 70165-900 —Brasilia DF

210



MPV 936
00066

CONGRESSO NACIONAL
EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° ABRIL DE 2020.
(Do Sr. Alex Manente)

Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e dispbe sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativon® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde publica
de importdncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e dd outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

O Art. 5°, § 2°, inciso II daMedida Provisoria n° 936, de 1° de abril, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“IL.- a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data
da celebragdo do acordo. Caso a celebragdo do acordo nado seja informada no prazo
a que se refere o inciso I, o pagamento sera descontado do empregador.”

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende alterar prevé que o Beneficio Emergencial de Preservagéao
do Emprego e da Renda, sera pago apenas se o empregador informar ao Ministério da
Economia a redugdo da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo. Caso
empregador ndo informe ao Ministério na data correta, o trabalhador ndo ira receber o
beneficio. A emenda pretende corrigir tal incoeréncia, de impor um 6nus ao empregado
por uma falta do empregador.

Brasilia, em 3 de abril de 2020.

Deputado Alex Manente
CIDADANIA/SP
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CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA
03/04/2020

MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.

AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao artigo 7° para a seguinte redagao:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador poderd acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes
requisitos:

I - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

IT - pactuacdo por convengdo coletiva entre as entidades sindicais representante
das partes ou por acordo coletivo do trabalho, proposta que serd encaminhada
a entidade sindical com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

III - reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

I - da cessagdo do estado de calamidade publica;

IT - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e redugdo pactuado; ou

III - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

§ 1°Solicitada a alteracdo contratual para a redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados e ndo tendo havido resposta no prazo
de 48 horas ap6s o envio da proposta, a empregadora poderd formalizar a
negociacdo individual, nos termos da presente medida provisoria.

§ 2° A solicitagcdo de negociagdo para a alteracdo contratual podera ser
realizada por meios eletronicos em analogia ao artigo 17, I

§ 3° Realizado o acordo individual em decorréncia do § 1° as alteragdes
deverdo ser comunicadas pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral,
no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragao.

JUSTIFICACAO

O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de Saude. Por esta razio, o Governo
Federal através da Portaria Ministerial n.°188, de 03.02.2020, declarou Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional. O Decreto Legislativo n° 6 de 2020 reconheceu o estado de calamidade
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ptblica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. O
que ndo significa dizer uma carta em branco ao governo federal Mormente com comando que viola
frontalmente a Constituicdo Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, III VI, da CF/88 resta consignado que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais e
administrativas” e “é obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociagoes coletivas do
trabalho™.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e atender toda categoria, sendo
obrigatéria sua participacdo nas negociagdes coletivas. Estd previsto também na Convengdo 98 da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49 de 27.08.1952
e na Convengdo 154 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto
Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociagdo coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui status de lei, preservando
o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT vigente apenas podera ocorrer
através de negociagdo com a participagcdo das entidades sindicais.

Quanto a negociacdo mdividual, que serd por excecdo, exclusivamente enquanto desatendido pela
entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado de calamidade decretado e para viabilizar de
forma célere apreservagdo do emprego, contanto que respeitados os instrumentos normativos que estao
sob a égide do artigo 5°, inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequacao individual, vedada a
reducdo salarial, que exclusivamente podera ser realizada através de ACT ou CCT a ser negociada com
a entidade sindical nos temos do art. 7°, VI da CF.

Também em carater de exceg¢ao nos termos do Oficio Circular SEI n° 1022/2020/ME da Secretaria de
Trabalho, dispensando-se a exigéncia de ata de assembleias, durante o estado de calamidade, decisdes
que serao tomadas pela diretoria sindical nos termos do que autoriza o art. 8°, III da CF.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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00068
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
03/04/2020
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Modificar o Art. 7° da MP 36/2020 para o seguinte texto:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera
acordar a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por
até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacgéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il — pactuacé&o por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho, observado o disposto
no Art. 17, 1l; e

lll - redugédo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacgao do estado de calamidade publica;

II - da data estabelecida na convencdo ou acordo coletivo de trabalho como termo de
encerramento do periodo e redugédo pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo
de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do Art. 7°da MP 936.2020, que dispde que a redugao proporcional
da jornada de trabalho e de salario de seus empregados pode ser pactuada por acordo
individual escrito entre empregado e empregador.
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As relacdes coletivas de trabalho tém como principais atores os sindicatos de trabalhadores
e as empresas e suas representacdes sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais
da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados essencialmente
nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razao, a Constituicdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (art.
8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a negociagdo coletiva como
instrumento para adogao do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) &, indubitavelmente, um mecanismo que ndo pode ser
descartado para fins de atingimento de solugdes criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisacéo total de uma atividade
e o seu restabelecimento, com as redugdes de jornadas e salarios. Pode ser a medida ideal
diante da necessidade de combate ao virus, preservacao de direitos sociais e a manutencao
da economia.

Na contramdo desta via juridica, social e econdbmica de autocomposi¢do de litigios e
pacificagao de conflitos, a MP 936, na redacédo do art. 7°, a um so6 tempo, desestimula a
negociacao coletiva, facultando aos empregadores a pactuagao individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a obrigatoriedade da participagao dos
sindicatos nas negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia,
o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o sistema
normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengao n° 98
da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisorias

E importante ressaltar que a Constituigdo promove, ainda, o reconhecimento das convengées
e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagdo da
finalidade de avango social. Medida Provisoria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
I6gica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.
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Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a adequada
representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na
relagcado o tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario deve ser objeto de
acordo coletivo ou convengédo coletiva de trabalho, com a participagdo obrigatéria do
sindicato da categoria profissional.

O art. 7° da Medida Provisoria n° 936/2020, entdo, deve ser alterado para o seguinte texto:

“‘Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacgéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il — pactuacé&o por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho, observado o disposto
no Art. 17, 1I; e

lll - reducéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

II - da data estabelecida na convengdo ou acordo coletivo de trabalho como termo de
encerramento do periodo e redugado pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo
de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado”.

Comissoes, em 03 de abril de 2020. Senador
Weverton-PDT/MA
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MPV 936

00069
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
03/04/2020
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Modificar o Art. 11° da MP 36/2020 para o seguinte texto:

Art. 11. As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria serdo celebradas por
meio de negociacao coletiva, observado o disposto no art. 7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho poderédo estabelecer percentuais de
reducédo de jornada de trabalho e de salario diversos dos previstos no inciso lll do caput do
art. 7°.

§ 2° Na hipdtese de que trata o § 1°, o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda de que trata os art. 5° e art. 6° sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepgao do Beneficio Emergencial para a redugcédo de jornada e de salario inferior
a vinte e cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento;

il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugao de
jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta porcento sobre a base de célculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada
e de salario superior a setenta por cento.

§ 3° As convengdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderéo
ser renegociados para adequagao de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado
da data de publicagao desta Medida Provisoria.

JUSTIFICAGAO
Deve ser alterado o texto do Art. 11, caput e suprimido o seu §4° da MP 936.2020, que dispde
sobre a pactuagao individual quanto a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao do contrato de trabalho de seus empregados.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os sindicatos de trabalhadores
e as empresas e suas representacdes sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais
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da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados essencialmente
nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (art.
8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a negociagcdo coletiva como
instrumento para adogao do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) &, indubitavelmente, um mecanismo que ndo pode ser

descartado para fins de atingimento de solugées criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisacao total de uma atividade
e 0 seu restabelecimento, com as redugdes de jornadas e salarios. Pode ser a medida ideal
diante da necessidade de combate ao virus, preservagao de direitos sociais e a manutengao
da economia.

Na contramido desta via juridica, social e econdbmica de autocomposi¢ao de litigios e
pacificacdo de conflitos, a MP 936, na redagao do art. 11°, a um s6 tempo, desestimula a
negociacgao coletiva, facultando aos empregadores a pactuagao individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a obrigatoriedade da participagao dos
sindicatos nas negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade
do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia,
o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o sistema
normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengdo n° 98
da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisérias

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o reconhecimento das convengées
e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizacdo da
finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
I6gica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alids, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a adequada
representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na
relacdo o tensionamento da relacdo de trabalho.
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Com isso, a redugéo proporcional da jornada de trabalho e de salario e a suspensao de
contrato de trabalho deve ser objeto de acordo coletivo ou convengédo coletiva de trabalho,
com a participagao obrigatdria do sindicato da categoria profissional.

O Art. 11 da MP 936 deve, portanto, ser alterada, para que conste no seu caput a
obrigatoriedade de que as medidas de redugao de jornada de trabalho sejam celebradas por
negociagao coletiva, e em consequéncia a essa inafastavel exigéncia constitucional, deve
ser suprimido o §4°:

‘Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serdo celebradas por
meio de negociacgéao coletiva, observado o disposto no art. 7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convengao ou o acordo coletivo de trabalho poderdao estabelecer percentuais de
reducao de jornada de trabalho e de salario diversos dos previstos no inciso Il do caput do
art. 7°.

§ 2° Na hipdtese de que trata o § 1°, o Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego
e da Renda de que trata os art. 5° e art. 6° sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepg¢ao do Beneficio Emergencial para a redugao de jornada e de salario inferior
a vinte e cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a reducéo de
jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento;

il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a reducdo de
jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta porcento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada
e de salario superior a setenta por cento.

§ 3° As convengbes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequagao de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado
da data de publicagao desta Medida Proviséria.”

(1T
/*

[

/
[

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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MPV 936

00070
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Dé-se ao artigo 4° da MP n° 936/2020 a seguinte redagao:

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apds consulta ao Conselho Nacional do
Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua execucao.

JUSTIFICACAO

O acréscimo de consulta ao Conselho Nacional do Trabalho visa garantir que o 6rgdo, restabelecido
pelo proprio governo em 30 de julho de 2019 pelo Decreto n® 9.944, participe das politicas e agdes
relativas as relagdes de trabalho. A composi¢do tripartite do Conselho garante que todos os atores
sociais participem da tomada de decisdes em momento grave de pandemia, de acordo com os ditames
estabelecidos pela Organizagdo Internacional do Trabalho.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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MPV 936

00071
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Acrescente-se inciso no paragrafo 1°do artigo 6° da Medida Proviséria n® 936, de 2020, e remunere-
se:

Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda terd como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposi¢des:

(.)

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd pago ao empregado
independentemente de:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

IT — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
III - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - nimero de salarios recebidos.

JUSTIFICACAO

A inclusdo de inciso visa explicitar o ambito de aplicacdo do Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda, garantindo renda para todas as pessoas que, em fungao da crise emergencial
sanitaria, tiveram reducdo de jornada e salarial ou suspensdo do contrato de trabalho. Como, por

exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a modalidade de prazo determinado e os empregados e

empregadas domésticas.Comissdes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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00072
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao inciso II do artigo 7° para a seguinte redagdo:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera
acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por
até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

()

II — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICACAO
A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,

XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatdria
a participagdo das entidades sindicais na negociagdao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar & Medida Proviséria aos ditames da Constituicdo Federal,
prevendo a necessidade da negociacdo coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais viola a
autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e, segundo, a Convengdo n° 98 da OIT, que equivale anorma de patamar superior
ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a edicdo de
normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranga juridica para
os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da
relacdo de emprego.
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Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/M A
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MPV 936

00073
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
03/04/2020
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a seguinte redagao:

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convengdao ou acordo
coletivo de trabalho, observado o artigo 11.

JUSTIFICACAO
A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,

XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatdria
a participacdo das entidades sindicais na negociacdo coletiva, conforme art. 8°, VL.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia mnerente a dignidade humana, a wrredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da Constituigdo Federal,
prevendo a necessidade da negociacdo coletiva, uma vez que a previsdo de acordos mdividuais viola a
autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e, segundo, a Convengao n° 98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior
ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a edicdo de
normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranca juridica para

os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da
relagdo de emprego.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/M A
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MPV 936
00074

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se ao art.19 da Medida Provisdria n® 936, de 2020,

0 seguinte paragrafo unico:

AN 1O,

O empregado que for dispensado durante o periodo da
decretacdo de estado de calamidade publica podera ser
readmitido pelo mesmo empregador, no prazo de até 30 (trinta)
dias do encerramento do estado de calamidade, ficando
caracterizado novo vinculo de emprego.”

JUSTIFICACAO

O entendimento vigente em relagdo as normas trabalhistas é o
de que o empregado que for dispensado sem justa causa nao pode ser
recontratado pelo mesmo empregador em um prazo minimo de 90 (noventa)
dias, sob pena de caracterizar fraude a legislagdo trabalhista. Esse é o
posicionamento dos érgaos de fiscalizagao do trabalho, ante a possibilidade de

configurar uma simulagdo para que o empregado, por exemplo, receba o
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seguro-desemprego ou possa movimentar o saldo disponivel na sua conta

individual do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Nesses momentos de crise em razdo da pandemia do
coronavirus, todavia, podemos nos ver na contingéncia de alguns
empregadores terem que dispensar seus empregados apenas pelo fato de que,

com a crise econ6mica atual, ndo ha, financeiramente, como manté-los.

Queremos abrir a possibilidade de que, uma vez passado os
efeitos negativos decorrentes das medidas de enfrentamento ao virus, o
empregador possa recontratar aquele mesmo empregado sem que fique
caracterizada a possibilidade de fraude, suscitando o cOmputo dos periodos,

ainda que n&o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa.

Sala da Comissao, em de de 2020.

Deputado CORONEL TADEU

2020-3398
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00075
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 para fazer incluir no artigo 10, seguinte redagdo:

III- Fica vedada a rescisdao por acordo mituo dos contratos que houverem sido
alterados por reducao de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo
tempordria previstos nesta medida provisdria no mesmo prazo da garantia
provisoria de emprego.

JUSTIFICACAO

Como ¢ de conhecimento publico e notdrio, o estado de pandemia foi decretado pela Organizagao
Mundial de Satde. Por esta razio, o Governo Federal através da Portaria Ministerial n.°188, de
03.02.2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional. O Decreto Legislativo
n° 6 de 2020 reconheceu o estado de calamidade ptblica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

O artigo 10 visa dar garantia provisoria de emprego para o enfrentamento do estado de calamidade
publica, trazendo o bem-estar social e seguranga ao trabalhador.

Necessario, portanto, que haja a vedagdo do comum acordo para que ndo sirva o instituto que ainda ¢
recente no ordenamento juridico, de fragilidade que venha a colocar em risco o trabalhador, ja que o
pedido de demissao ¢ uma das excludentes ao pagamento de indenizacdo nos termos da presente
medida.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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MPV 936
00076

CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.

AUTOR N° PRONTUARIO
Senador Weverton - PDT

Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e o paragrafo 2° do art. 10 da MP n° 936/2020.

“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego
previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagao
em vigor, de indenizacdo no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no
emprego, na hipodtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;

II - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento
e inferior a setenta por cento; ou

IIT - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipdteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por
cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.”

JUSTIFICACAO

O caput do artigo 10 da MP 936/2020 alude, de forma expressa, a estabilidade provisoria do emprego ao
trabalhador que, por for¢a das medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia, receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego ¢ da Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Esta estabilidade provisoria ¢ relativizada nos paragrafos, bastando o empregador arcar com uma indenizacao
complementar, acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, a incerteza quanto a
estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos econdmicos e sociais, 0 governo vem adotando
medidas para garantir condigdes minimas de renda e subsisténcia da populacdo, com mecanismos de injecao
de dinheiro na economia e garantia de liquidez das empresas. Nesse contexto e, diante dos principios
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constitucionais funcdo social da empresa e valorizacdo do trabalho humano, deve-se suprimir a possibilidade
de dispensa de trabalhadores durante a vigéncia da calamidade publica tal como fizeram Espanha e Argentina.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA

229




MPV 936

00077
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA

03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.

AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Suprima-se o artigo 12 da MP n° 936, de 2020.

JUSTIFICACAO
Com a possibilidade de fixa¢do dos pardmetros de concessdo do Beneficio Emergencial por acordo

ou convencgao coletiva de trabalho, impde-se, por coeréncia, a supressao do art. 12 da MP n° 936.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,
XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser
obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no Brasil, ha a necessidade de se
adotar urgentes agdes que possibilitem a manutengao do emprego e resguardem os principios e leis
que protegem a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuigdes e, verificando a oportunidade e conveniéncia

administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao
empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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MPV 936
00078

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia  internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se ao art. 8° da Medida Proviséria n® 936, de 2020,

0 seguinte § 6°

§ 6° A licenga ndo remunerada concedida ao empregado até a
data de publicacdo desta Medida Proviséria sera equiparada a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho para fins de
recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda.

JUSTIFICAGAO

Antes da edicdo da Medida Proviséria n° 936, de 2020, muitos
empregados foram colocados em ‘licenca ndo remunerada” pelos seus
empregadores, em face das dificuldades financeiras decorrentes das medidas

de enfrentamento ao coronavirus.

Com a publicacdo desta MPV, estabeleceu-se o Beneficio

Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda, que concede uma renda
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minima aos empregados que tenham uma redugédo da jornada de trabalho ou o

seu contrato de trabalho suspenso.

Entendemos que a licenga ndo remunerada ndo se confunde
com a suspensdo do contrato, o que implica dizer que o empregado
“licenciado” nao esta contemplado pela medida proviséria, ndo fazendo jus ao

Beneficio por ela criado.

A nossa intencdo é a de equiparar as licengas nao
remuneradas concedidas até a data de publicacdo da MPV n° 936, de 2020,
com a suspensao temporaria do contrato de trabalho, para que também os
empregados que estejam em licenga possam ser assistidos com o Beneficio

Emergencial.

Sala da Comissao, em de de 2020.

Deputado CORONEL TADEU

2020-3491
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00079
CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton - PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao inciso II do pardgrafo 3° do artigo 8° para a seguinte
redacao:

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

(.

II - da data estabelecida no instrumento coletivo, observado o artigo 11, como termo de
encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou

JUSTIFICACAO
O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de Satde. Por esta razio, o Governo
Federal, por meio da Portaria Ministerial n® 188, de 03/02/2020, declarou Emergéncia em Satde
Publica de Importincia Nacional. O Decreto Legislativo n° 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. O que ndo significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente com
comando que viola frontalmente a Constituicdo Federal

Pois bem, no artigo 8, inciso, III VI, da CF/88 resta consignado que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais e
administrativas” e ‘“é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagoes coletivas do
trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e atender toda categoria, sendo
obrigatéria sua participacdo nas negociagdes coletivas. Estd previsto também na Convengdo 98 da
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49 de
27.08.1952 e na Convengdo 154 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi aprovada
através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociacdo coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui status de lei, preservando
o equilbrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT vigente apenas poderd ocorrer
através de negociagdo com a participacdo das entidades sindicais.

Quanto a negociagdo individual, que sera por excecdo, exclusivamente enquanto desatendido pela
entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado de calamidade decretado e para viabilizar de
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forma célere a preservacdo do emprego, contanto que respeitados os instrumentos normativos que
estdo sob a égide do artigo 5°, iciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequagdo individual,
vedada a redugdo salarial, que exclusivamente poderd ser realizada através de ACT ou CCT a ser
negociada com a entidade sindical nos temos do art. 7°, VI da CF.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

TN
i
\
/
|
|

Senador Weverton-PDT/MA
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00080
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.
AUTOR N° PRONTUARIO

Senador Weverton — PDT

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao inciso I do paragrafo 2° do artigo 8° para a seguinte
redacao:

§ 2° Durante o periodo de suspensdao temporaria do contrato, o empregado:

()

II — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo empregador,
no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspensao do contrato.

JUSTIFICACAO

O texto orignal da Medida Provisoria impde ao trabalhador o 6nus de recolher a contribuicdo
previdenciaria, em momento de extrema vulnerabilidade. Se o governo estd concedendo beneficios
emergenciais, tendo em vista que o trabalhador ndo terd renda, como pode estabelecer que este possa
contribuir facultativamente ao Regime Geral de Previdéncia? A alteracdo do dispositivo, assim, é
medida que se impde e protege o direito a aposentadoria digna de quem trabalha.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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MPV 936
00081

CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA
03/04/2020 MEDIDA PROVISORIA N°936, de 2020.

AUTOR N° PRONTUARIO
Senador Weverton - PDT

Altere-se a Medida Provisoria n® 936 quanto ao inciso I do paragrafo 1° do artigo 9° para a seguinte redagao:

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;

JUSTIFICACAO
A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI),

como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades
sindicais na negociagdo coletiva, conforme art. 8%, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a
necessidade da negociagdo coletiva, uma vez que a previsdo de acordos individuais viola a autonomia negocial
coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo,
a Convengdo n° 98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a edicdo de normas
que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranca juridica para os
empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relagdo de

emprego.

Comissoes, em 03 de abril de 2020.

Senador Weverton-PDT/MA
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00082
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao artigo 4° da MP n° 936/2020 a seguinte redagao:

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apos consulta ao Conselho Nacional do
Trabalho, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua execucao.

JUSTIFICACAO

O acréscimo de consulta ao Conselho Nacional do Trabalho visa garantr que o O6rgdo,
restabelecido pelo proprio governo em 30 de julho de 2019 pelo Decreto n® 9.944, participe
das politicas e acdes relativas as relagdes de trabalho. A composi¢do tripartite do Conselho
garante que todos os atores sociais participem da tomada de decisdes em momento grave de
pandemia, de acordo com os ditames estabelecidos pela Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Sala das Comissoes, abril de 2020

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
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00083
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Acrescente-se inciso no pardgrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n® 936, de 2020, e
remunere-se:

Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as segumntes
disposigoes:

(...)

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente de:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

II — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;

III - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - nimero de salarios recebidos.

JUSTIFICACAO

A inclusdo de inciso visa explicitar o ambito de aplicacio do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, garantindo renda para todas as pessoas que, em fungdo
da crise emergencial sanitaria, tiveram reducdo de jornada e salarial ou suspensdo do contrato
de trabalho. Como, por exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a modalidade de prazo
determmado e os empregados e empregadas domésticas.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br
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MPV 936
00084
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n° 936 quanto ao inciso II do artigo 7° para a seguinte redagao:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

()

II — pactuagdo por convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
mcrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na negocia¢do coletiva,
conforme art. 8°, VL.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia merente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da Constituicao
Federal, prevendo a necessidade da negociacdo coletiva, uma vez que a previsdo de acordos
ndividuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que
deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convencdo n° 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisorias.

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br

239



CAMARA DOS DEPUTADOS
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Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a
edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando

inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao
obreiro, parte hipossuficiente da relagdo de emprego.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br
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00085
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevererro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisoria n® 936 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a seguinte redagao:

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, observado o artigo 11.

JUSTIFICACAO

A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo
que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoéria a participagdo das entidades sindicais na negociagdo coletiva,
conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art.
7°, V).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da
Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da negociacdo coletiva, uma vez que a previsao
de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convengdo n° 98 da
OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo
justifica a edicdo de normas que vdo de encontro ao disposto na Constituicdo Federal,
acarretando inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e
prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relagdo de emprego.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
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00086
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao inciso Il do paragrafo 2° do artigo 8° para a seguinte
redacdo:

§ 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado:

)

II - terd direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo empregador, no mesmo
valor recolhido no més que antecedeu a suspensao do contrato.

JUSTIFICACAO

O texto original da Medida Provisoria impde ao trabalhador o 6nus de recolher a
contribuicdo previdenciaria, em momento de extrema vulnerabilidade. Se o governo estd concedendo
beneficios emergenciais, tendo em vista que o trabalhador ndo tera renda, como pode estabelecer que
este possa contribuir facultativamente ao Regime Geral de Previdéncia?

A alteracdo do dispositivo, assim, ¢ medida que se impde e protege o direito a
aposentadoria digna de quem trabalha.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
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MPV 936
00087
CAMARA DOS DEPUTADOS

DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao inciso II do paragrafo 3° do artigo 8° para
a seguinte redagao:

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

(...)

II - da data estabelecida no instrumento coletivo, observado o artigo 11, como termo de
encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

JUSTIFICACAO

O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de Saude. Por esta razio,
o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n® 188, de 03/02/2020, declarou Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional. O Decreto Legislativo n® 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. O que ndo significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente com comando
que viola frontalmente a Constituicdo Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, III VI, da CF/88 resta consignado que “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais e
administrativas” e “¢ obrigatoria a participacao dos sindicatos nas negociagdes coletivas do trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e atender toda
categoria, sendo obrigatoria sua participagdo nas negociacdes coletivas. Esta previsto também na
Convengdo 98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto
Legislativo 49 de 27.08.1952 e na Convenc¢do 154 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) foi
aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociacao coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui status de lei,
preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT vigente apenas
podera ocorrer através de negociagdo com a participaciao das entidades sindicais.

Quanto a negociagcdo individual, que sera por exce¢do, exclusivamente enquanto
desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado de calamidade decretado e
para viabilizar de forma célere a preservagao do emprego, contanto que respeitados os instrumentos
normativos que estdo sob a égide do artigo 5°, inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequagao
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individual, vedada a redugdo salarial, que exclusivamente podera ser realizada através de ACT ou
CCT a ser negociada com a entidade sindical nos temos do art. 7°, VI da CF.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n° 936 quanto ao paragrafo 5° do artigo 8° para a seguinte

redacgdo:

§ 5° O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta
por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho
pactuado por instrumento coletivo, observado o disposto no caput € no art. 9°

JUSTIFICACAO

O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de Satude. Por esta razio,
o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n°® 188, de 03/02/2020, declarou Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional. O Decreto Legislativo n® 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. O que ndo significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente com comando
que viola frontalmente a Constituicdo Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, III VI, da CF/88 resta consignado que “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas” e “é obrigatoria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas do trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e atender toda
categoria, sendo obrigatoria sua participagdo nas negociagdes coletivas. Esta previsto também na
Convengdo 98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto
Legislativo 49 de 27.08.1952 ¢ na Convencdo 154 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi
aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociacdo coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui status de lei,
preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT vigente apenas
podera ocorrer através de negociagdo com a participagdo das entidades sindicais.

Quanto a negociacdo individual, que serd por exce¢do, exclusivamente enquanto
desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado de calamidade decretado e
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para viabilizar de forma célere a preservacdo do emprego, contanto que respeitados os instrumentos
normativos que estdo sob a égide do artigo 5°, inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequacao
individual, vedada a reducdo salarial, que exclusivamente podera ser realizada através de ACT ou
CCT a ser negociada com a entidade sindical nos temos do art. 7°, VI da CF.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n° 936 quanto ao paragrafo 5° do artigo 8° para a seguinte

redacgdo:

§ 5° O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta
por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho
pactuado por instrumento coletivo, observado o disposto no caput € no art. 9°

JUSTIFICACAO

O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de Satude. Por esta razio,
o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n°® 188, de 03/02/2020, declarou Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional. O Decreto Legislativo n® 6, de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. O que ndo significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente com comando
que viola frontalmente a Constituicdo Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, III VI, da CF/88 resta consignado que “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas” e “é obrigatoria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas do trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e atender toda
categoria, sendo obrigatoria sua participagdo nas negociagdes coletivas. Esta previsto também na
Convengdo 98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto
Legislativo 49 de 27.08.1952 ¢ na Convencdo 154 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi
aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociacdo coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI, possui status de lei,
preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT vigente apenas
podera ocorrer através de negociagdo com a participacdo das entidades sindicais.
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Quanto a negociacdo individual, que serd por exce¢do, exclusivamente enquanto
desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado de calamidade decretado e
para viabilizar de forma célere a preservagao do emprego, contanto que respeitados os instrumentos
normativos que estdo sob a égide do artigo 5° inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequacao
individual, vedada a reducdo salarial, que exclusivamente podera ser realizada através de ACT ou
CCT a ser negociada com a entidade sindical nos temos do art. 7°, VI da CF.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)

Céamara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br

248



redacgdo:

MPV 936
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisoria n° 936 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os trabalhadores
independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretagdo de
calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n® 102 e durante todo o seu

JUSTIFICACAO

A modificacdo no artigo 10 visa estender a garantia de emprego a todos os trabalhadores

independentemente da modalidade na qual sdo contratados e durante o periodo de estado de
calamidade publica. A medida se impde, ja que os impactos sentidos pelos trabalhadores ndo se dardo
apenas durante a redugdo de jornada ou suspensdo do contrato de trabalho.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel

Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao artigo 11 da MP n° 927/2020, a seguinte redacao:
Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de
empregados afetados e o sindicato da categoria profissional com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1943.
JUSTIFICACAO

A supressdo objetiva garantir que o sindicato seja comunicado sobre a concessdo das férias coletivas.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfientamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia nternacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e o paragrafo 2° do art. 10 da MP n° 936/2020.

“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao em vigor, de indenizagdo no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipodtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

IT - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento ¢ inferior a setenta por cento; ou

IIT - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.”

JUSTIFICACAO

O caput do artigo 10 da MP 936/2020 alude, de forma expressa, a estabilidade provisoria
do emprego ao trabalhador que, por forca das medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia,
receber o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5° em
decorréncia da redugao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Esta estabilidade proviséria ¢ relativizada nos paragrafos, bastando o empregador arcar
com uma indenizagdo complementar, acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de
trabalho, a incerteza quanto a estabilidade proposta no caput.
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Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos econdmicos € sociais, 0 governo
vem adotando medidas para garantir condicdes minimas de renda e subsisténcia da populagdo, com
mecanismos de inje¢do de dinheiro na economia ¢ garantia de liquidez das empresas. Nesse contexto
e, diante dos principios constitucionais fungdo social da empresa e valorizagcdo do trabalho humano,
deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de trabalhadores durante a vigéncia da calamidade
publica tal como fizeram Espanha e Argentina.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a Medida Provisdria n° 936 quanto ao artigo 11 para a seguinte redagao:

Art. 11. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas:

I — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
tratamento no setor econémico;

IT — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia de
convengdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

IIT - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposigdo em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10 dias
a contar da entrega da solicitagdo formal do empregador para entidade representativa da
categoria.

Paragrafo tinico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto inciso
III, caberd ao empregador no prazo de até¢ 10 dias da celebragdo do referido acordo
encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,
XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatoria
a participacdo das entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Ocorre que, em razdo do estado de calamidade publica instituido no Brasil, ha a necessidade de se
adotar urgentes agdes que possibilitem a manutengdo do emprego e resguardem os principios ¢ leis
que protegem a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribui¢des e, verificando a oportunidade e conveniéncia
administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao
empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.
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Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os paragrafos 1°, 2° 3° e 4° do artigo 11.
JUSTIFICACAO

Com a possibilidade de fixagdo dos parametros de concessdo do Beneficio Emergencial
por acordo ou convengdo coletiva de trabalho, impde-se, por coeréncia, a supressdo das faixas
estabelecidas nos paragrafos do art. 11.

A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispoe
ser obrigatodria a participacao das entidades sindicais na negocia¢ao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prev€, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢ao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Ocorre que, em razio do estado de calamidade publica instituido no Brasi, ha a
necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a manutencdo do emprego e resguardem os
principios e leis que protegem a relagdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicoes e, verificando a oportunidade e

conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no sentido de
possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os paragrafos 1°, 2° 3° e 4° do artigo 11.
JUSTIFICACAO

Com a possibilidade de fixagdo dos parametros de concessdo do Beneficio Emergencial
por acordo ou convengdo coletiva de trabalho, impde-se, por coeréncia, a supressdo das faixas
estabelecidas nos paragrafos do art. 11.

A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispoe
ser obrigatodria a participacao das entidades sindicais na negocia¢ao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prev€, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢ao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Ocorre que, em razio do estado de calamidade publica instituido no Brasi, ha a
necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a manutencdo do emprego e resguardem os
principios e leis que protegem a relagdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicdes e, verificando a oportunidade e

conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no sentido de
possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifique-se a redagdo do artigo 18 da Medida Provisoria n° 936, de 2020:

Art. 18. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado at¢ a data de publicacdo desta Medida Provisoria, fardo jus a
beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo que durar a emergéncia
sanitaria.

§ 1° O beneficio emergencial mensal serd devido a partir da data de publicacdo desta
Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.

§ 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5° ¢
nos § 1°e § 2°do art. 6°

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3° do
art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ndo
gerard direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessdo e o pagamento do beneficio
emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado com
o0 pagamento de outro auxilio emergencial.

JUSTIFICACAO
A modificacdo visa estender o beneficio a dois grupos de trabalhadores vulneraveis, os
quais, em razdo da modalidade contratual a que estdo submetidos, que ndo tem direito ao recebimento

de seguro-desemprego. Por essa razio, o beneficio ¢ estabelecido em quantia fixa, cujo valor atende ao
preceito constitucional de atendimento das necessidades vitais basicas.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institii o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se o paragrafo tinico ao artigo 10 da Medida Provisoria n° 936, de 2020:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia
da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

Parédgrafo unico. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.

JUSTIFICACAO

A inclusdo de pardgrafo visa garantir a assisténcia do sindicato ao trabalhador e a
trabalhadora demitidos durante o estado de calamidade publica decretado em razio da pandemia do
Covid-19, ja que a MP n° 936 ndo garante os empregos.

A homologagao visa oferecer suporte técnico ao trabalhador ¢ a trabalhadora, na
conferéncia das verbas pagas. E ato gratuito, que fomenta a seguranga juridica no encerramento do
contrato de trabalho, que ndo acarreta nenhum prejuizo para nenhuma das partes envolvidas na relagdo
de trabalho, muito menos para os sindicatos, afinal, ao realizar as homologacdes, as entidades sindicais
exercem funcdo primordial e justificadora de suas proprias existéncias, ainda mais considerando a
grave situacdo atual.

As demissdes em massa impactardo ndo somente trabalhadores e empresas, mas a
sociedade como um todo. Desde o abalo a economia, até, por vezes, o severo comprometimento da
saude de cidades, como nos casos de encerramento das atividades de uma empresa que emprega parte
consideravel da populagdo daquela localidade.

Sala das Comissoes, abril de 2020.

Joao Daniel
Deputado Federal (PT-SE)
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manuten¢ao do Emprego e da Renda e dispoe
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n°® 6, de20 de margo de 2020, e daemergéncia
de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL ADITIVA N° |, DE 2020.

Dé-se a Medida Provisoria n® 936, de 2020, a seguinte redacao:

CAPITULO 1

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, observado o disposto
nesta Lei, subvengdes economicas, com a finalidade de garantia de emprego, as
empresas alcangadas pelas medidas de suspensao compulsoéria total das atividades
ou de reducdo significativa das suas atividades, em virtude da emergéncia em
saude publica decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, sob a forma:

I — subvencao direta ao empregador, vinculada ao pagamento de salarios;

II — equalizacdo de taxas de juros e outros encargos financeiros de operagdes de
crédito de garantia de emprego, vinculadas ao pagamento de salarios.
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Paragrafo tUnico. Consideram-se, igualmente, subvengcdo de encargos
financeiros os bonus de adimpléncia e os rebates nos saldos devedores de
financiamentos concedidos, direta ou indiretamente, por instituicdes financeiras
autorizadas a operar crédito de garantia de emprego.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, o Banco Central do Brasil
disponibilizara a Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de
Fazenda do Mmistério da Economia informagdes sobre operacdes de crédito de
garantia de emprego existentes nos seus bancos de dados, na forma estabelecida
em ato conjunto do Banco Central do Brasil e da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 3° A concessao de subvencao econdmica, sob a forma de subvencao
direta as empresas alcancadas pelas medidas de suspensdo compulsoria total das
atividades ou de redugdo significativa das suas atividades, em virtude da
emergéncia em sautde publica decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, vinculada a garantia de emprego, atendera os
seguintes requisitos:

I - empregados que ganham até 3 (trés) salarios minimos, conforme folha de
pagamento apurada em 1° de mar¢o de 2020, observado:

a) cem por cento dos salarios dos empregados de Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte, conforme definidas na Lei Complementar n® 123 de 10 de
novembro de 2011; e

b) setenta e cinco por cento dos salarios, assegurando pelo menos um salario minimo

b)

para o trabalhador, para as demais empresas.

II - empregados que ganham acima 3 (trés) salarios minimos, conforme folha
de pagamento apurada em 1° de mar¢o de 2020, observado:

setenta e cinco por cento dos saldrios, limitado a trés salarios minimos, dos
empregados de Microempresas € Empresas de Pequeno Porte, conforme definidas
na Lei Complementar n° 123 de 10 de novembro de 2011; ¢

cinquenta por cento dos saldrios, limitado a trés salarios minimos, para as demais
empresas.

§ 1° As empresas que optarem pela subvengao econdmica se comprometem
anao demitir o trabalhador até o fim do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, conforme folha de
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pagamento apurada em 1° de mar¢o de 2020, mediante acordo coletivo celebrado
com o sindicato ou adesdo da empresa a convengao coletiva.

§ 2° As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, conforme definidas
na Lei Complementar n° 123 de 10 de novembro de 2011, beneficiadas pela
subvencao econdmica direta, na hipotese da alinea a do inciso II, ficam obrigadas
a pagar ao empregado os vinte e cinco por cento residuais do salario, podendo
utilizar operacdes de crédito de garantia de emprego de que trata esta Lei

§ 3° As demais empresas beneficiadas pela subvencdo econdmica direta
ficam obrigadas a pagar, no minimo, na hipdtese da aliena b do inciso II, o
equivalente a 70% dadiferenga entre o salario do empregado e a parcela paga pelo
Poder Executivo, podendo utilizar operagdes de crédito de garantia de emprego
de que trata esta Lei.

§ 4° Fica assegurado ao empregado que for contratado na modalidade de
trabalho intermitente, nos termos do art. 452-A da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT), o disposto neste artigo.

§ 5° Enquanto estiver vigente a declaragdo de emergéncia de saude publica,
fica assegurado ao empregado que teve vinculo na modalidade de trabalho
intermitente, nos termos do art. 452-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), at¢ o més de fevereiro de 2020, o pagamento de beneficio no valor de 1
(um) salario minimo mensal, na hipdtese de declarar que nao foi convocado para
a prestacao de servigos a partir do reconhecimento de calamidade publica pelo
Congresso Nacional, nos termos do Decreto Legislativo n® 6, de 2020.

§ 6° Os pagamentos previstos neste artigo ndo se aplicam ao quadro de
dirigentes da empresa, assim considerados os que exercem cargos de direcao.

§ 7° A subvengao econdmica direta se dard em forma de depdsito direto da
parte subvencionada na conta do empregado e, no caso de inexisténcia desta, sera
aberta conta salario em instituicdo financeira publica para este exclusivo fim.

§ 8 O percentual do salario nao coberto pela soma entre a subvencado
econdmica do Poder Executivo e a parcela paga pelas empresas, devera ser
convertido em horas e constituird banco de horas em favor do empregado.

§ 9* O nao cumprimento do dispostono § 1° implicara o ressarcimento a
Unido dos valor da subvengdo econOmica, proporcionalizado em fungdo do
numero de empregados dispensados e o efetivo verificado quando da adesao ao
Programa, corrigido pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de
Custodia - SELIC acumulada mensalmente, acrescidos de multa administrativa
correspondente a 100% (cem por cento) desse valor, a ser aplicada conforme o
Titulo VII do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagcao das
Leis do Trabalho.
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§ 10 A receita da subvengao econdmica ndo serd computadana apuragao das
Contribuigcdes para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL
pela empresa.

Art. 4° A subvencao, sob a forma de equalizacdo de taxas de juros e outros
encargos financeiros de operagdes de crédito de garantia de emprego, ficara
limitada ao diferencial de taxas entre o custo de captagao de recursos, acrescido
dos custos administrativos e tributarios a que estdo sujeitas as instituigoes
financeiras.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 48 horas, contado da
publicacdo desta Lei, a concessao dasubvencao de equalizacao de juros e outros
encargos financeiros de operagdes de crédito de garantia de emprego, definindo
os critérios, limites e normas operacionais, especialmente no que diz respeito a
custos de captagao e de aplicagao dos recursos.

Art. 6° Cabe ao Banco Central do Brasil acompanhar e fiscalizar as
operagdes de crédito de garantia de emprego beneficiarias das subvengoes
concedidas por esta lei.

Art. 7° O Banco Central do Brasil devera enviar, a cada més apos o inicio
do pagamento das subvengdes, relatdério circunstanciado com os valores
subvencionados ao Congresso Nacional, sem prejuizo da divulgagdo mensal no
Portal da Transparéncia do Poder Executivo Federal de rol de beneficiados por
CPF, CNPJ e valor recebido.

Art. 8° O Poder Executivo, no prazo de quarenta e oito horas, contado da
publicagdo desta lei, encaminharda ao Congresso Nacional o pedido de abertura de
crédito adicional extraordinario necessario a cobertura das despesas decorrentes
das subvencgdes.

CAPITULO II

DA LINHA DE GARANTIA DE CAPITAL DE GIRO E EMPREGO (LGCGE)
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Art. 9° A Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego (LGCGE),
instituida pelo Banco Central do Brasil, tem por finalidade assegurar condi¢oes
de enfrentamento da crise financeira e queda abrupta do nivel de atividade

econdmica, no curso de estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

Art. 10 Fica o Banco Central do Brasil autorizado a immplementar, no limite
de até R$ 300.000.000.000,00 (trezentos bilhdes de reais), a LGCGE, mediante
aquisicao de carteiras de créditos oriundos de novas operagdes de empréstimo, de
financiamento e de direitos creditdrios de instituicdes financeiras, inclusive as que
dispoe a Resolugao n° 4.656, de 26 de abril de 2018.

Paragrafo unico. A LGCGE serd administrada pelo Banco Central do Brasil
e operacionalizada por meio dos bancos publicos e demais instituigdes
financeiras, inclusive as que trata a Resolu¢do n° 4.656, de 26 de abril de 2018,
na forma do regulamento do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Art. 11 E instituido o Fundo de Garantia de Capital de Giro e Emprego
FGCGE, vinculado ao Banco Central do Brasil, destinado ao desembolso das
operagdes contratadas no ambito da LGCGE.

§ 1°. O FGCGE ¢ um fundo contébil, de natureza financeira, de patriménio
segredado do Banco Central do Brasil, regulamentado pelo CMN, subordinando -
se, no que couber, a legislacao vigente.

§ 2° A liberagao de recurso do FGCGE para as instituicoes financeiras ¢
condicionada a comprovagao de contratagdo do financiamento no ambito da
LGCGE.

Art. 12 Fica a Unido autorizada a emitir titulos da divida publica, de
responsabilidade do Tesouro Nacional, com a finalidade de:

I - ressarcir o Banco Central do Brasil por eventuais perdas da LGCGE,
com periodicidade definida pelo CMN; e

IT - realizar emissdo direta de titulos para o Banco Central do Brasil, no
montante necessario para administrar a liquidez criada pela LGCGE, conforme
deliberagcao do CMN.

Art. 13 Compete ao CMN editar regulamento da Linha de Garantia de
Capital de Giro e Emprego LGCGE, que devera disciplinar:

I - o estabelecimento de juros fixos, limitados a taxa SELIC no momento
da concessao do crédito;

Il - a possibilidade de condi¢cdes diferenciadas para o financiamento da
folha de pagamento;

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Gabinete 12 — CEP 70165-900 — Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-2205 — Sen.Rogeriocarvalho@senado.leg.br

263



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

III - o prazo de caréncia, ndo inferior a 12 (doze) meses;

IV - 0 prazo de amortizagdo, ndo inferior a 60 (sessenta) meses;

V - o compromisso de garantia de preservacao do emprego pelo prazo
minimo de um ano apos a concessao do crédito;

VI - a garantia de depdsito direto dos recursos na conta dos trabalhadores,
do INSS e do FGTS, no caso de financiamento da folha de pagamento;

VII - a restricdo a distribuicdo de dividendos das sociedades andnimas de
capital aberto beneficiadas pela LGCGE;

VIII - o percentual da remuneragao das instituicdes financeiras, limitado a
0,5% do total financiado,

IX- a possibilidade de bonus por desempenho, de até 1% do total
financiado, proporcional ao grau de adimpléncia dos créditos concedidos

X - obrigacdes relativas as cobrangas e recuperagdes de crédito pelas
mstituicoes financeiras;

XI - a regulamentacdo do disposto nos artigos 9° e 10 desta Lei; e

XII- o percentual minimo de alocagdo de recursos para as Microempresas
¢ Empresas de Pequeno Porte, conforme definidas na Lei Complementar n° 123
de 10 de novembro de 2011.

Art. 14 Poderdo ser beneficiadas com a LGCGE, desde que possuam sede
¢ administracdo no Pais:

I — Empresas;

IT - Sociedades empresariais;

IIT - Empresario individual desde que exerga atividade produtiva
enquadrada neste Programa e esteja inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e no Registro Publico de Empresas Mercantis;

IV - Sociedades cooperativas; e

V - Empresas individuais deresponsabilidade limitada mscritas no Registro
Publico de Empresas Mercantis.

§1° O procedimento para a concessdo do empréstimo devera ser
simplificado e &gil, podendo ser dispensada a apresentagdo de garantias e
certidoes negativas de qualquer natureza.

§2° As demais condi¢cdes, bem como a sistematica operacional serao
definidas em normativo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 15 O Banco Central do Brasil devera enviar, a cada trés meses apos o
micio da LGCGE, relatério circunstanciado com os valores financiados ao
Congresso Nacional, sem prejuizo da divulgagdo mensal do Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal do rol de beneficiados por CNPJ.
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Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil devera enviar ao Congresso
Nacional, apos trés meses do encerramento da linha emergencial, um estudo de
avaliacdo de impacto da LGCGE.

CAPITULO 111

DO USO DA EQUALIZACAO CAMBIAL

Art. 16 O Banco Central do Brasil devera, em carater extraordinario, em
razao do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 2020, repassar ao Tesouro Nacional, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados
da publica¢do desta Lei, a integralidade dos resultados positivos da equalizagao
cambial, apurados em balango entre os meses de janeiro e marco de 2020.

Pardgrafo tUnico. A receita de que trata o caput sera destinada
exclusivamente as agdes de enfrentamento da emergéncia de saude publica de que
trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 17 O Banco Central e o Tesouro Nacional promoverao o acerto de
contas correspondente aos resultados acumulados do Banco Central, apurados em
balango, entre 2008 e o primeiro semestre de 2019, nos termos de regulamento do
Conselho Monetario Nacional.

Art. 18 Apos o término do estado de calamidade, as relagdes financeiras
entre a Unido e o Banco Central do Brasil ficam regidas pela Lei n® 13.820, de 3
de maio de 2019.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A emergéncia em saude publica decorrente do coronavirus terd efeitos
dramaticos sobre a economia brasileira. A atividade econdémica ja estava em
desaceleragao no ultimo trimestre de 2019. Em 2019, o Brasil experimentou o
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terceiro ano seguido de quase-estagnacdo do PIB per capita, mesmo apods a
retragdo do PIB em 2015-2016. O Brasil nao recuperou o patamar de produgao
pré-crise, de modo que vivemos a recuperagao mais lenta de nossa historia.

A pandemia do coronavirus piora a situagdo econdmica brasileira, criando
risco de uma recessao e agravamento sensivel do atual cendrio, em que ja ha 12,3
milhdes de desempregados e 26,8 milhdes de trabalhadores subutilizados. E
urgente que o poder publico entre em acdo, garantindo renda aos trabalhadores
formais.

Para mitigar os danos dapandemia, ¢ fundamental garantir renda a todos os
brasileiros que vivem de seutrabalho e sofrerao os impactos da queda da atividade
econdmica. As medidas ja anunciadas pelo governo sdao absolutamente
ineficientes para a prote¢do socialdapopulagdo. Portanto, € de extrema relevancia
prever medidas emergenciais, voltadas a garantir o emprego e a renda da
populagdo empregada e evitar que se somem aos milhares de desempregados. A
abrupta interrupgao das atividades econdmicas, desejavel neste momento onde a
orientacdo da crise sanitaria ¢ de que os trabalhadores fiquem em casa, afeta o
faturamento das empresas, em especial as micro e pequenas gerando dificuldades
para que mantenham os trabalhadores e as folhas de pagamento em dia.

Diante do exposto, este projeto de lei concede protecao integral a todos os
empregados formalizados que ganham até 3 salarios minimos, de modo a manter
a renda de 80% dos trabalhadores. Trata-se do maior programa de garantia de
renda da histéria do mundo em desenvolvimento.

Segundo dados oficiais, a aprovagao do PL garantira renda para cercade 30
milhdes de pessoas que estdo no RAIS e que serdo diretamente afetados pelas
medidas de restricdo da atividade econdmica necessarias ao enfrentamento da
pandemia. O custo mensal desta agdo ¢ estimado em cerca de R$ 34 bilhdes de
reais, valor absorvivel em fun¢ao do reconhecimento pelo Congresso Nacional do
estado de calamidade publica, em que, nos termos do art. 65 da LRF, os entes
ficam dispensados de cumprimento do resultado fiscal. Nao haveria impacto sobre
o teto de gastos, ja que as dotagdes orcamentarias seriam criadas por Medida
Provisoria de crédito extraordinario.

O programa seria executado mediante previsdo de subvencdao econdmica
para garantia do emprego e de Linha de Garantia de Capital de Giro ¢ Emprego
(LGCGE), instituida pelo Banco Central do Brasil, no valor de até¢ R$ 300 bilhdes.
O financiamento da subvencao (direta ou sob a forma de equalizacao de taxas de
jJuros) seria viabilizado poralteracdo legal extraordinaria nas relagdes financeiras
entre Tesouro Nacional e Banco Central. Segundo o art. 16 da presente proposta,
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os resultados positivos, apurados no balango do Banco Central, da equalizagao
cambial no primeiro trimestre de 2020 seriam repassados ao Tesouro em até cinco
dias, contados da promulgagao desta Lei, e aplicados exclusivamente em acoes
para o enfrentamento da pandemia do coronavirus. Com isso, ingressariam R$
312 bilhdes no Tesouro, viabilizando a propostaora apresentada. Desta maneira,
nao haveria impacto fiscal em relagao a regra de ouro.

Nesse momento histérico, temos que fazer um mnédito esfor¢o como nagao
garantindo empregos e renda.

A proposta que ora apresento aos nobres pares corresponde ao apoio do
Estado para assegurar pagamento do salario a todos os trabalhadores formalizados
que trabalhem em empresas alcancadas pelas medidas de suspensdo compulséria
total das atividades ou de reducao das suas atividades.

Com a adocado da presente proposta pelo Congresso Nacional, havera
preservagao do emprego e da renda de milhdes de trabalhadores, de modo que
estaremos preparados pararetomar atividade econdmica do pais quando esta crise
sanitaria passar.

Temos que apoiar as empresas para evitar que os trabalhadores sejam
demitidos neste momento que a economia ¢ bruscamente interrompida.

Sala da Comissao, em de abril de 2020.

Senador ROGERIO CARVALHO

PT - SE
Senador Jean Paul Senador Humberto Costa
PT - RN PT - PE
Senador Paulo Rocha Senador Jaques Wagner
PT - PA PT - BA
Senador Paulo Paim Senadora Zenaide Maia
PT - RS PROS - RN

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Gabinete 12 — CEP 70165-900 — Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-2205 — Sen.Rogeriocarvalho@senado.leg.br
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MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n° 13.979,

de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada
mediante acordo coletivo ou convengao coletiva.

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados, inclusive o depdsito patronal das obrigagdoes de carater
trabalhista e previdenciario;

II -tera contagem de tempo de servico como se em exercicio
estivesse.” (NR)

JUSTIFICACAO

A MP 936/2020 permite a suspensao do contrato de trabalho. Nas empresas
com até R$ 4,8 milhdes de receita bruta anual, o governo pagara valor equivalente
a 100% do seguro-desemprego ao empregado, e 0 empregador ndo esta obrigado

a pagar ajuda compensatoéria (que ndo tera carater salarial). Nas empresas com
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receita bruta superiora R$ 4,8 milhdes, o governo pagara um valor equivalente a
70% do seguro-desemprego, ficando a empresa responsavel pelo pagamento de

valor equivalente a 30% do salario do empregado.

Segundo o texto da MP, na suspensao do contrato de trabalho os salarios
deixam de ser pagos, mas deverdo ser mantidos os beneficios concedidos aos
empregados. Porém, 0 empregado é quem deve recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social durante a suspensao na qualidade de segurado facultativo. O
prazo de suspensao € de 60 dias, que podem ser divididos em dois periodos de 30

dias.

Os empregados que recebem até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00) ou que
se enquadrem como hipossuficientes (portadores de diploma em curso superior e
com salarios maior do que dois tetos da previdéncia — hoje R$ 12.202,12) podem
ajustar a suspensdo por meio de acordo individual diretamente com o
empregador. Somente os demais casos € que é exigida a convengdo ou acordo

coletivo.

Ressalte-se que na suspensao integral do contrato de trabalho, além de
ndo haver obrigacdo de pagamento de salarios e obrigagdes por parte do
empregador, e o tempo em que o trabalhador ficar em casa de quarentena

também nao conta para fins de tempo de servigco e previdéncia.
Diante do exposto, rogamos o0 apoio dos nobres pares para aprovagao

dessa emenda a MP 836/2020.

Sala das Comissoes, 03 de abril de 2020.

e

DEPUTADA Professora Marcivania
PCdoB/AP
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MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Substitua-se o conteudo da Medida Proviséria n° 936/2020 pelo seguinte
conteudo:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego e Renda -
PPER, no periodo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional,

com os seguintes obijetivos:

| - possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de retragdo da
atividade econbémica e de adogao de medidas sanitarias de enfrentamento aos

efeitos da pandemia;
Il - favorecer a recuperagao econémico-financeira das empresas; e

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade,

para facilitar a recuperacédo da economia.

Paragrafo unico. O PPER consiste em agbes para auxiliar empresas e

trabalhadores na preservagdo do emprego.
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Art. 2° Poderao aderir ao PPER as empresas que se encontrarem em
situacdo de dificudade econdmico-financeira, em decorréncia das medidas
estabelecidas pela Lei 13.979, de 2020, nas condi¢des e forma estabelecidas

em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPER tera duracdo do periodo de Emergéncia em

Saude Publica de importancia Nacional.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de
prorrogacao da adesao ao PPER, as condi¢gdes de permanéncia no PPER e as

demais regras para o seu funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPER poderdo interromper
temporariamente o contrato de trabalho de seus funcionarios nas condigbes

desta Lei.

§ 1° A adeséao que trata o caput esta condicionada a celebragao de acordo
coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econbémica preponderante, conforme disposto em ato
do Poder Executivo, estabelecendo uma estabilidade provisoria de quatro meses
contados do retorno ao trabalho dos empregados ao final do periodo de

Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional.

§ 2° Durante o periodo de interrup¢do dos contratos de trabalho, sera
concedido aos trabalhadores envolvidos o beneficio de um salario, observados
os limites minimo e maximo estabelecidos para o regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 3° Para as empresas que aderirem ao PPER, fica diferido, pelo periodo
de vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional,
acrescido em mais quatro meses, o pagamento das seguintes contribuicbes

sociais e encargos:
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[) contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso | do Art.
195, da Constituicdo Federal,

Il) recolhimentos relativos ao FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 e

[[)} recolhimentos da parcela federal dos tributos das empresas
abrangidas pela Lei Complementar n° 123, de 2006.

§ 4° Os bancos publicos federais disponibilizardo linhas de crédito para

capital de giro as empresas que aderirem ao PPER.

§5° Ato do Poder Executivo Federal determinara a forma como, ao final
do prazo de que trata o paragrafo anterior, serdo regularizados os pagamentos
dos tributos diferidos, de forma parcelada por um periodo de duracédo de quatro

vezes o numero de meses do diferimento.

Art. 4°. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
compensacado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT pelo pagamento dos

beneficios de que trata este artigo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados durante o periodo de
vigéncia da Emergéncia em Saude Publica de Importédncia Nacional, acrescido

em mais quatro meses.

Paragrafo Unico 1° A empresa que descumprir o disposto no § 1° do Art.
3°, relativo a estabilidade provisoria ficara obrigada a restituir ao FAT os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VIl do Decreto-Lei n ©° 5.452, de 1 ° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do
Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 6°. Os recursos necessario para implantacdo das medidas previstas

nesta lei serdo consignados por créditos extraordinarios observados os termos
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do Art. 167, §3° e Art. 62 da Constituicdo Federal, Art. 107, §6°, inciso I, da
ADCT da Constituicao Federal, o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e o Art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com exceg¢ao
do disposto no art. 7 °, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més

subsequente ao de sua publicacdo.”

JUSTIFICAGCAO

A doenga provocada pelo coronavirus (COVID-19), além de seu
carater letal, tem como marca provocar o colapso dos sistemas de saude publica
e privada e o caos na economia mundial. A Organizagcdo Mundial de Saude
declarou que ha uma pandemia da doenga em curso no mundo. O Brasil caminha

para um estado de calamidade publica.

As diversas medidas de prevencdo e contengdo da proliferagcdo da
COVID-19 tém mobilizado a sociedade no mundo inteiro. Tais agdes implicam o
fechamento de 6rgaos publicos, feiras, espagos comerciais, empresas, além da
restricdo de circulacdo das pessoas. Esse cenario provoca um custo social e
econdmico muito elevado, provocando o fechamento de empresas, a recessao,

o0 desemprego em massa e, por conseguinte, a miséria da populagao.

Para tanto, a questdo de ordem aos governos e ao parlamento é
garantir a manutengcéo de emprego e renda nas empresas que se encontram em
situacdo financeira critica em razdo da retracdo da atividade econdmica,
favorecendo a recuperacdo econdmica delas, além da adog¢dao de medidas
sanitarias de enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da demanda

agregada durante momentos de adversidade.

Nesse sentido, politicas publicas que mitiguem os efeitos sociais e
econdmicos das medidas de combate a doenga sao necessarias e urgentes. Tais

medidas passam pela protegdo ao emprego e da renda, para evitar demissdes
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em massa, e pela criacdo de condicbes para a recuperacdo do crédito e da

produgao no pais.

Ao parlamento compete apresentar medidas legislativas que reduzam
o impacto dos efeitos devastadores do combate a doenca. Tais medidas passam
pela protecdo ao emprego, para evitar demissdes em massa, e pela criacdo de

condi¢des para a recuperacao do crédito e da produgao no pais.

Para tanto, a bancada do PC do B propde o Programa de Protegao ao
Emprego e Renda. Nao é novidade no pais, pois ja houve medida semelhante
proposta ainda no Governo Dilma por intermédio da MP 680/2015, que permitia

a reducdo da jornada com compensacao em tempos de crise.

No caso da presente emenda, aideiaé instituir o Programa de Protecao
ao Emprego e Renda -PPER, com o propdsito de evitar as demissées em massa
por conta dos efeitos econbmicos negativos gerados pelas medidas de
prevencao ao COVID-19. Na pratica, trata de concessdo de beneficios da
seguridade social aos trabalhadores, bem como a estabilidade provisoria apos a

cessao das medida preventivas.

Vale ressaltar que essa a protegdo ao emprego, em muitos casos, sera
melhor e mais barata que o seguro desemprego. Isso implica considerar que,
em algumas situagdes, aisengao de contribuigdes previdenciarias sera
seguida de economia para os cofres publicos, pois garantir a quantidade de
pequenas e microempresas em funcionamento assegura arrecadagao de
tributos, reduz o desemprego e evita mais solicitagbes de seguro-

desemprego.

Em razido disso, o PPER tem como objetivo geral garantir a
manutencdo de emprego e renda nas empresas que se encontram em situagao
financeira critica em razado da retragdao da atividade econémica, favorecendo a
recuperacdo econdémica delas, além da adog¢do de medidas sanitarias de
enfrentamento aos efeitos da pandemia e do sustento da demanda agregada
durante momentos de adversidade.
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No Brasil, ndo ha uma politica efetiva de prote¢gdo ao emprego. O que
existe € um seguro-desemprego que socorre 0 empregado apenas depois que
ele esta demitido. Logo, necessaria se faz a inversdo dessa logica para garantir
que o trabalhador que fique em casa durante o periodo de vigéncia do estado de
emergéncia, sem que a empresa tenha que apelar para a demisséo coletiva.
Servira também como modelo que funcione como uma vacina contra os
momentos em que a economia esta mais vulneravel, evitando que o trabalhador,

a parte mais fragil das relagdes de trabalho, seja penalizado.

Assim, com o programa, o impacto da crise na economia é menor,
porque mantém os empregos e, portanto, o poder de compra e consumo. E é
interessante do ponto de vista empresarial, porque permite aos empregadores
nao sucatearem a mao de obra e, assim, com a manutencdo dos trabalhadores,

terem capacidade de se reerguerem com maior rapidez.

Vale ressaltar que, nessa diregdo, os lideres mundiais t