MINISTERIO DA ECONOMIA

OFICIO SEIN° 182/2020/ME

Brasilia, 08 de abril de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informacao.

Senhora Primeira-Secretéria,

Refiro-me ao Oficio 1°Sec/RI/E/n® 1091, de 16.03.2020, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida copia do Requerimento de Informagdo n® 197/2020, de autoria do Senhor
Deputado CAPITAO ALBERTO NETO, que requer “informacdes sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico™.

A propésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitagdo do parlamentar,
copias da Nota Técnica 10524/2020-ME (71336 11), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e
do Despacho SEDGG-DIRVM (7296989), da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
PAULO GUEDES

Ministro de Estado da Economia




| Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Nunes Guedes,
Ministro de Estado da Economia, em 11/04/2020, as 10:47, conforme

| horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°
" 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

+ acao=documento conferir®id orgac acesso externo=0, informando o cddigo
" verificador 7461854 e o cddigo CRC FOF6A870.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Nota Técnica SEI n® 10524/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informacgio n® 197/2020 — CD, de autoria do Deputado Capitio Alberto
Neto (Republicanos-AM) .

SUMARIO EXECUTIVO

L Trata-se de Requerimento de Informagdo n® 197/2020, de autoria do Deputado Capitdo
Alberto Neto (Republicanos-AM), que solicita informagdes acerca da contratagdo temporaria para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, especialmente referente as alteragdes
promovidas pela Medida Provisdria n® 922/2020.

ANALISE
2. O RIC 197/2020 solicita resposta para os seguintes questionamentos:

1) De que forma a abrangéncia das hipdteses de contratagao temporadria
nao prejudicara os profissionais desempregados, visto que ha dispensa
de concurso publico e que muitos servidores aposentados estarao
disponiveis para continuar executando o trabalho que exerciam antes?

2) Quais os beneficios que a recontratagdo de aposentados pode trazer
para a reforma da previdéncia?

3) Quanto a dispensa do processo seletivo e a possibilidade de
contratagcdo por capacidade técnica comprovada em concurso publico, de
qgue maneira sera garantido que néao haja favorecimento pessoal e
indicagées nesses tipos de contratacdo?

3. Em primeiro lugar, cumpre destacar que no atual cenario fiscal, e em decorréncia da
necessidade de adequagao aos limites de despesa estabelecido pelo chamado “teto de gastos”, instituido
pela Emenda Constitucional n° 95/2016, os gestores publicos precisam se valer de medidas mais céleres
e eficientes na utilizagfio dos escassos recursos publicos. A celeridade e eficiéncia sdo principios que se
fazem ainda mais importantes em situagdes relacionadas a desastres, calamidade publica emergéncia
ambiental, em satde ou humanitaria, ou, ainda, em situagdes em que a demanda por servigos é sazonal ou
temporaria.

4, Desse modo, a contratacdo de servidores publicos efetivos muitas vezes ndo se mostra
como a melhor medida para atender situagdes emergenciais, excepcionais ou sazonais. Em
especial porque a contratacdo de servidores ptblicos efetivos representa uma despesa obrigatoria de
carater continuado (sujeitando-se ao art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com necessidade de
compensagio por aumento permanente de receita ou redugdo permanente de outra despesa), e geralmente
de montante elevado.



3 Assim, destaca-se que possibilidade de contratacdo temporiria jA existia (Lei n°
8.745/1993), e o que a Medida Proviséria n® 922/2019 fez foi torna-la um instrumento mais amplo e mais
claro no que concerne as hipéteses para utilizagdo de forga de trabalho temporaria.

6. Outra alteragdo proposta pela MP em discusséo refere-se a autorizagio de contratagdo de
servidores publicos aposentados, por meio da criagdo de um novo tipo de contratagdo por tempo
determinado, sujeita a um regime juridico diferenciado, que se caracteriza por:

6.1. forma de sele¢do e recrutamento por meio de edital de chamamento piblico, no qual
serdo fixados requisitos minimos de habilitagdo para credenciamento, critérios de classificagdo,
atividades, remuneragdo e hipoteses de rescisao;

6.2. definicdo das atividades especificas ou gerais a serem desempenhadas ¢ a extensdo
de atribuicdes da carreira ou cargo aos quais o aposentado pertencia enquanto na condigdo de
servidor titular de cargo efetivo;

6.3. possibilidade de remuneragdo por produtividade ou jornada de trabalho; nio
incorporagdo dessa remuneragdo, que nio servira de base de célculo para beneficios ou vantagens
e ndo constituird hipétese de incidéncia de contribui¢do previdenciaria do aposentado ao regime
proprio de previdéncia social; e

64. prazo maximo de contratagdo limitado a dois anos.

7. A MP prevé dois tipos de atividades a serem executadas pelos servidores aposentados
que venham a ser contratados pelo referido regime:

7.1. Atividades especificas, com atribui¢des exclusivas de determinadas carreiras ou que
exyjam formagdo especializada, com contratag@o restrita aos que se aposentaram em determinada
carreira ou cargo.

7.2. Atividades gerais, passiveis de serem executadas por servidor titular de cargo
efetivo de qualquer carreira ou cargo.

8. A possibilidade de contratacdo de servidores aposentados em carreiras especificas, que
desempenham atividades exclusivas, traz vantagens adicionais, ja que reduzem ou eliminam a necessidade
de treinamento, gerando eficiéncia e economicidade a contratagio.

9. A contratag@o do servidor aposentado ndo caracterizara ocupagdo de cargo, emprego ou
fungdo publica. O servidor continuard vinculado ao RPPS da Unido e ndo perdera a qualidade de inativo,
permanecendo como segurado, beneficidrio e contribuinte desse regime. Assim, a remuneracdo a ser
paga ao servidor aposentado nfo sera incorporada aos proventos de aposentadoria ou inatividade, ndo
servird de base de célculo para beneficios ou vantagens e ndo estara sujeita a contribuigéo previdenciria.

10. Nesse sentido, em resposta ao questionamento 2) do RIC 197/2020, destaca-se que a
contratagdo de servidores aposentados ndo produz beneficios diretos para a reforma da previdéncia, pois
nio altera a situagdo dos servidores publicos em relagdo aos requisitos exigidos para aposentadoria. No
entanto, concorre com a reforma da previdéncia no que se refere a ganhos fiscais de longo prazo,
contribuindo conjuntamente para o retorno a uma trajetéria de equilibrio fiscal.

11. Vale notar, portanto, que a possibilidade de contratacdo temporaria de servidores
aposentados difere da possibilidade preexistente de servidor aposentado ocupar cargo em comissao,
caso emque forma-se novo vinculo juridico e previdenciario.

12. A nova tipologia de contratagdo prevista pela MP ndo prejudica os profissionais
desempregados. Assim, em resposta ao questionamento 1), salientamos que o regime juridico previsto
para as demais contratagdes possibilitadas pela Lei n® 8.745/1993 continuara sendo aplicado quando a
contratacdo ndo se destinar a servidores publicos aposentados, podendo valer por prazos de até 8 anos.
Reforga-se, ainda, que a ampliagdo das hipdteses consideradas de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, promovida pela MP 922/2020, aplica-se a qualquer dos regimes juridicos
previstos na Lein® 8.745/1993, favorecendo profissionais desempregados.



13. As vantagens da contratagdo de aposentados estdo relacionadas a um processo mais agil
de contratagdo, com custo mais baixo e utilizagdo de servidores com experiéncia anterior, sem (ou com
reduzida) necessidade de treinamento, atendendo com maior rapidez a situagdes de necessidade
extraordiniria como, por exemplo, o atual represamento de beneficios administrados pelo INSS.

14. Em relacdo ao questionamento 3), que serd respondido com maior propriedade pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e
Governo Digital, cumpre observar que os instrumentos trazidos pela MP 922 s3o de grande relevancia
para que o Governo possa atender as demandas sociais cujas caracteristicas ndo necessitem serem
atendidas mediante a realizagdo de concursos publicos de provas ou de provas e titulos, para servidores
efetivos, nem tampouco por meio da realizagdo de processo licitatorio para a contratagio de servigos de
terceiros.

15. Destaca-se que a alterag@o do caput do art. 3° da Lei n® 8.745/1993 prevé ato posterior do
Poder Executivo a fim de regulamentar o processo seletivo simplificado, com vistas a remodelar o
processo de autorizagdo da contratacfio temporaria e remodelar os processos seletivos, tornando-os
mais céleres e menos burocraticos. Tal ato, assim como qualquer outro ato da Administracio Publica,
estard pautado nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia (em
cumprimento ao art. 37 da Constituicdo Federal).

16. Reforgamos, nesse sentido, que a redagdo proposta pela MP ao § 1° do art. 3°-A da
referida lei traz requisitos a serem observados pelo edital de chamamento publico exigido para a
contratacdo de servidores publicos aposentados. Entre eles, destacamos: requisitos minimos de
habilitagdo e critérios de classificagdo. N3o h4, portanto, qualquer razdo para supor que haverd
favorecimento pessoal e indicagdes nesses tipos de contratagio.

17, Por fim, em relagdo ao fato exposto na justificagdo do Requerimento ora em andlise, de
que a MP ndo faz referéncia aos militares da reserva, vale notar que tal previsdo ndo se fez necessaria,
uma vez que ja existe previsdo legal, constante do art. 18 da Lei n° 13.954/2019, que autoriza a
contratagdo de militar inativo para o desempenho de atividades de natureza civil na Administragdo Ptblica:

Art. 18. O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de natureza
civil em érgdos publicos em caréater voluntario e temporario faz jus a um adicional
igual a 3/10 (trés décimos) da remuneragédo que estiver percebendo na inatividade,
cabendo o pagamento do adicional ao 6rgéo contratante, conforme estabelecido em
requlamento.

Paragrafo tnico. O adicional a que se refere o caput deste artigo:
I - ndo sera incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade;
Il - ndo serviré de base de calculo para outros beneficios ou vantagens; e
Ill - ndo integrara a base de contribuicdo do militar.
CONCLUSAO E RECOMENDACAO

18. Sdo essas as informagdes para resposta ao RIC 197/2020.

19. Sugere-se encaminhamento ao Gabinete da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
para apreciag@o, e posterior retorno dos autos & Assessoria Parlamentar do Gabinete do Ministro, para as
providéncias necessarias relacionadas ao encaminhamento de resposta ao Senado Federal.

A consideragdo superior.

Documento assinado elefronicamente



THAIS RIETHER VIZIOLI

Assessora da Secretaria de Previdéncia

Documento assinado eletromicaments
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Secretario de Previdéncia

De acordo.

Documento assinado eletronicamente
BRUNO BIANCO LEAL

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

4 Documento assinado eletronicamente por Thais Riether Vizioli,
Assessor(a), em 20/03/2020, as 18: 38, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Narion Gutierre Nogueira,
Secretario(a) de Previdéncia, em 20/03/2020, as 18:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

"} Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal,
Secretario(a) Especial de Previdéncia e Trabalho, em 20/03/2020, as
19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°,
do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g :_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e http://sei.fazenda.qov.br/sei/controlador externo.php?

Lo e . > o
P acao=documento conferir&id orgac_acesso_externo=0, informando o c4digo

Referéncia: Processo n° 12100.100987/2020-74. SEIn® 7133611



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

A ASPAR

Em aten¢do ao Despacho GME-CODEP (6955934), encaminho, para ciéncia e adogdo das
providéncias subsequentes, manifestagdo exarada pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
(6990194), a qual acolho, acerca do Requerimento de Informagdo n° 197/2020, de autoria do Deputado
Capitdo Alberto Neto (Republicanos-AM), que solicita informa¢des acerca da contratagdo temporaria
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, especialmente referente as
alteragdes promovidas pela Medida Provis6ria n® 922/2020.

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL

Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel,
Secretario(a) Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital, em 31/03/2020, as 16: 12, conforme horario oficial de Brasilia, com
“ fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

fura K

.'i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e, http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
* acao=documento_conferir@id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n® 12100.100987/2020-74. SEI n® 7296989



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal
Coordenagao-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

Nota Técnica SEI n° 9389/2020/ME

Assunto: RIC 197/2020 - Informacdes Sobre contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico.

Referéncia: Processo n° 12100.100987/2020-74

SUMARIO EXECUTIVO

L, Por meio do Despacho GME-CODEP de 12 de margo de 2020 (6600934) a Assessoria
Especial para Assuntos Parlamentares deste Ministério encaminha, para andlise e resposta desta
Secretaria, o Requerimento de Informacdo formulado pelo Deputado Federal Capitdo Alberto Neto
(Republicanos-AM), por meio do qual solicita desta Pasta informagdes sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista as
alteragOes impostas a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, pela Medida Provisdria n° 922, de 8 de
fevereiro de 2020.

ANALISE

2. A presente demanda se deu em razdo da edicdo da Medida Proviséria n°® 922, de 8 de
fevereiro de 2020, que alterou a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Em consequéncia das
alteragdes impostas pela referida Medida, o Deputado Federal Capitio Alberto Neto (Republicanos-AM)
encaminhou Requerimento de Informagéo solicitando resposta aos seguintes questionamentos:

1) De que forma a abrangéncia das hipdteses de contratagdo temporaria ndo
prejudicard os profissionais desempregados, visto que hd dispensa de concurso
publico e que muitos servidores aposentados estario disponiveis para continuar
executando o trabalho que exerciam antes?

2) Quais os beneficios que a recontratagio de aposentados pode trazer para a reforma
da previdéncia?

3) Quanto a dispensa do processo seletivo e possibilidade de contratagio por
capacidade técnica comprovada em concurso publico, de que maneira serd garantido
que ndo haja favorecimento pessoal e indicagdes nesses tipos de contratagdes?

3. Em observéncia ao disposto no art. 50, § 2°, da Constituigdo da Reptblica Federativa do



Brasil, de 5 de outubro de 1988, que determina o atendimento aos pedidos de informagdo encaminhados
pelas Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal sob pena de incidéncia em crime de
responsabilidade, encaminha-se resposta desta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP,
na qualidade de Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, para as
solicitagdes de nossa competéncia.

4. Por oportuno, salienta-se que o SIPEC ¢ responsavel pela organizagdo das atividades de
administracdo de pessoal do Servico Civil do Poder Executivo ¢, nesse sentido, o integram as
unidades organizacionais incumbidas especificamente das atividades de administragio de pessoal da
Administragdo Direta e das Autarquias. Vale dizer, portanto, que extrapolam as competéncias do SIPEC
quaisquer atividades que ndo sejam relacionadas & esfera civil ou ao Poder Executivo e, ainda, que ndo
sejam afetas as atividades de administragdo de pessoal.

3. Sobre os questionamentos, foi oferecida resposta pela Secretaria de Previdéncia -
SPREY, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Nota Técnica SEI n® 10524/2020/ME - SEI
n® 7133611), que de forma muito coerente explicita que "a possibilidade de contratagdo temporaria ja
existia (Lei n° 8.745/1993), e o que a Medida Proviséria n° 922/2019 fez foi torni-la um instrumento mais
amplo e mais claro no que conceme as hipéteses para utilizagéo de forca de trabalho temporaria”.

6. Acrescente-se a isso o fato de que a dispensa de concurso publico também ja encontra
previs@o na norma desde a sua edicdo, a qual estabelece a realizagio de processo seletivo simplificado
como regra geral para o recrutamento de pessoal, na forma estabelecida em edital e sujeito 4 ampla
divulgagdo, ressalvados os casos de dispensa previstos em Lei, nos termos do art. 3° da Lein® 8.745, de
1993.

7. Especificamente quanto a contratagdo de aposentados (questionamento 1) impende salientar
que o recrutamento se dara por meio de chamamento publico, com a adogdo de critérios objetivos e
requisitos minimos para habilitagdo, nos termos do art. 3-A, § 1°, da Lei n® 8.745, de 1993, incluido pela
MP n® 922/2020.

8. Vale dizer, ainda, que sendo a fungdo precipua da Lei n® 8.745, de 1993, regulamentar a
contrataciio tempordria para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico,
nio deve o gestor deixar de adotar a medida mais eficaz, sob pena de provocar a nulidade do ato
administrativo por desvio de finalidade. Haja vista nio se tratar de instrumento voltado as politicas
publicas de geragdo de emprego, prevalece como critério de decisdo a efetividade das contratagdes para
o atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse piblico a qual se prestam a atender,
sempre observados os limites da lei.

9. Nesse sentido, especificamente no que tange a contratagdo por tempo determinado de
servidores aposentados, pretende-se, com a adocdo desse novo instrumento de gestdo,
oferecer resultados mais rapidos, pela experiéncia acumulada e pelo conhecimento dos processos de
trabalho e das atividades para as quais foram contratados.

10. Vale destacar o caso do INSS, o qual teve um grande acréscimo na demanda de
concessoes de beneficios, o que consequentemente tem aumentado o tempo de espera para a analise e
devidas concessdes.

11. As vantagens da contratagdo de aposentados, nesse caso, estdo relacionadas a um
processo mais 4gil de contratagdo, com custo mais baixo e utilizagdo de servidores com experiéncia
anterior, sem ou reduzida necessidade de treinamento, atendendo com maior rapidez a situagdes de
necessidade extraordiniria como, por exemplo, o atual represamento de beneficios administrados pelo
INSS.

12. Néo obstante, a MP n° 922, de 2020, nfio extinguiu a realizacdo de processos seletivos
simplificados para a contratagdo temporéria, hipdteses em que os profissionais desempregados poderdo



concorrer em igualdade de condi¢des com quaisquer interessados, desde que atendidos os requisitos
exigidos para a vaga pleiteada.

13. Quanto ao questionamento 2, sobre os beneficios que a recontratagdo de aposentados
pode trazer para a reforma da previdéncia, explica a SPREV:

(..) a contratagdo de servidores aposentados ndo produz beneficios diretos para a
reforma da previdéncia, pois ndo altera a situagdo dos servidores publicos em relagdo
aos requisitos exigidos para aposentadoria. No entanto, concorre com a reforma da
previdéncia no que se refere a ganhos fiscais de longo prazo, contribuindo
conjuntamente para o retorno a uma trajetoria de equilibrio fiscal.

14. Registre-se, ainda que o instituto da contratag@o temporaria busca dar maior agilidade na
resolucdo e na prevencdo de situagdes de excepcional interesse publico, dentre as quais pode-se citar a
reforma da previdéncia. Assim, pretende-se, coma edigdo da MP, dar uma resposta mais célere e efetiva
para para os cidaddos que possuemrepresados processos de concessio de beneficios.

15. Quanto ao terceiro questionamento, premente esclarecer, de antemio, que a previsdo de
dispensa de processo seletivo para além das hipoteses previstas no art. 3°, § 1°, da Lei n® 8.745, de
1993, esta condicionada & notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante anlise de
curriculo.

16. Ademais, trata-se de possibilidade estabelecida pela norma desde a sua edigdo, em 1993,
que ja previa a contratacdo mediante analise curricular, a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, em determinadas hipéteses. Nesse sentido, a MP n° 922/2020 n#o inova no ordenamento
juridico, pois apenas mantém situac@o pré existente. Vale lembrar, ainda, que a Lei n® 8.745, de 1993, e
alteragdes posteriores, encontra-se em consonincia com o previsto no art. 37, IX, da Carta Magna.
Informa-se, portanto, que a MP n° 922/2020 n3o cria regra para favorecimento pessoal e indicagdes,
sendo a dispensa de processo seletivo dependente de motéria capacidade técnica ou cientifica do
profissional e permitida somente em determinadas hipoteses previstas em lei.

17. Frise-se que essa medida conferiu ao gestor certa margem de discricionariedade para
decidir sobre as situagdes em que a contratagdo mediante andlise curricular - ¢ condicionada a notdria
capacidade técnica ou cientifica do profissional - mostre-se como a¢fo mais eficaz no caso concreto.
Nao obstante, a discricionariedade da Administragdo Ptiblica encontra limitagdes no proprio ordenamento
juridico, sendo defeso ao administrador agir em desacordo com a norma patria. Assim, em que pese a
possibilidade da autoridade optar por uma dentre algumas solugdes possiveis, deverd o seu juizo de
oportunidade e conveniéncia voltar-se sempre a satisfagdo do interesse publico.

18. Por fim, oportuno destacar que, nos termos do art. 2° da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, "a Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia". Sendo assim, resta claro que hd normas bem definidas que
proibemo gestor piblico de utilizar a maquina publica para favorecimento pessoal e indicagdes.

CONCLUSAO

19. Sendo essas as informagdes a serem prestadas por esta Secretaria acerca do Requerimento
de Informagdo apresentado pelo Deputado Federal Capitdo Alberto Neto (Republicanos-AM) por meio
do RIC 197/2020, submete-se o assunto & considerag@o superior e sugere-se o encaminhamento a
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo ¢ Governo Digital para conhecimento e posterior
restituicdo dos autos & Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares.



A consideragdo superior.

ADRIANA SCHELB DA ROCHA BRUNO DE PAULA MORAES

Analista Técnico Administrativo Economista
De acordo. A apreciagio da Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal.

DIANA DE ANDRADE RODRIGUES

Coordenadora-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

De acordo. A apreciagdo do Gabinete da Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal.

LUIZA LEMOS ROLAND

Diretora do Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal

Aprovo. Restituam-se os autos & Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e & Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, conforme proposto.
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de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

* outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Schelb da Rocha,
Analista Técnico-Administrativo, em 30/03/2020, as 11:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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¢ s 1Documento assinado eletronicamente por Bruno De Paula Moraes,

’ ﬁ’é%? éﬁl Economista, em 30/03/2020, as 11:30, conforme horério oficial de Brasilia,
assinatury com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

2015.

i eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretéario(a),
em 30/03/2020, as 20: 10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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