MINISTERIO DA ECONOMIA

OFICIO SEIN° 186/2020/ME

Brasilia, 08 de abril de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informacgao.

Senhora Primeira-Secretaria,

Refiro-me ao Oficio 1* Sec/RV/E/m°® 1091, de 16.03.2020, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida c6pia do Requerimento de Informagdo n° 214/2020, de autoria da
Senhora Deputada ERIKA KOKAY, que solicita “esclarecimentos e informagdes sobre a
disponibilizagcdo de informagdes pessoais de servidores piblicos ao “Clube de Descontos”, criado pelo

Ministério da Economia”.

A propésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitagdo da parlamentar, o
Despacho SEDGG-DIRVM (731794 1), da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo
Digital.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
PAULO GUEDES

Ministro de Estado da Economia
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' Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Nunes Guedes,
Ministro de Estado da Economia, em 11/04/2020, as 10:47, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

5 http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

;; acao=documento conferir8id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
1% verificador 7464716 e o codigo CRC A5023F91.

Esplanada dos Ministérios, Bloco P, 5° andar - Plano Piloto
CEP 70.048-900 - Brasilia/DF
+55 (61) 3412-2524 - e-mail gabinete.ministro @fazenda.gov.br

Ao responder este Oficio, favorindicar expressamente o processo n° 12100.100998/2020-54. SEI n® 7464716



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

Processo n° 12100.100998/2020-54

A ASPAR

Em atengdo ao Despacho GME-CODEP (evento n° 6973898 ), encaminho, para ciéncia e
adogdo das providéncias subsequentes, manifestagdo exarada Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal - Nota Técnica SEI n°® 12117/2020/ME (evento SEI n.7308354), a qual acolho, acerca do
requerimento de esclarecimentos e informagdes sobre a disponibilizagdo de informagdes pessoais de
servidores publicos ao “Clube de Descontos”, criado pelo Ministério da Economia (evento SEI

n.6973879).
Brasilia, 01 de abril de 2020.
Documento assinado eletronicamente

PAULO SPENCER UEBEL
SECRETARIO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL

7”””’:?“"“ -~ Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel,
% @é ' Secretario(a) Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
sssingiura L) § Digital, em 01/04/2020, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

gletrdnica =

< fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.' http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

,i.j acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
,r_h,p-._ verificador 7317941 e o cédigo CRC 551C88DF.

Referéncia: Processo n° 12100.100998/2020-54. SEIn® 7317941



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Remuneragdo e Beneficios

Coordenacdo-Geral de Beneficios para o Servidor

Nota Técnica SEIn° 12117/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informacdo n® 214/2020, sobre a disponibilizacio de informacoes
pessoais ou sigilosas de servidores piiblicos ao "Clube de Descontos"'.

Referéncia: Processo SEIn°® 12100.100998/2020-54.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Requerimento de Informagdo n® 214/2020, assinado pela Deputada Federal
ERIKA KOKAY, que requer informagdes ao Ministro da Economia sobre a suposta disponibilizagdo de
informagdes pessoais ousigilosas de servidores publicos ao "Clube de Descontos".

ANALISE

2 Consta dos autos o RIC n° 214/2020 (SEI 6973879), assinado pela Deputada Federal
ERIKA KOKAY, que requer as seguintes informagdes:

"Requeiro a V. Ex‘, com base no art. 50 da Constitui¢do Federal, e na forma dos arts.
115 e 116 do Regimento Interno que, ouvida a Mesa, sejam solicitadas as seguintes
informagées ao Sr. Ministro da Economia, no sentido de esclarecer esta Casa quanto a
disponibilizagdo de informagdes pessoais ou sigilosas de servidores publicos ao “Clube
de Descontos”, criado pelo Ministério da Economia:

a) Levando em conta o Artigo 5° item VI da Lei Geral de Prote¢ao de Dados, que se
refere a qualificagdo do Ministério da Economia como CONTROLADOR, ou seja, a quem
competem as decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais, perguntamos quais
sdo as garantias exigidas pela Unido no Edital 003/2019 e/ou Termo de Credenciamento,
que garantam o cumprimento da Lei e ainda ndo coloquem em risco o Estado em
eventuais ac¢oes indenizatorias por eventuais violagoes de dados?

b) Em entrevistas cedidas pelo Sr. Wagner Lenhart ao jornal Extra em 2019, bem como
em documentos protocolados na Justica Federal, o Secretario garantiu que nenhum
dado pessoal do Servidor Publico, Aposentado ou Pensionista seria repassado ds
empresas credenciadas. O préprio usudrio digitaria seu niimero de CPF e o Ministério
da Economia ofereceria apenas uma confirmag¢do de o usudrio estaria apto ou ndo d
utilizagdo do sistema, podendo inclusive se recusar a preencher eventuais pedidos de
cadastro complementar. Diante disso, sob qual justificativa a Secretaria de Gestdo de
pessoas entregou acesso a uma API que retornou a ficha funcional completa de um
Servidor Publico, inclusive lotacdo, transferéncias, exoneragdes, numero de SIAPE entre
outras informagdes que ndo poderiam e ndo precisariam ser utilizadas na execugdo do
servigo ora contratado?

¢) Quais foram exatamente os dados disponibilizados via API as empresas coniratadas.



Por gentileza, informe a relagdo completa.

d) Tendo em vista que a Secretaria de Gestdo de Pessoas afirmou em documentos oficiais
que ndo seria responsavel pela gestdo dos dados, porque ndo repassaria nenhum as
empresas credenciadas e agora ficou evidenciado que os dados foram repassados, qual
serd o andamento do processo 003/2019 ja que ela passa a ser corresponsdvel pela
gestdo dos dados junto as contratadas a partir do momento em que efetuou a entrega
destes dados?

e) De acordo com a Lei de Acesso a Informacdo de 18 de novembro de 2011, em
especifico no Capitulo IV, Se¢do 2, Artigo 23:

i) “Sdo consideradas imprescindiveis a seguran¢a da sociedade ou do Estado e,
portanto, passiveis de classificagdo as informag¢des cuja divulgacdo ou acesso irrestrito
possam. Item VIII: Comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investiga¢do ou
fiscaliza¢do em andamento, relacionadas com a preven¢do ou repressdo de infragoes.”
Diante da Lei de Acesso a Informagdo destacada e do seu total descumprimento, a partir
da entrega dos dados efetuado pelo Ministério da Economia que incluiam lotagdo de
servidores da Seguranca Publica, em especial da ABIN, Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal, comprovado pelo site de noticias Metropoles, em 08/02/2020, quais
medidas internas foram tomadas para revogagdo do acesso a API de consulta, bem como
quais processos internos foram instauradas para descobrir os responsaveis pela
liberagdo destes dados entregues aos participantes do Chamamento sem que houvesse
necessidade?

) Apos a divulgagdo de informagdes que comprovam o credenciamento de empresas
ligadas ou que ja foram ligadas a membros do Governo e até deste Ministério, como o
caso da Allya ligada ao Banco BTG e a Dois5F ligada em processo corrente no
Ministério Publico ao ex-deputado e ex-secretirio da Casa Civil desta gestio, o Sr.
Leonardo Quintdo, foram verificados possiveis conflitos de interesses?

g) Qual o ato contratual (contrato, memorando de interesse, acordo, etc) assinado com o
Clube? Por gentileza, apresente a integra;

h) Ao se inscreverem para participar do tal programa, assim como ocorre em um
cadastro online de site de compras, hda algum rermo de consentimento para que o0s
servidores concordem com a disponibilizagdo de dados pessoais e profissionais?

i) Em relagdo a operacionalizag¢do e divulgac¢do do programa, feita pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, qual foi o montante de recursos despendidos pela
administragdo publica?

Jj) Quais foram as vantagens econdmicas ou de outra natureza negociadas para a
criacdo da iniciativa?

k) Qual o ato juridico considerado que autoriza a iniciativa?"

3. E o relatério, passamos a analise.

4, Inicialmente, é relevante destacar que o Edital de Chamamento Publico n° 03, de 2019 (SEI
7162767), tem como objeto o recebimento de propostas de pessoas juridicas interessadas quanto
a modelagem e a intermediac@o de Clube de Descontos, por meio de sistema informatizado, através do
qual outras pessoas juridicas que comercializam bens ou servicos poderdo conceder descontos
a servidores ptblicos federais ativos, aposentados e pensionistas. Para tanto, a(s) pessoa(s) juridica(s)
autora(s) da(s) proposta(s) credenciada(s) por intermédio do Chamamento, realizard(30) a intermediacao
entre os servidores publicos federais ativos, aposentados e pensionistas participantes do Clube de
Descontos € as empresas parceiras fornecedoras de bens e servigos, a contratagdo de eventuais
servicos ou compra de bens a ser formalizada diretamente entre o servidor ativo, aposentado ou
pensionista e a empresa que 0s comercializa.

S A proposta é uma iniciativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do
Ministério da Economia, que ¢ competente para formular politicas e diretrizes para o aperfeigoamento
continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da Administrag@o Publica Federal, nos aspectos
relativos a beneficios e auxilios para o servidor do Poder Executivo Federal, nos termos da alinea “h” do
inciso I do art. 138 do Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019.



6. Relevante mencionar que o Edital no item 5.3, expressamente, consigna que nao poderao
sersolicitadas & Administragdo Publica Feral - APF quaisquer informac¢des pessoais dos servidores
participantes do Clube de Descontos, senfo vejamos:

"5.3. Ndo poderdo ser solicitadas a APF quaisquer informacdes pessoais dos servidores
participantes do Clube de Desconto.”

7. Destaca-se também que ndo serfo repassados as empresas credenciadas quaisquer tipos
de recursos publicos/financeiros, vez que o Edital ¢ claro ao estabelecer a total responsabilidade das
empresas interessadas no credenciamento pelos custos decormrentes da formulagdo e intermediagdo do
Clube de Descontos do Servidor.

8. Feito tais esclarecimentos, passamos a analise das questdes suscitadas no Requerimento
de Informac@o em comento:

a) Levando em conta o Artigo 5°, item VI da Lei Geral de Protecio de Dados, que se
refere a qualificacdo do Ministério da Economia como CONTROLADOR, ou seja, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, perguntamos quais sdo as
garantias exigidas pela Unido no Edital 003/2019 e/ou Termo de Credenciamento, que garantam o
cumprimento da Lei e ainda nido coloquem em risco o Estado em eventuais a¢cdes indenizatorias
por eventuais violacoes de dados?

9. N#o poderdo ser solicitadas & APF quaisquer informagdes pessoais dos servidores
participantes do Clube de Descontos. Da mesma forma, o servidor somente fard ades@io ao Clube se
o modelo ofertado for adequado aos seus interesses. Assim, a comprovacdo do tipo de vinculo, se
servidor ou ndo, se dar4 por intermédio dos dados fornecidos pelo proprio servidor, se conveniente ao
mesmo.

10. A Lei Geral de Protegdo de Dados também se impde as pessoas juridicas de direito
privado que devem adequar o tratamento de dados pessoais ao estabelecido na Lei Federal. Ademais, a
intimidade e privacidade sdo protegidas para além do plano legal, vez que sdo tuteladas pelo texto
constitucional, que dispde que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo (art.
5°, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988).

11. Assim, foi firmado Termo de Credenciamento, ao qual ficardo vinculadas as
pessoas juridicas interessadas na modelagem e intermediag@o de Clube de Descontos. Da mesma forma,
ficardo vinculadas a todas as disposi¢des legais e constitucionais que regem a matéria, tais como o
Cédigo de Defesa do Consumidor, a Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014, dentre outras.

b) Em entrevistas cedidas pelo Sr. Wagner Lenhart ao jornal Extra em 2019, bem
como em documentos protocolados na Justica Federal, o Secretirio garantiu que nenhum dado
pessoal do Servidor Piblico, Aposentado ou Pensionista seria repassado as empresas
credenciadas. O préprio usudrio digitaria seu mimero de CPF e o Ministério da Economia
ofereceria apenas uma confirmacio de o usudrio estaria apto ou ndo a utilizacdo do sistema,
podendo inclusive se recusar a preencher eventuais pedidos de cadastro complementar. Diante
disso, sob qual justificativa a Secretaria de Gestdo de pessoas entregou acesso a uma APT que
retornou a ficha funcional completa de um Servidor Publico, inclusive lotagdo, transferéncias,
exoneracdes, mimero de STAPE entre outras informacdes que nio poderiam e nio precisariam ser
utilizadas na execucio do servico ora contratado?

12, As empresas credenciadas pelo Chamamento Publico n® 03, de 2019, para comprovagao
do vinculo com a Administragfio, tiveram acesso a uma API (A4pplication Programming Interface) que €
uma interface de programagdo, onde por meio de um conjunto de protocolos permite a troca de
informacdes entre dois sistemas, de modo que eles possam se comunicar um com 0 outro. A conexao



entre 0os sistemas funciona a partir de credenciais de acesso e termo de responsabilidade assinado por tais
empresas.

13. Registre-se que a API foi construida para retornar apenas os dados funcionais
considerados ptblicos, conforme Parecer n° 00799/2018/CA/CGJIRH/CONJUR-MP/CGU/AGU (SEI
7130952) e Parecer SEI n° 247/2018/CPN/PGACA/PGFN-MF (SEI7131012), ambos constantes no
Processo SEIn° 03154.001899/2018-50.

14. Depreende-se do acima exposto que as entdo areas juridicas dos Ministérios do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e da Fazenda, corroboram o entendimento de que sdo sigilosas
as informacdes pessoais dos servidores. Logo, a “API Verifica Vinculo” seguiu tais determinagoes, soO
retornando os dados FUNCIONAIS que ji sdo amplamente divulgados conforme a necessidade, tanto no
Portal da Transparéncia, quanto no Portal de Dados Abertos.

¢) Quais foram exatamente os dados disponibilizados via API as empresas
contratadas. Por gentileza, informe a relacao completa.

15. A “API Verifica Vinculo” apenas retorna dados FUNCIONAIS que j4 sdo amplamente
divulgados conforme a necessidade, tanto no Portal da Transparéncia, quanto no Portal de Dados
Abertos, tais como nome, CPF (dados mascarados), local de trabalho, data de ingresso no servigo
publico, matricula (dados mascarados), cargo, classe do cargo, padrdo do cargo, nivel do cargo, regime
juridico, situagcdo de vinculo, jornada de trabalho, data da nomeagdo, ato de nomeacdo, forma de
ingresso, local de exercicio, 6rgdo de origem, cargo/fungdo comissionada, ficha de remuneragdo,
viagens a servigo e histdrico de vinculos como Poder Executivo Federal.

d) Tendo em vista que a Secretaria de Gestdo de Pessoas afirmou em documentos
oficiais que n3o seria responsavel pela gestio dos dados, porque nio repassaria menhum as
empresas credenciadas e agora ficou evidenciado que os dados foram repassados, qual sera o
andamento do processo 003/2019 ja que ela passa a ser corresponsavel pela gestio dos dados
junto as contratadas a partir do momento em que efetuou a entrega destes dados?

16. Conforme estabelecido no Edital de Chamamento n° 03, de 2019 (SEI 7162767), a APF
ndo poderdo ser solicitados dados pessoais dos servidores. Entretanto, para comprovagdo do vinculo
com a Administracdo, as empresas credenciadas terdo acesso a uma API (Application Programming
Interface) que retorna apenas dados funcionais que j& s@o amplamente divulgados conforme a
necessidade, tanto no Portal da Transparéncia, quanto no Portal de Dados Abertos.

17. Assim, nio h4 corresponsabilidade, vez que, conforme ji demonstrado, as informagdes
funcionais sdo publicas e ja possuem seu acesso irrestrito.

e) De acordo com a Lei de Acesso a Informacdo de 18 de novembro de 2011, em
especifico no Capitulo IV, Se¢fio 2, Artigo 23:1) “Sio consideradas imprescindiveis a seguranga
da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacfio as informac¢des cuja divulgacio
ou acesso irrestrito possam. Item VIII: Comprometer atividades de inteligéncia, bem como de
investigacdo ou fiscalizacio em andamento, relacionadas com a prevencdo ou repressio de
infracdes.” Diante da Lei de Acesso 2 Informacdo destacada e do seu total descumprimento, a
partir da entrega dos dados efetuado pelo Ministério da Economia que incluiam lotacdo de
servidores da Seguranca Piblica, em especial da ABIN, Policia Federal e Policia Rodoviaria
Federal, comprovado pelo site de noticias Metropoles, em 08/02/2020, quais medidas internas
foram tomadas para revogac¢io do acesso a API de consulta, bem como quais processos internos
foram instauradas para descobrir os responsaveis pela liberacdo destes dados entregues aos
participantes do Chamamento sem que houvesse necessidade?

18. Inicialmente, cabe esclarecer que o simples fato de ser integrante das carreiras ndo
implicam necessariamente na classificagio restritiva da mformagao.



19. Este Ministério, assim que tomou ciéncia do incidente publicado no site "Metropoles”,
providenciou o bloqueio dos acessos e acionou as equipes técnicas para verificar a fonte e a veracidade
das informagdes e o levantamento de logs de acesso (qual base tinha estes dados e como foram
acessados), bem como verificar se algum credenciado infringiu as cldusulas contratuais.

20. Reforgamos que, para o presente caso, afigura-se provavel a utilizagdo indevida de
informag¢des pelo credenciado e ndo alguma violagdo das normas protetivas de informacgdes, pois,
conforme ja amplamente mencionado nas respostas anteriores, as informagdes funcionais sdo publicas,
tem seu acesso irrestrito € podem ser acessadas pelos proprios individuos e, por terceiros, conforme se
verifica nos diversos portais ptblicos ja existentes.

f) Apés a divulgacdo de informagdes que comprovam o credenciamento de empresas
ligadas ou que ja foram ligadas 2 membros do Governo e até deste Ministério, como o caso da
Allya ligada ao Banco BTG e a DoisSF ligada em processo corrente no Ministério Publico ao ex-
deputado e ex-secretario da Casa Civil desta gestdo, o Sr. Leonardo Quintio, foram verificados
possiveis conflitos de interesses?

21. As propostas das empresas credenciadas foram analisadas rigorosamente a luz dos
critérios definidos pelo Edital de Chamamento Publico n° 03, de 2019 (SEI7162767), e amplamente
divulgado.

g) Qual o ato contratual (contrato, memorando de interesse, acordo, etc) assinado
como Clube? Por gentileza, apresente a integra;

22. As empresas credenciadas assinaram um Termo de Credenciamento, nos termos do Edital
de Chamamento n® 03, de 2019, os quais seguem anexo (SEI 7153996).

h) Ao se inscreverem para participar de tal programa, assim como ocorre em um
cadastro online de site de compras, hi algum termo de consentimento para que os servidores
concordem com a disponibilizagio de dados pessoais e profissionais?

23, A Lei Geral de Protecdo de Dados também se impde as pessoas juridicas de direito
privado que devem adequar o tratamento de dados pessoais ao estabelecido na Lei Federal.

24, Ademais, o servidor somente fard adesfo ao Clube se o modelo ofertado for adequado
aos seus interesses. Assim, a comprovacgdo do tipo de vinculo, se servidor oundo, se dard por intermedio
dos dados fornecidos pelo proprio servidor, se conveniente a0 mesmo.

i) Em relacdo a operacionalizacio e divulgacdo do programa, feita pela Secretaria
de Gestio e Desempenho de Pessoal, qual foi o montante de recursos despendidos pela
administracio ptblica?

25. Conforme previsto no Edital de Chamamento Piblico n® 03, de 2019 (SEI7162767), ndo
serdo repassados as empresas credenciadas quaisquer tipos de recursos publicos/financeiros.

j) Quais foram as vantagens econdmicas ou de outra natureza negociadas para a
cria¢cdo da iniciativa?
26. Conforme previsto no Edital de Chamamento Piblico n° 03, de 2019 (SEI 7162767), ndo
serdo repassados as empresas credenciadas quaisquer tipos de recursos publicos/financeiros.

k) Qual o ato juridico considerado que autoriza a iniciativa?

27. A proposta é uma iniciativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do
Ministério da Economia, que é competente para formular politicas e diretrizes para o aperfeigoamento
continuo dos processos de gestio de pessoas no Ambito da Administragdo Publica Federal, nos aspectos
relativos a beneficios e auxilios para o servidor do Poder Executivo Federal, nos termos da alinea “h” do



inciso I do art. 138 do Decreto n° 9.745, de 2019.

28. Ademais, havendo comunhdo de escopos entre os participes e ndo existindo vedagdo legal
aacordos dessa natureza, entende-se juridicamente possivel a avenga em questio.

CONCLUSAO

29, Diante do exposto, esta Secretaria reitera que foram devidamente observadas todas as
normas constitucionais e infraconstitucionais, no desenvolvimento do Edital de Credenciamento n° 03, de
2019.

RECOMENDACAO

30. Submete-se esta Nota Técnica a consideracdo superior, sugerindo, ap6s aprovagdo, O
encaminhamento dos autos a Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital, com
os esclarecimentos julgados pertinentes aos questionamentos objeto do Requerimento de Informagéo n°
214/2020, assinado pela Deputada Federal Erika Kokay.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente
ALICE LIMA SILVA MOTTA
Analista de Negocios

De acordo. Encaminhe-se a Diretora de Remuneragdo e Beneficios.

Documento assinado eletronicamente

FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY O
Coordenadora-Geral de Beneficios para o Servidor

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

Documento assinado eletronicamente

ANA CAROLINA ALENCASTRO DAL BEN
Diretora de Remuneragdo e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se & Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital, na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Assinatura eletrdnica do dirigente

' Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santamaria de Godoy,
A1 Coordenador(a)-Geral, em 31/03/2020, as 20: 16, conforme horario oficial
| de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
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Documento assinado eletronicamente por Alice Lima Silva Motta, Analista
de Negocios, em 31/03/2020, as 20: 25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Alencastro Dal
Ben, Diretor(a), em 31/03/2020, as 20:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de

outubro de 2015,
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Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
em 31/03/2020, as 22: 32, conforme horaric oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 12100.100998/2020-54. SEI n® 7308354



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Remuneragio e Beneficios
Coordenagdo-Geral de Previdéncia ¢ Beneficios para o Servidor

EDITAL N° 3/2019

A Unifo, via Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal, do Mmistério da Economia, por
intermédio do Departamento de Remuneragdo e Beneficios, torna piblico o Edital de Chamamento n® 03/2019,
pelo qual pretende obter propostas de pessoas juridicas interessadas na modelagem e intermediagdo entre o
servidor participante do Clube de Descontos e as empresas parceiras, por meio de sistema informatizado.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui-se como objeto deste Chamamento Publico o recebimento de propostas de pessoas
juridicas interessadas quanto a modelagem e a intermediagdo de Clube de Descontos, por meio de sistema
informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam bens ou servigos poderdo conceder
descontos a servidores publicos federais ativos, inativos ¢ pensionistas.

1.2. A (s) pessoa (s) juridica (s) autora (s) da (s) proposta (s) credenciada (s) por intermédio deste
Chamamento realizard a intermediagdo entre o servidor participante do Clube de Descontos e as empresas
parceiras fornecedoras de bens e servigos. Assim, a contratago de eventuais servigos ou compra de bens devera
ser formalizada diretamente entre o servidor e a empresa que os comercializa, nos termos fixados no TERMO
DE REFERENCIA (ANEXO I).

1.3. Os usuarios do Clube de Descontos serdo os servidores puiblicos ativos (efetivos, comissionados
¢ temporarios), inativos e pensionistas do Poder Executivo federal.

2. DA RETIRADA DO EDITAL

2.1. O Edital e seus anexos poderdio ser obtidos na internet pelo  site

http//www.economia. gov.br/acesso-a-informacao/editais-de-chamamento ou na sede da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, situado na Esplanada dos Ministérios, BL C, 8° andar, de segunda 4 sexta-feira, das
08:00h as 17:00h.

2.2, As dividas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas junto ao Departamento de Remuneragéo e
Beneficios através do enderego eletrdnico sgp.derch@plancjamento.gov.br.

3. DA DATA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 Os interessados em participar deste Chamamento Piblico deverdo entregar a

documentagio exigida, em envelopes devidamente lacrados e identificados, até 4s 18 horas (horério de Brasilia)
do dia 03/10/2019, no enderego Esplanada dos Ministérios, Bloco C, sala T18 (PROTOCOLO), com a
seguinte identifica¢do:

ENVELOPE |- PROPOSTA — APRESENTAGAO DOS CRITERIOS
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
CLUBE DE DESCONTOS

PROCESSO: 19975.101317/2019-91

CHAMAMENTO PUBLICO N.°03/2019

(Razao Social e endereco da pessoa juridica)

ENVELOPE ll- DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGCAO
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
CLUBE DE DESCONTOS

PROCESSO: 19975.101317/2019-91

CHAMAMENTO PUBLICO N.°03/2019

(Razdo Social e enderego da pessoa juridica)

3.2. A proposta e documentagio de qualificagdo também poderdo ser encaminhadas para o e-mail
sgp.dereb@plancjamento.gov.br até as 18 horas do prazo previsto no item 3.1

4, DEFINICOES
4.1. Para perfeito entendimento deste Edital, sdo adotadas as seguintes definigdes e siglas:
L APF — Administragio Puiblica Federal, compreendendo a Administragdo Direta, que se constitui dos

servigos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Repiiblica e dos ministérios, € as autarquias € as



fundagdes publicas da Administragdo Indireta, assim caracterizadas em razio de serem dotadas de personalidade
juridica prépria, conforme estabelecido no artigo 4° do Decreto-lei n° 200/1967;

1L SERVIDOR PUBLICO - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, fungdo comissionada ou
temporarios;

111 APOSENTADO - beneficiario de aposentadoria na forma do art. 40 da Constituicdo, do quadro de
Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e fundagdes Piblicas, seja via administrativa
ou judicial, ou decorréncia de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

V. PENSIONISTA - dependente do servidor titular de cargo efetivo da Unifio ou do aposentado que
faleceu,

V. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;

VI.  EMPRESA CREDENCIADA- pessoa juridica cuja proposta foi aprovada no chamamento publico;

VII. EMPRESA PARCEIRA - pessoa juridica que comercializa bens e/ou servigos mteressada em conceder
descontos;

VIII. PARTICIPANTE - servidor piiblico ativo (efetivo, comissionado e temporario), inativo e pensionista que
aderiu ao Clube de Descontos.

5 CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1 Em consonincia com os principios de publicidade e de isonomia, poderdo participar deste
Chamamento Publico todas as entidades privadas, mteressadas no certame, que tenham por objetivo oferecer
servico por meio de sistema informatizado online de gestdo de parcerias e convénios, através de portal e/ou
aplicativo.

5.2. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as entidades que ndo tenham sido
declaradas iniddneas pela Administragao Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar convénios ou
outros ajustes com o Governo Federal

5.3. Nao poderéo ser solicitadas a APF quaisquer informagdes pessoais dos servidores participantes
do Clube de Desconto.

5.4. Nio podera haver cobranga de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para
ades@o do scrvidor ou pensionista ao Clube.

6. DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO

6.1. QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da
ata de eleicdo de sua atual diretoria;

b) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela
instituigao;
c) Declaragdo emitida pela empresa atestando que atende ao mciso XXXIII, art.7° da

Constituigio Federal — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢do de aprendiz, a partir de catorze anos.

6.2. QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda
(CNPD);

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribumtes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto;

c) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

6.3. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado emitido por entidade publica ou privada que demonstre a capacidade de atendimento
para um publico de pelo menos 10% do efetivo da APF, qualseja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

b) Para fins de comprovagdo da qualificagdo técnica sera aceito o somatoério de atestados que
comprovem que o participante do chamamento atendeu, de forma simulténea, ao piiblico minimo exigido.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

&L A Comissdo Especial de Andlise e Julgamento recebera todos os envelopes —
DOCUMENTACAO ¢ PROPOSTA - em local, data e hora previsto no item 3.1 deste Edital

7.2. No ENVELOPE I a proponente deverd apresentar a PROPOSTA e demais documentos
habeis que possibilitem a pontuagao técnica estabelecida no presente Edital.

x3s As propostas terio prazo de validade de 90 (noventa) dias, a contar da entrega a
APF, independente de constar expressamente tal informagao ou constar prazo divergente.

7.4. A apresentagdo da proposta implicard na aceitagdo integral, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o Chamamento como se transcritos,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e/ou da
execugdo.



7.5. No dia 04/10/2019 as 10 horas (horirio de Brasilia), a Comissdo Especial de Analise e
Julgamento proceder4 & abertura do ENVELOPE I — PROPOSTA e ENVELOPE II - DOCUMENTACAQ
DE QUALIFICACAOQ enviados por meio fisico e tomara conhecimento das PROPOSTAS e DOCUMENTOS
enviadas por meio eletrénico, que devem ser escaneadas e em formato PDF, garantindo que todos os
presentes rubriquem cada documento apresentado, se houver interesse.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:

8.1. As propostas serdo consideradas em estudo a partrr de sua abertura até a indicagdo oficial do (s)
aprovado (s), por didrio oficial.

8.2. Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo Especial de Andlise e Julgamento para
tratar de assunto (s) vinculado (s) a(s) PROPOSTA (S), sob pena de comprometer o sigilo e a imparcialidade no
Jjulgamento da Comissao.

8.3. A Comissio Especial de Analise e Julgamento, a qualquer momento apds o recebimento de
todas as propostas, podera realizar diligéncias para a comprovagéo e validagdo da analise das propostas.

8.4. Na sele¢ao e na andlise das PROPOSTAS, levar-se-ao em conta:
a) O mérito da adequacgao da Proposta ao Termo de Referéncia ANEXO | deste Edital;
b) A capacidade técnica e operacional da participante;

c¢) O ajustamento da proposta aos critérios definidos neste Edital;

8.5. O prazo para avaliagdo das propostas sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da abertura
dos envelopes.
9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO DAS PROPOSTAS
9.1. As propostas serdo aprovadas de acordo com os seguintes critérios:
I R Cme no T

a) Capilaridade Nacional

b) Empresas parceiras ja cadastradas

¢) Solugdo Tecnologica

1d) Capacidade de atendimento ao usuario
92 Requisitos de aprovagdo relativos a cada critério:

a) Capilaridade Nacional: Esse critério versa sobre o comprovado relacionamento com empresas
parceiras dos ramos de viagem, salde e educagao, cuja abrangéncia seja nacional.

Atende: 2 ou mais empresas parceiras com abrangéncia nacional, em pelo menos duas das
categorias acima indicadas.

Atende parcialmente: 1 empresa parceira com abrangéncia nacional, em quaisquer das
categorias acima indicadas.

b) Empresas parceiras j& cadastradas: Esse critério versa sobre a capacidade de demonstrar
comprovado relacionamento com empresas parceiras que poderao oferecer descontos e
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagao, restaurantes,
entretenimento, esporte e lazer entre outros.

Atende: mais de 200 empresas parceiras.
Atende parcialmente: entre 100 e 200 empresas parceiras.

c) Solugdo Tecnologica: Esse critério exige que a empresa interessada demonstre a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do
Clube, discriminados no Termo de Referéncia (ANEXO I). Sera também avaliado nesse critério a
possibilidade de colocar a disposigao plataforma interativa (web e mobile), que conecte o servidor
participante com a empresa ofertante de desconto mediante login no sistema. O sistema deve ser
capaz de verificar os dados do servidor em uma base publica, podendo cadastrar-se somente
aquele que, comprovadamente, for servidor.

Atende: Plataforma web e mobile pronta para customizagdo e atendimento imediato ao Clube de
Desconto, com capacidade para atendimento de pelo menos 10% do efetivo da APF, qual seja
127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

Atende parcialmente: Uma das plataformas, web ou mobile, pronta para customizagéo e
atendimento imediato ao Clube de Desconto, com capacidade para atendimento de pelo menos
10% do efetivo da APF, qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

d) Capacidade de atendimento ao usuério: Esse critério versa sobre a capacidade de demonstrar
central de atendimento aos usuarios do Clube e que possa ser redimensionada para atender a
totalidade de potenciais participantes, discriminados no Anexo I.

Atende: A empresa possui Central de Atendimento estruturada, propria ou terceirizada, com
sistema operacional com capacidade para atendimento de pelo menos 10% do efetivo da APF,
qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.



Atende parcialmente: A empresa estd comprovadamente estruturando uma Central de
Atendimento, prépria ou terceirizada, com sistema operacional com capacidade para atendimento
de pelo menos 10% do efetivo da APF, qual seja 127.000 (cento e vinte e sete mil) pessoas.

9.3. Sera deferido o CREDENCIAMENTO as proponentes que obtiverem a classificagdo ATENDE
a todos os critérios acima indicados, ou que tenham obtidlo ATENDE a 3 critérios ¢ ATENDE
PARCIALMENTE a um dos critérios.

9.4. A (s) proponente (s) que obtiver (em) a classificagdlo ATENDE PARCIALMENTE a um dos
critérios indicados sera deferido o CREDENCIAMENTO, sob a condigdo resolutiva de que eny no maximo, 4
(quatro) meses ap0s a assinatura do Termo de Credenciamento deve adequar seu atendimento aos limites fixados
na classificagdo ATENDE.

10. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
DE QUALIFICACAO:

10.1. Os documentos necessarios a qualificagdo poderdo ser apresentados em copia simples.

10.2. As Certiddes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos e,

quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de sua emissao.

10.3. A Comissio Especial de Anidlise e Julgamento poderd, durante a analise da documentagao,
convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, bem como
realizar diligncias que porventura se fagam necessérias.

10.4. Considerar-se-30 aptas as instituigdes que atenderem as condigdes da qualificagdo, ou seja,
aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital.

10.5. Apos a lavratura de ata circunstanciada, que serd assinada pelos presentes, passara a Comissdo a
abertura dos ENVELOPES II — DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO. Caso seja necessério,
a Comissdo Especial de Andlise e Julgamento suspenderd os trabalhos para melhor andlise dos
DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO apresentados, designando nova data para divulgagdo do resultado em
sessdo piiblica, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias.

10.6. A Comissdo Especial de Andlise e Julgamento procederd a conferéncia dos documentos
apresentados no ENVELOPE II — DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAQ, analisando tdo somentc o
aspecto formal segundo critérios estabelecidos neste Edital.

10.7. O resultado da avaliagdo e respectivo antincio da (s) aprovada (s) sera publicado no Didrio
Oficial do Unizo.

10.8. Apds o aniincio publico do resultado do chamamento, a (s) empresa (s) serd (30) convocada (s)
para a imediata celebragdo do Termo de Credenciamento.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, nas hipoteses de aprovagdo ou ndo aprovago, no prazo

de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de publicagdo na imprensa oficial, o qual devera ser enderegado &
Comissdo Especial de Analise e Julgamento e devidamente protocolado no protocolo localizado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco C, sala T18.

11.2. A Comissdo Especial de Anilise e Julgamento podera rever sua decisdo, no prazo de até 10
(dez) dias, ou nesse mesmo prazo prestar as informagdes e remeter a pega recursal ao Secretario de Gestdo e
Desempenho de Pessoal que proferird sua decisdo em 10 (dez) dias, devendo promover a sua respectiva
publicagdo em Didrio Oficial do Uniio cmaté 02 (dois) dias ttcis.

12. DA REMUNERACAO

12.1. Do Termo de Credenciamento resuliante do presente chamamento ndo decorrerd nenhum tipo de
pagamento a ser efetuado pela APF, conforme previsto no Termo de Referéncia, ANEXO I deste Edital. Assim,
serdio oferecidas como contrapartidas o potencial nimero de provéveis participantes ao Clube, bem como a
possibilidade de divulgagdo do mesmo nos canais de comumicagdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal

12.2; Da mesma forma, a (s) empresa (s) credenciada (s) fara apenas a intermedia¢do entre o servidor
ou pensionista participante do Clube e as empresas parceiras, assim a contratagdo de eventuais servigos devera
ser formalizada diretamente com a empresa parceira.

13. DA RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE
PESSOAL
13.1. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar a empresa

Credenciada e o respectivo Clibe de Desconto aos servidores publicos federais do poder executivo através de
scus meios de comunicagdo (site, newsletter, redes sociais, ¢ outros que a Secretaria entender pertinentcs), scm
qualquer 6nus ao Credenciado.

14. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CREDENCIADA
14.1. Promover a divulgagdo dos descontos e vantagens oferecidas;
14.2. Executar os servicos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagiio dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

14.3. Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

14.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a APF.



14.5. Niao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiorcs de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.6. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do
objeto do credenciamento.

14.7. Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assiatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento
do Clube de Descontos.

14.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes,
equipamentos, mAquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias, salarios,
custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita
execugdo do Termo de Credenciamento.

14.9. Comunicar aos participantes a interrup¢do do funcionamento da solugdo tecnologica, aplicagdo

web e aplicativo mobile, para manutengdo preventiva e atualizagdo, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

15. DA VIGENCIA

15.1. O Termo de Credenciamento tera vigéncia por prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que
para a fiel execug@o do objeto descrito neste Instrumento.

15.2. Serd obrigatéria a comprova¢do anual dos documentos de qualificagdo, sob pena de
descredenciamento.

16. DA RESCISAQO

16.1. As partes poderdo rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, desde que

notifiquem a outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a fim de que seja possivel informar aos
USUArios.

16.2. Também poderd ser cancelado o Credenciamento, por exclusivo critério do Administra¢do
Piblica Federal, caso se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Faléncia ou insolvéncia do Credenciado;

b) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da Credenciada;

c¢) Denegacéo ou supresséo das vantagens outorgadas aos usuarios do Clube, sem justa causa;

d) Alteragdo da raz&o social ou modificagédo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas, conforme avaliagdo
da APF;

e) Descumprimento de qualquer clausula contida no presente edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Este procedimento serd processado e julgado nos termos previstos neste edital, utilizando-se
subsidiariamente as regras da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, nas diividas e nos casos omissos.

17.2. As entidades participantes desse certame assumem todos os custos de preparagdo e
apresentagdo da sua PROPOSTA, e a APF, por mtermédio do Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal,
nfio ser4, em nenhuma hipdtese, responsével por esses custos, independentemente da conducio ou do resultado
da PROPOSTA aprovada.

17.3. As entidades sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos a
serem apresentados.
17.4. Julgadas as PROPOSTAS e homologado o resultado deste Chamamento Puiblico, serd celebrado

o Termo de Credenciamento, conforme minuta constante no ANEXO 1I, deste Edital.

17.5. A credenciada devera apresentar Plano de Trabalho, o qual devera ser elaborado contendo, no
minimo, as informagdes discriminadas nos incisos I, 11, 1T e IV do paragrafo primeiro do artigo 116 da Lein®
8.666/93, conforme modelo constante do ANEXO 1V, no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis da assinatura
do Termo de Credenciamento.

17.6. A (s) Pessoa (s) Juridica (s) Credenciada (s) deverd iniciar as atividades constantes do Plano de
Trabalho no prazo maximo de 90 dias, a contar da data de assinatura do Termo de Credenciamento.

17.7. Nio se criara qualquer vinculagdo funcional com os empregados da (s) Credenciada (s), sendo
obrigagdo desta (s) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria. fiscal e
securitdria decorrentes.

17.8. Sem prejuizo das disposicdes contidas no Capitulo IIT da Lei n® 8.666/93, o presente Edital, o
Termo de Referéncia (ANEXO 1) e a (s) proposta (s) da (s) Credenciada (s) serdio partes integrantes do Termo
de Credenciamento (ANEXO II).

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposiges constantes da Lei n® 8.666/93, nos
principios de direito piiblico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais
lacunas.

17.10. Nio se estabelece, por forga deste Credenciamento, nenhum tipo de sociedade, associagdo,
consdrcio, agenciamento, responsabilidade solidaria ou subsididria entre as partes.



17.11. A empresa Credenciada, bem como as empresas parceiras ndo terdo qualquer beneficio junto
aos programas de Governo, licitagdes, contratos ou obrigagdes fiscais.

17.12. Todas as comunicagbes entre as partes, modificagdo, altera¢do ou aditamento ao presente
instrumento, somente terdo validade se feitas por escrito ¢ desde que se comprove o recebimento pela parte
contraria e, quando for o caso, assinado pelas partes.

17.13. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da
abertura dos ENVELOPES na data marcada, a reunifio scra automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo
da Comissdo Especial de Analise e Julgamento em contrario.

17.14. A critério da APF o presente Edital podera ser alterado e/ou complementado a qualquer tempo,
podendo, nesse caso, ser reestabelecidos os prazos previstos neste Edital, caso impactem diretamente na
formulagdo das propostas.

17.15. Fica eleito o Foro da comarca de Brasilia/DF, como competente para solucionar eventuais
pendéncias decorrentes do presente Chamamento, com rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.DO0 OBJETO

1.1. Chamamento PUblico para o recebimento de propostas de pessoas juridicas interessadas
quanto & modelagem e a intermediacgdo de Clube de Descontos, por meio de sistema
informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam bens ou servigos
poderao conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos e pensionistas.

1.2. O objeto compreende a modelagem e intermediagao de Clube de Descontos, que devera ser
detalhado na proposta apresentada.

2. DEFINIGOES
2.1. Para perfeito entendimento deste Projeto, sdo adotadas as seguintes defini¢oes e siglas:

I. APF — Administragdo Publica Federal, compreendendo a Administragédo Direta, que se
constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e
dos ministérios, e as autarquias e as fundagdes publicas da Administracao Indireta, assim
caracterizadas em raz&o de serem dotadas de personalidade juridica prépria, conforme
estabelecido no artigo 4° do Decreto-lei n° 200/1967,

Il. SERVIDOR - Grupo formado por servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, cargos em
comissao sem vinculo, e profissionais contratados temporariamente para atender ao
interesse publico.

ll. APOSENTADO — beneficiario de aposentadoria na forma do art. 40 da Constituigdo, do
quadro de Pessoal da Administragdo Ptblica Federal Direta, suas Autarquias e fundagoes
Publicas, seja via administrativa ou judicial, ou decorréncia de decisao do Tribunal de
Contas da Uni&o;

V. PENSIONISTA - dependente do servidor titular de cargo efetivo da Unido ou do aposentado
que faleceu;

V. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;

VI. EMPRESA CREDENCIADA - pessoa juridica credenciada no chamamento publico;

VI. EMPRESA PARCEIRA - pessoa juridica que comercializa bens e/ou servigos interessada
em conceder descontos;

VIIl. PARTICIPANTE - servidor publico ativo, inativo e pensionista que aderiu ao Clube de
Descontos.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

3.1. A Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal é competente para formular politicas e diretrizes para o
aperfeigoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no 4mbito da administragdo piiblica federal, nos
aspectos relativos a beneficios e auxilios do servidor, nos termos da alinea “h” do inciso I do art. 138 do Decreto
n® 9.745, de 2019.

3.2. Assim, a realizacio de chamamento publico para celebragdo de Termo de Credenciamento com pessoa (s)
juridica (s) interessada (s) na modelagem e intermediagdo do Clube de Descontos sc justifica diante da
competéncia destacada para formular politicas relativas a beneficios e auxilios para o servidor. Portanto, objetiva-
se com o Clube de Descontos criar um instrumento para proporcionar vantagens aos servidores.

3.3. Nesse sentido, destacamos algumas informagdes relevantes, disponiveis no painel estatistico de pessoal
(http//www.planejamento.gov. br/assuntos/servidores/painel-estatistico-de-pessoal/pep), para identificagdo do
publico-alvo do Clube de Descontos:

PERFIL DOS USUARIOS

A - Quantitativo de servidores ativos., aposentados e pensionistas:
TOTAL DE SERVIDORES = 1.270.563



SERVIDORES

# 12 Afivo - 621,788
@ 2¢ Aposentado - 405.015

# 32 instituidor de Pensio -
238760

Fonte: PEP margo/2019

- ntitativo de servi ivos e inativo sexo:

SEXO

w FEMINING - 524.156 = MASCULING - 746,407

Fonte: PEP margo/2019

C - Disfribuicdo de servidores ativos e inativos por idade:
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SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
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Fonte: Siape Jan/2019

® SUDESTE- 474017

® NORDESTE - 283,37

# CENTRO-OESTE - 250.825
#5UL- 141,227

B NOQRTE- 121,118

(Fonte: PEP margo/2019)

E - Quantitativo de servidores por faixa salarial:

Percentual de Servidores Ativos por faixa salarial

Acima de RS 13.000

De RS 12501 a RS 13.000
De RS 11,501 a RS 12,500
De RS 10,501 a RS 11.500
De RS 8501 a RS 10.500
DeR$ 8501 aR$5.500
e RS 7501 3 RSBS00
De RS 6501 a RS 7.500
De RS 5.561 a RS 6,500
De RS 4501 3RS 5,500
De RS 3.501 3 R$ 4.500
De RS 3.801 a RS 3.500

0,0600%  5000% 10,000% 15,0003 20,000% 28000% 30,000%

(Fonte: PEP margo/2019)
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Percentual de Servidores Aposentados por faixa

salarial
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De RS 3001 a RS 3.50

e

(Fonte: PEP margo/2019)
4. FORMA DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1. Nesse contexto, o chamamento publico pretende credenciar pessoa (s) juridica (s)
interessada (s) em modelar e intermediar o Clube de Descontos para todos os servidores
publicos federais do poder executivo, sejam eles, efetivos (ativos e aposentados), comissionados,
temporarios e pensionistas.

4.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educagao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros.

4.3. Assim, a empresa Credenciada, apds o chamamento, devera ofertar, por meio de sistema
informatizado, um instrumento que permita ao servidor, aposentado ou pensionista ter acesso a
um portfélio de empresas diversas que comercializam bens ou servigos, interessadas em
conceder descontos ou vantagens.

4.4. Nesse contexto, a Credenciada fara apenas a intermediagao entre o servidor participante do
Clube e as empresas parceiras, assim a contratagdo de eventuais servigos ou aquisicéo de bens
devera ser formalizado diretamente com esta.

4.5. Registre-se que, considerando a realizagdo de chamamento publico, com a possibilidade de
credenciamento de mais de uma pessoa juridica interessada em modelar e intermediar o Clube
de Descontos, o servidor, aposentado ou pensionista, podera optar pelo Clube de Descontos que
lhe oferecer as melhores vantagens.

4.6. Ademais, a proposta devera observar as regras e condigdes estabelecidas em edital, que
devera contemplar as seguintes premissas:
a) Somente poderdo participar do chamamento empresas que apresentarem a documentagio de qualificagdo.

b) Nao poderdo participar do chamamento empresas que estejam com o direito de contratar com a
Administragdo suspenso, ou que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, no ambito
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

c) Serd deferida a celebragdo do Credenciamento & (s) proponente (s) que, atendendo mtegralmente as
exigéncias contidas no Edital, for declarada aprovada para o Credenciamento.

d) Deverdo ser disponibilizadas solugdes tecnologicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais como
aplicagdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e que possuam a capacidade de
processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube.

¢) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;

1) A proposta deverd demonstrar o relacionamento da Proponente com empresas parceiras que poderdo oferecer
descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagdo, restaurantes,
entretenimento, esporte, lazer entre outros;

g) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usuarios do Clube e que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

h) Nio havera repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores piiblicos, aposentados ou pensionistas;

i) Ndo podera haver cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para adesdo do
servidor (ativo e nativo) ou pensionista ao Clube;

j) Ndo se criard qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

k) A APF nido se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou produtos
adquiridos pclos servidores, aposentados ou pensionistas;

I) A empresa Credenciada, bem como as empresas parceiras ndo terdo qualquer beneficio junto aos programas
de Govemo, licitagdes, contratos ou obrigagoes fiscais.

5. OBRIGACOES DA EMPRESA CREDENCIADA
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5.1. Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

5.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Edital e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

5.3. Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a APF.

5.5. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.6. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto do credenciamento.

5.7. Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

5.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie, necessarios a perfeita execucédo do Termo de Credenciamento.

5.9. Comunicar aos participantes a interrupgdo do funcionamento da solugdo tecnoldgica,
aplicagao web e aplicativo mobile, para manutengao preventiva e atualizagao, com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

6. DO VALOR

6.1. Ndo havera desembolso financeiro pela APF. Assim, serdo oferecidas como contrapartidas o
potencial nimero de provaveis participantes ao Clube, bem como a possibilidade de divulgagéao
do mesmo nos canais de comunicagdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

7.DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do Credenciado, podera ensejar
rescisdo do Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, previamente, o principio do
exercicio do pleno direito a defesa, devendo a APF notificar o Credenciado, por escrito, para que,
também por escrito, proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados e julgados.

8. DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A fiscalizagdo e acompanhamento do Termo de Credenciamento sera exercida por servidor
da Unido formalmente designado por autoridade competente, ao qual competira dirimir as dividas
que surgirem no curso da execugdo do Termo de Credenciamento.

ANEXO li- TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE
CREDENCIAMENTO
QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA
ECONOMIA E O
[DENOMINACAO DO
CREDENCIADO ],
QUANTO A
MODELAGEM E A
INTERMEDIACAO DE
CLUBE DE
DESCONTOS, POR
MEIO DE SISTEMA
INFORMATIZADO,
ATRAVES DO QUAL
OUTRAS PESSOAS
JURIDICAS QUE
COMERCIALIZAM
BENS OU SERVICOS
PODERAO CONCEDER



DESCONTOS A
SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS
ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretario de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, WAGNER LENHART, com endereco na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE; e de
outro lado o (CREDENCIADO), representado por seu (QUALIFICAGCAO DO REPRESENTANTE),
domiciliado(a) no Municipio de (MUNICIPIO), Estado (ESTADO), doravante denominado de
CREDENCIADA, resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, sujeitando-se, no que couber, as disposig¢des legais aplicaveis a espécie,
inclusive a Lei n.° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediagao de Clube
de Descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que
comercializam bens ou servigos poderao conceder descontos a servidores publicos federais
ativos, inativos e pensionistas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO

2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento
que permita ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portfélio de empresas
diversas que comercializam bens ou servigos, interessadas em conceder descontos ou vantagens.

2.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educacgao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros.

2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara apenas a intermediacéo entre o servidor
participante do Clube e as empresas parceiras, assim a contratagdo de eventuais servicos ou
aquisicao de bens devera ser formalizado diretamente com esta. Ademais, devem ser seguidas
as seguintes diretrizes:

A) Deverao ser disponibilizadas solugdes tecnoldgicas para o funcionamento do Clube de
Descontos, tais como aplicagéo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e
que possuam a capacidade de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de
potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;

C) A Credenciada devera ter relacionamento com empresas parceiras que poderdo oferecer
descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagao,
restaurantes, entretenimento, esporte, lazer entre outros;

D) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usuérios do Clube e
que possa ser redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Nao havera repasse, pela APF, de informacgdes pessoais de servidores publicos, aposentados
ou pensionistas;

F) Nao podera haver cobranga de taxa de ades&@o nem tampouco desconto em contracheque,
para adesdo do servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube;

G) Nao se criara qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo
obrigagao desta responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal e securitaria decorrentes;

H) A APF nao se responsabilizara em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou
produtos adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre
os PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de
suas atribui¢des fazendo uso de recursos proprios.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sao atribuigbes dos PARTICIPES para a execucdo das acdes deste Termo de
Credenciamento:

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretario de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):



l) A Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de
Desconto aos servidores publicos federais do poder executivo através de seus meios de
comunicacgao (site, newsletter, redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes), sem
qualquer énus a Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO:
1) Promover a divulgagdo dos descontos e vantagens oferecidas;

ll) Executar os servigos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

Iy Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

IV) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a APF.

V) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto deste credenciamento.

VIl) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

VIIl) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugao do Termo de Credenciamento.

I1X) Comunicar aos participantes a interrupgao do funcionamento da solugéo tecnolégica,
aplicag&o web e aplicativo mobile, para manutengao preventiva e atualizagdo, com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que para a fiel
execugdo do objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento poderé ser alterado, mediante
celebragao de Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES e que nao haja
alteragao do presente objeto.

CLAUSULA SETIVIA— DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO podera ser denunciado pelo descumprimento das
obrigagdes pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o
prazo de 60 (sessenta) dias ou, ainda, ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I- quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condigdes, mediante
notificagdo prévia entre os PARTICIPES;

ll— quando sobrevier fato ou disposigéo que o torne impraticavel;
ll— quando ocorrer a interrupgao das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmarao
Termo de Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste TERMO até a quitagéo total
das pendéncias remanescentes.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

8.1. A publicagéo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus
aditamentos sera providenciada pelo Ministério da Economia, até o 5° (quinto) dia til do més
seguinte ao da assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no
Diario Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO

9.1. A divulgacéo dos atos praticados em fungdo deste CREDENCIAMENTO devera restringir-se
a carater educativo, informativo ou de orientagdo social, devendo constar, de qualquer veiculo de
publicidade a referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos
ouimagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme



disposto no paragrafo 1° do artigo 37, da Constituigdo da Republica.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questoes oriundas do presente
instrumento, os PARTICIPES elegem Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de Brasilia — DF.

E, por estarem assim justos e acordados com as condigdes e clausulas estabelecidas, os
PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para

um sé efeito, que vao assinadas pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seu juridico e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Local e data

Nome legivel do representante legal e assinatura

Sccretario de Gestao ¢ Desempenho de Pessoal

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

ANEXO Il - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagdo de capacidade técnica, que a empresa [nome
da empresa prestadora de servigos, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00,
estabelecida na Rua ........c.cccoveevveicvvecvveeienes A | L , balrro ..o , ma cidade de .......coveeniennny
Estado de ...ccooevinesy prestou servicos & [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n°
00.000.000/0001-00, de [descri¢io dos servigos prestados], para um publico de [descrever o total de
pessoas atendidas pela prestagio de servigo].

Loca e data.
[nome do responsével]

CPF n” 000.000.000-00

ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo: Termo de Credenciamento, celebrado entre A UNIAQ, por intermédio do MINISTERIO DA
ECONOMIA e o [DENOMINACAO DOS PARTICIPES], com o propésito de modelagem e intermediagdo
de clube de descontos, por meio de sistema mformatizado, através do qual outras pessoas juridicas que
comercializam bens ou servicos poderdo conceder descontos aos servidores publicos federais ativos, inativos ¢
pensionistas.

PROCESSO n°: (Colocar niimero processo SEI)
PARTICIPES:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

2.0BJETO DO PROJETO



3. DIAGNOSTICO

4. ABRANGENCIA
Nacional

5. JUSTIFICATIVA

PUBLICO ALVO:

RESULTADOS ESPERADOS:

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

OBJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7.METODOLOGIA DE INTERVENGAO

8. DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

9. RESULTADOS ESPERADOS

10. PLANO DE AGAO.

Eixos

Agdo

Responsavel

Prazo

Situagao




Observagdo: O presente plano de trabalho € uma versdo norteadora. Todas as tarefas e o
cronograma devem ser analisados e adaptados conforme vontade dos signatarios.

Submete-se este Edital e seus anexos a consideragdo superior, para aprovagao.

Documento assinado eletronicamente
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ADVOCACIA- GERAL DA UNIAO
. CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 92 ANDAR - SALA 928 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

PARECER n. 00799/2018/CA/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 03154.001899/2018-50
INTERESSADOS: MINISTERIO DA FAZENDA
ASSUNTOS: INFORMACOES FUNCIONAIS

SIGILO DAS INFORMAGOES PESSOAIS DETIDAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA. REGRA
GERAL. POSSIBILIDADE DE ACESSO AS INFORMACOES POR TERCEIROS NOS CASOS
PREVISTOS EM LEI OU EM CASO DE CONSENTIMENTO EXPRESSO DA PESSOA.

| - RELATORIO

1. Trata-se de processo iniciado por meio do Oficio
ne 8/2018/SEORT/DILAP/COARH/COGEP/SPOA/SE-MF, no qual o Ministério da Fazenda indaga: "quais
informacées financeiras, funcionais e pessoais referentes aos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas podem ser fornecidas pela Administracdo a entidades associativas?”

2. Consta no PDF2 uma publicacdo do Ministério da Transparenma Fiscalizagcdo e
Controladoria-Geral da Unido, que orienta acerca da Aplicacdo da Lei de Acesso a Informagéo. J& no
PDF3 encontra-se o Parecer PGFN/CJU/COJPN N2 182/2014.

3. Em resposta ao Oficio n2 8/2018/5EORT/DILAP/COARH/COGEP/SPOA/SE MF, esta Pasta
encaminhou o Oficio n2 23787/2018-MP (HTML6), cujo teor é o seguinte:

Senhor Coordenador-Geral,

1. Por meio do Oficio SEI n® 8/2018/SEORT/DILAP/COARH/COGEP/SPOA/SE-MF, de 05 de
fevereiro de 2018, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Fazenda requer a manifestacdo dessa Secretaria de Gestao de Pessoas quanto a
aspectos da Lei de Acesso a Informacdo - LAl em suma, sobre quais informacdes
financeira, funcionais e pessoais referente aos servidores publicos atives, inativos e
pensionistas podem ser fornecidas pela Administragao.

2. Sobre o assunto importa registrar que este 6rgédo central do SIPEC, por intermédio da
Nota informativa n2 314/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, j& se posicionou pela vedagao do
fornecimento de dados cadastrais de servidores a entidades ndo pertencentes a estrutura
da Administracdo Federal, vide anexo( 5603220 ).

3. Por sua vez a CONJUR/PGFN, em analise de matéria andloga, consubstanciada no art. 59,
X, da CF/88, na Lei n2 12.527, de 2011, e no Decreto n? 7.724, de 2012, por meio
do PARECER PGFN/CJU/COJPN N2 182/2014, posicionou no sentido de que as “informagoes
de cardter pessoal na Administracdo Publica recebem tratamento bastante restrito, s
podendo ser acessadas por agentes publicos legalmente autorizados, pela propria pessoa a
que se referem ou por terceiro autorizado por meio de procuragdo”.

4., Registra-se que a CONJUR/PGFN destacou no item 18 do supracitado parecer o cardter
meramente opinativo o qual ndo supre a necessidade de decisdo expressa da autoridade
administrativa competente, nos termos do art. 48 da Lei n2 9.784, de 1999, que regula o
processo administrativo no &mbito da Administragao Publica Federal, abaixo transcrito:

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitacées ou reclamacées, em matéria de sua competéncia.

5. Consoante ao exposto, em que pese este érgado central do SIPEC ja ter se posicionado
sobre o assunto, considerando que a consulta foi submetida a esta pasta ministerial para
manifestacdo especifica quanto a aspectos da Lei de Acesso a Informacdo -
LAI, restituimos o presente processo propondo o encaminhamento dos autos ao Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, érgéo responsavel pelo
monitoramento da aplicacdo da LAl no ambito da administracéo publica federal.

4, Sem embargo, a SGP, por meio da Nota Técnica n2 10024/2018-MP, manifestou-se no
seguinte sentido:

ANALISE

A consulta formulada refere-se aos pedidos de informacdes discriminadas no Oficio SEI n2
8/2018/SEORT/DILAP/COARH/COGEP/SPOA/SE-MF; conforme lista abaixo:

- fichas financeiras;

- se o0 servidor é aposentado/pensionista/ativo;

- data de posse/data de aposentadoria;

- data de inicio de penséo;
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- se falecido, informar a data do dbito;

- se exonerado, informar a data de exoneracao; e

- se houve cassagao de aposentadoria, etc.

Da andlise da lista acima, constata-se que os pedidos referem-se a dados funcionais de
servidores, cuja maioria das informagoes séo de conhecimento publico, por serem objeto de
publicacdo em Diario Oficial.

No tocante as informacdes funcionais, estabelece o art. 7 @ do Decreto n? 7.724/2012, in
verbis:

“Art. 72 E dever dos orgdos e entidades promover, independente de
requerimento, a divulgacdo em seus sitios na Internet de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o
disposto nos arts. 72 € 82 da Lei n? 12.527, de 2011.”

§ 12 Os Jrgdos e entidades deverdo implementar em seus sitios na Internet se¢do
especifica para a divulgagdo das informagées de que trata o caput.

[..]

§ 30 Deverdo ser divulgadas, na secdo especifica de que trata o § 1o, informagdes sobre:
[ossd

VI - remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagdo,
funcdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer
outras vantagens pecunisrias, bem como proventos de aposentadoria e pensées
daqueles que estiverem na ativa, de maneira individualizada, conforme ato do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;” (grifamos)

Conforme dispde os art. 32, |, art. 49, IV, art. 6, lll e art. 31, |, Il e parégrafo segundo, todos
da Lei n2 12.527/2011, é latente a preocupagéo em resguardar os sigilos estabelecidos.
Assim, neste sentido, a prépria Lei n? 12.527/2011 especifica quais sdo as informacdes que
devem ser consideradas como informacgdes pessoais, in verbis:

“Art. 31. O tratamento das informagées pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito & intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais.

§ 1o As informacdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida
privada, honra e imagem:”

[...]

“§ 50 Regulamento dispord sobre os procedimentos para tratamento de informacdo
pessoal.”

A Lei de Acesso a Informacdo, que foi regulamentada pelo Decreto n? 7.724/2012,
estabelece o que é informacao sigilosa e informagéo pessoal, conforme abaixo:

“Art. 30 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

[l

IV - informacdo sigilosa - informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguran¢a da sociedade e do Estado, e
aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais desigilo;

V - informacdo pessoal - informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificdvel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;”

Portanto, observa-se que o pedido de informagdes relativas apenas a nomes de servidores
e dados cadastrais ndo se encontram no conceito de informacao pessoal previsto na
legislacdo que rege a espécie.

O Decreto n? 7.724/2012 estabelece ainda em seu art. 55 inciso I, que a divulgacdo das
informacdes se dard por acesso de terceiros autorizados por previsao legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referirem, /in verbis:

“Art. 55. As informacées pessoais relativas 3 intimidade, vida privada, honra e
imagem detidas pelos drgaos e entidades:

| - terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que se
referirem, independentemente de classificacdo de sigilo, pelo prazo mdximo de cem anos a
contar da data de sua producdo; e

Il - poderdo ter sua divulgacdo ou acesso por terceiros autorizados por previsao
legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.” (grifamos)

Cabe ressaltar que a Carta Magna, no inciso XXI do artigo 52, XXI, CF/88, estabelece que as
entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, in verbis:

“Art. 52 Todos s3o iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a iqualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[..]

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;
(grifamos)

A Carta Magna determina ainda em seu inciso Ill do artigo 82, o seguinte:
Art. 82 F livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
[.]

lli - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas;”(grifamos)

CONCLUSAO

Assim, apds a analise da legislacdo acima, esta DITEX/CGNEP/SPG/MP entende que os
pedidos de Entidades Associativas (sindicatos, confederacdes e outros do género) cujos
objetos refiram-se aos dados pessoais e financeiros de servidores devidamente associados



ou filiados, disponiveis em sistemas corporativos decorrentes de sua ocupagao de cargo
publico, poderdo ser atendidos desde que a respectiva Entidade possua capacidade
postulatéria ou representativa expressamente prevista em estatuto préprio da
categoria ou haja consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Diante do exposto e tendo em vista o novel entendimento sobre a quest&o posta, propde-se
a revogacdo da Nota Informativa n? 314/COGES/DENOP/SRH/MP, de 19 de maio de 2010,
bem como o encaminhamento dos autos a Consultoria juridica deste Ministério do
Planejamento para andlise e pronunciamento quanto & possibilidade juridica do

posicionamento adotado por esta SGP/MP, conforme fatos e fundamentos acima

discorridos.

E o relatério.

Il - ANALISE

[l.1 - Do sigilo das informacdes pessoais como regra geral

O disciplinamento Constitucional do sigilo dos dados pessoais é o seguinte:

A seu turno,

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao;

(..

XIl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comunicacgoes telegraficas, de dados e
das comunicacbes telefénicas, salvo, no Ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na
forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugao processual
penal;

(..4)

XXXII - todos tém direito a receber dos 6rgdos plblicos informagdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

(+01)

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

(...)

Art.37, § 32 A lei disciplinara as formas de participacdo do usuério na administracao publica
direta e indireta, regulando especialmente:

(..

Il - 0 acesso dos usuérios a registros administrativos e a informagbes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 52, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional

n2 19, de 1998

a Lei de Acesso a Informacéo (LAI) assim tratou da matéria:

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

(ee)

IV - informacéo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
(...)

Art. 62 Cabe aos 6rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicdveis, assegurar a:

()

Il - protegdo da informacdo sigilosa e da informacao pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Secdo V

Das Informac¢ées Pessoais

Art. 31. O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades
e garantias individuais.

§ 12 As informacdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida
privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacdo de sigilo e pelo prazo
méximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo, a agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgagao ou acesso por terceiros diante de previsao leqgal
ou consentimento expresso da pessoa a gue elas se referirem.

(...)

§ 52 Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagédo
pessoal.




(i)

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou
militar:

(v::)

IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a informacao
sigilosa ou informac&o pessoal;

8. Com efeito, a legislacédo esta voltada a protecéo da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem das pessoas, de forma que €&, em regra, invidvel a divulgacdao das suas
informacbes pessoais. Ou seja, ndo pode a Administracdo Pldblica, ordinariamente, divulgar a
terceiros dados pessoais e financeiros de servidores ou particulares.

9. Entretanto, o Poder Executivo Federal detalhou as disposigdes da LAl nos seguintes termos:

DECRETO N¢ 7.724, DE 16 DE MAIO DE 2012

Art. 55. As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e
imagem detidas pelos érgdos e entidades:

| - terdo acesso restrito a agentes plblicos legalmente autorizados e a pessoa a que se
referirem, independentemente de classificacdo de sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a
contar da data de sua produgéo; e

Il - poderdo ter sua divulgacdo ou acesso por terceiros autorizados por previsao
legal ou consentimento exnresso da pessoa a que se referirem.

Pardgrafo unico. Caso o titular das informacdes pessoais esteja morto ou
ausente, os_direitos de que frata este artigo assistem ao cénjuge ou
companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto
no pardgrafo dnico do art. 20 da Lei n2 10.406, de 10 de janeciro de 2002, e
na Lei n2 9.278, de 10 de maio de 1996.

(..)

Art. 60. O pedido de acesso a informacdes pessoais observarad os procedimentos
previstos no Capitulo IV e estard condicionado a comprovacdo da identidade do
reqguerente.

Pardgrafo tinico. O pedido de acesso a informacdes pessoais por terceiros
deverd ainda estar acompanhado de:

1 - comprovacdo do consentimento expresso de gue trata o inciso Il do caput do
art. 55, por meio de procuracdo;

Il - comprovagao das hipéteses previstas no art. 58;

IIl - demonstracdo do interesse pela recuperagao de fatos histéricos de maior relevancia,
observados os procedimentos previstos no art. 59; ou

IV - demonstracdo da necessidade do acesso a informacéo requerida para a defesa dos
direitos humanos ou para a protecéo do interesse publico e geral preponderante.

Art. 61. O acesso 2 informacio pessoal por terceiros serd condicionado a
assinatura de um termo de responsabilidade, gue dispord sobre a finalidade e a
destinacdo que fundamentaram sua autorizacdo, sobre as obrigacdées a que se
submetera o requerente.

§ 12 A utilizacdo de informacdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a
destinacdo que fundamentaram a autorizacdo do acesso, vedada sua utilizacdo
de maneira diversa.

§ 22 Aquele que obtiver acesso as informacées pessoais de terceiros serd
responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

10. Logo, é possivel o acesso das Entidades Associativas (sindicatos, confederagdes e outros do
género) as informacdes pessoais de servidores devidamente associados ou filiados, desde que haja
autorizacdo por previsdo legal expressa ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem. Caso
o titular das informacfes pessoais esteja morto ou ausente, passa a ser necessdria a autorizacdo
expressa do cbnjuge ou companheiro, dos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto
no parédgrafo Unico do art. 20 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n 9.278, de 10 de
maio de 1996;

11. Ademais, as Entidades Associativas e a Administragdo Publica federal devem observar toda
a regulamentacé&o prevista no Decreto 7.724, de 2012, a exemplo das limitagdes transcritas acima.

1.2 - Da possibilidade de divulgacdo dos dados indicados no art. 72, 8§32, Vi do
Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, como forma de transparéncia ativa.

12. Algumas informacdes pessoais dos servidores, contudo, podem ser objeto de publicidade.
Sobre o tema em anélise o Supremo Tribunal Federal possui o seguinte precedente relevante:

CONSTITUCIONAL. PUBLICACAO, EM SiTIO ELETRONICO MANTIDO PELO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, DO NOME DE SEUS SERVIDORES E DO VALOR DOS CORRESPONDENTES
VENCIMENTOS. LEGITIMIDADE. 1.E leagitima a publicacdo, inclusive em sitio
eletrdnico mantido pela Administracdo Ptblica. dos nomes dos seus servidores e
do valor dos correspondentes vencimentos e vantagens pecunidrias. 2. Recurso
extraordinario conhecido e provido.(ARE 652777, Relator(a): Min, TEORI ZAVASCKI,
Tribunal Pleno, julgado em 23/04/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL -
MERITO DJe-128 DIVULG 30-06-2015 PUBLIC 01-07-2015)

13. Ao fixar a legitimidade da divulgacdo de alguns dados dos servidores, a Corte seguiu a



unanimidade o voto do relator, que assim se pronunciou:

A controvérsia constitucional objeto do recurso ndo é nova para o Tribunal. No julgamento
de Agravo Regimental na Suspensdo de Seguranca 3.902 (Min. Ayres Britto, Dje de
3/10/2011), que tratava de idéntica matéria, (...) o Plenario do STF, por unanimidade de
votos, tomou deliberagdo enunciada na seguinte ementa:

Ementa: SUSPENSAO DE SEGURANCA. ACORDAOS QUE IMPEDIAM A DIVULGACAO, EM SITIO
ELETRONICO OFICIAL, DE INFORMACOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES PUBLICOS,
INCLUSIVE A RESPECTIVA REMUNERACAO. DEFERIMENTO DA MEDIDA DE SUSPENSAO PELO
PRESIDENTE DO STF. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO APARENTE DE NORMAS
CONSTITUCIONAIS. DIREITO A INFORMAGAQ DE ATOS ESTATAIS, NELES EMBUTIDA A FOLHA
DE PAGAMENTO DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS. PRINCIiPIO DA PUBLICIDADE
ADMINISTRATIVA. NAO RECONHECIMENTO DE VIOLACAO A PRIVACIDADE, INTIMIDADE E
SEGURANCA DE SERVIDOR PUBLICO. AGRAVOS DESPROVIDOS. 1. Caso em que a situacido
especifica dos servidores publicos é regida pela 12 parte do inciso XXXIIl do art. 52 da
Constituicdo. Sua remuneracdo bruta, cargos e funcées por eles titularizados,
6rgaos de sua formal lotacdo, tudo é constitutive de informacdo de interesse
coletivo ou geral. Expondo-se, portanto, a divulgacdo oficial. Sem que a intimidade
deles, vida privada e seguranga pessoal e familiar se encaixem nas excegdes de que trata a
parte derradeira do mesmo dispositivo constitucional (inciso XXXIII do art. 52), pois o fato é
que n&o estdo em jogo nem a seguranca do Estado nem do conjunto da sociedade. 2. Ndo
cabe, no caso, falar de intimidade ou de vida privada, pois os dados objeto da divulgagéo
em causa dizem respeito a agentes publicos enquanto agentes plblicos mesmos; ou, na
linguagem da prépria Constituicdo, agentes estatais agindo “nessa qualidade” (§ 62 do art.
37). E quanto a seguranca fisica ou corporal dos servidores, seja pessoal, seja
familiarmente, claro que ela resultard um tanto ou quanto fragilizada com a divulgagéo
nominalizada dos dados em debate, mas é um tipo de risco pessoal e familiar que se
atenua com a proibicdo de se revelar o endereco residencial, o CPF e a Ci de cada
servidor. No mais, € o prego que se paga pela opgdo por uma carreira publica no seio de
um Estado republicano. 3. A prevaléncia do principio da publicidade administrativa
outra coisa ndo é sendo um dos mais altaneiros modos de concretizar a Reptblica
enquanto forma de governo. Se, por um lado, hd um necessario modo republicano de
administrar o Estado brasileiro, de outra parte é a cidadania mesma gue tem o direito de
ver o seu Estado republicanamente administrado. O “como” se administra a coisa publica a
preponderar sobre o “quem” administra - falaria Norberto Bobbio -, e o fato é que esse
modo pudblico de gerir a méquina estatal é elemento conceitual da nossa Republica. O olho
e a palpebra da nossa fisionomia constitucional republicana. 4. A negativa de prevaléncia
do principio da publicidade administrativa implicaria, no caso, inadmissivel situagdo de
grave lesdo a ordem publica. 5. Agravos Regimentais desprovidos.

(es2)

3. Cumpre referir que, mais recentemente, foi editada alLei Federal de Acesso a
Informacéo (Lei n? 12.527/2011), com aplicagdo também aos Estados, Municipios
e ao Distrito Federal (art. 12), com a finalidade de disciplinar o acesso a informacoes
mantidas pelos érgédos plblicos. Mesmo sem dispor expressamente sobre a obrigatoriedade
da divulgacao da remuneracéo pessoal dos servidores, a lei impde a Administracéo o dever
de promover a divulgacdo, independente de requerimento, “no dmbito de suas
competéncias, de informacées de interesse coletivo ou geral por eles produzidos
ou custodiados” (art. 82). E certo que a definicdo de interesse coletivo ou geral,
como todo conceito aberto, comporta preenchimento valorative nem sempre
insuscetivel de questionamentos. Todavia, no caso, a cldusula legal deve ser
interpretada segundo a orientacdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal no precedente
antes citado, como o fez, alids, o Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, que, ao
regulamentar a lei no ambito do Poder Executivo, disp6s o seguinte:

“Art. 72. E dever dos ©6rgios e entidades promover, independente de
requerimento, a divulgacdo em seus sitios na Internet de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o
disposto nos arts. 72 e 82 da Lei 12.527, de 2011.

(..0)

§ 3°. Deverdo ser divulgadas, na secdoc especifica de que trata o 8§ 1 o ,
informacdes sobre:

()]

Vi - remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacao,
funcdo e emprego ptblico, incluindo auxilics, ajudas de custo, jetons e quaisquer
outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes
daqueles que estiverem na ativa, de maneira individualizada, conforme ato do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo ;

14. O STF entendeu pela legitimidade da divulgagdo de dados indicados no art. 72, §32, VI do
Decreto regulamentador da LAIL O referido entendimento estd relacionado ao dever de transparéncia
ativa determinado a Administracdo Plblica em razéo do principio da publicidade. Inclusive, dispde o guia

de Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo na Administracao Plblica Federallll

A Transparéncia Ativa é entendida como aquela em gue héa disponibilizagdo da informacéo
de maneira espontanea (proativa). E o que ocorre, por exemplo, com a divulgacdo de
informacgdes na Internet, de modo que qualquer cidaddo possa acessé-las diretamente.
Tanto a Lei n? 12.527/11 como seu Decreto Regulamentador n® 7.724/12, preveem um rol
de informacgdes que necessariamente devem estar em transparéncia ativa, sendo elas:



o estrutura organizacional, competéncias, legislagdo aplicdvel, principais cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das unidades, horérios de atendimento ao publico;

= programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto;

* repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

¢ execugao orcamentaria e financeira detalhada;

< licitagbes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos
contratos firmados e notas de empenho emitidas;

° remuneragao e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungao e
emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme ato do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestéo;

¢ respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; (Redacao dada pelo Decreto n2
8.408, de 2015)

» contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei n2
12.527, de 2011, e telefone e correio eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao -
SIC; e (Redagado dada pelo Decreto n? 8.408, de 2015)

« programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. (Incluido pelo
Decreto n? 8.408, de 2015)

15. Alids, referente a conduta a ser implementada pela Administracdo em caso de solicitagao
de informacdo objeto de transparéncia ativa, pertinente citar informagdo contida no Guia de

Procedimentos para Atendimento a Lei de Acesso a Informagéo e Utilizacéo do e-SIc2L:

3.1. Verificar se a informacao solicitada estd em transparéncia ativa

Sempre que uma informacdo solicitada estiver em transparéncia ativa, ou seja, j estiver
publicada na internet, o 6rgédo/entidade deve indicar, de imediato, o link no qual essa
informacdo se encontra e, caso necessario, um passo-a-passo sobre como localiza-la. A
indicacdo deve ser precisa de modo a facilitar o cidaddo a encontra-la. Essa pratica evita
novas solicitagées sobre o mesmo assunto e torna mais ageis os procedimentos para
atendimento a pedidos.

I1.3 - Da parcial possibilidade juridica do posicionamento adotado pela SGP
16. Passa-se a analisar a juridicidade da seguinte colocagao feita pela SGP:

"(...) os pedidos de Entidades Associativas (sindicatos, confederagdes e outros do género)
cujos objetos refiram-se aos dados pessoais e financeiros de servidores devidamente
associados ou filiados, disponiveis em sistemas corporativos decorrentes de sua ocupagao
de cargo pulblico, poderdo ser atendidos desde que a respectiva Entidade possua
capacidade postulatéria ou representativa expressamente prevista em estatuto préprio da
categoria ou haja consentimento expresso da pessoa a que se referirem.”

17. O referido entendimentoc ndo estd integralmente correto do ponto de vista jurfdico.
Conforme exposto acima, a regra é o sigilo dos dados dos servidores, enquanto a publicidade depende
da existéncia de lei ou do consentimento expresso da pessoa.

18. Nessa toada, a previsdo de acesso a dados de servidores no estatuto da Entidade
Associativa ndo autoriza o efetivo acesso a tais dados.

19. Logo, os pedidos de informacéo feitos por Entidades Associativas (sindicatos, confederacdes
e outros do género) cujos objetos refiram-se aos dados de servidores devidamente associados ou
filiados, disponiveis em sistemas corporativos decorrentes de sua ocupagéo de cargo publico, poderdo
ser atendidos desde que a respectiva Entidade possua consentimento expresso da pessoa a gque se
referirem ou esteja autorizada por disposicdo legal, conforme o art. 31, § 19, inciso Il da Lei n.
12.527/2011.

Il.4 - Do entendimento previsto no item 7 da NOTA INFORMATIVA N2 314
/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

20. A Nota Informativa ndo cuida apenas do fornecimento de dados cadastrais de servidores
publicos federais e por isso somente serd analisada neste parecer o entendimento contido no seu item 7,
que possui a seguinte redagao:

7. Em relagdo ao fornecimento de dados cadastrais de servidores publicos federais, a
Consultoria Juridica deste Ministério manifestou-se, por meio do Parecer/MP/CONJUR/DR/N2
0383-1.9/2001, concluindo que: “violar a privacidade de servidores ou ndo, expondo a vista
de terceiro dados por ele confiado ao Poder Plblico é uma afronta aos seus Direitos e
Garantias Fundamentais, constitucionalmente a eles conferidos.” Em vista da orientagéo
constante do mencionado Parecer, a Secretaria de Recursos Humanos, portanto, é vedado
fornecer dados cadastrais de servidores a entidades ndo pertencentes a estrutura da
Administracdo Federal.

21. O item 7 da Nota informativa foi produzido de acordo com o Parecer/MP/ CONJUR/DR/N?
0383-1.9/2001, que, em sintese, entendeu que a divulgacdo de dados confiados por qualquer pessoa ao
Poder Publico viola o art. 52, X e Xl da Constituicao.



22. A posicao adotada na Nota Informativa evidencia que a regra é o sigilo, porém,
considerando que excepcionalmente é possivel o acesso as informagdes pessoais, parece que o referido
entendimento estd correto, mas incompleto. Cabe a SGP avaliar qual a melhor medida de gestao a ser
tomada no sentido de promover a adequada orientacdo dos Orgéos integrantes do SIPEC, o que pode
envolver a revogacao do item 7 da Nota Informativa. Cabe apenas a esta Consultoria demonstrar qual o
entendimento juridico correto acerca do tema.

1.5 - Da necessidade de observar os entendimentos da CGU

23. O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o érgéo que possui a
natural vocagao para monitorar e orientar a aplicacdo da LAI. Segundo a Cartilha de Aplicagdo da Lei de
Acesso a Informacéao (PDF2):

O Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle é o 6rgao responsavel pelo
monitoramento da aplicacdo da LAl no ambito da administragéo publica federal, pelo
treinamento de agentes publicos no desenvolvimento de boas praticas de transparéncia,
pelo fomento a cultura de transparéncia e a conscientizacdo do direito fundamental de
acesso a informacao, bem como instancia recursal responsavel por avaliar as negativas de
acesso a informagao, conforme prescrito no art. 16 da LAI.

O objetivo desta publicacdo é demonstrar as bases normativas, conceituais e operacionais
que o Ministério tem utilizado na aplicagéo da LAl em suas decisdes, a fim de oferecer
subsidios aos cidaddos e a administragdo pulblica em geral para a realizacdo consciente e
eficiente de atos relacionados a essa area.

N

24, Ndo por acaso afirma o Guia de procedimentos para atendimento a Lei de Acesso a
Informacao e utilizagéo do e-SICEEL:

O Guia foi elaborado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da
Unido (CGU), que possui a competéncia de monitorar a aplicacéao da LAl e orientar os
6rgaos do Governo Federal sobre a LAl Desejamos uma boa leitura!

25. Significa que a orientacdo eventualmente elaborada pela SGP acerca do sigilo das
informagfes pessoais, por envolver a aplicacdo da LAI, ndo exclui a observéancia das orientacdes feitas
pela CGU como forma de desempenho do seu papel de monitorar e orientar a aplicagao da LAL

26. Até mesmo por isso o Decreto n® 7724, de 2012, dispds expressamente:

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO DA APLICAGCAO DA LEI

(...)

Secao II

Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

(..

Art. 69. Compete a Controladoria-Geral da Unido e ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, observadas as competéncias dos demais dérgdos e entidades e as
previsdes especificas neste Decreto, por meio de ato conjunto:

| - estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgacéo de informacgdes ao publico,
fixando prazo maximo para atualizacéo; e

Il - detalhar os procedimentos necessarios a busca, estruturacdo e prestacdo de
informacdes no ambito do SIC.

27. Conclui-se que a coeréncia institucional do modelo legal adotado pressupde a comunicacao
entre os érgdos com o objetivo de prevenir a elaboragdo de entendimentos conflitantes.

11.6 - Da uniformidade de entendimentos juridicos

28. Nesse contexto de coeréncia na atuacao dos 6rgdos do Poder Executivo, relevante ressaltar
gue o entendimento juridico exposto nesta oportunidade estd de acordo com a posicdo seguida pela
Consultoria Juridica da Unido junto ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, que
assim se manifestou:

PARECER n. 00128/2018/CONJUR-CGU/CGU/AGU

NUP: 00190.104035/2018-64
INTERESSADOS: OUVIDORIA GERAL DA UNIAO - OGU/CGU-PR E OUTROS
ASSUNTOS: INFORMAGOES FUNCIONAIS

EMENTA: CONSULTA. MINISTERIO DA FAZENDA. ACESSO A INFORMACAO. SERVIDORES.
REQUERIMENTOS FEITOS POR ENTIDADES ASSOCIATIVAS E SINDICAIS.

1. O acesso a informacéo relativa a servidores pulblicos é, em regra, matéria constitucional
que versa sobre o tema do direito fundamental de acesso a informagéo publica (inciso
XXXl do art. 592, inciso Il do § 32 do art. 37 e § 22 do art. 216, todos da Constituicao
Federal), de parelha com o principio igualmente constitucional da publicidade da atuacao
administrativa (caput do art. 37 da CF). Principio que, para além da simples publicidade do
agir de toda a Administracdo Publica, propicia o controle da atividade estatal até mesmo
pelos cidadaos. (ARE 652777 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO
Relator: Min. TEORIZAVASCKI, Grgéo Julgador: Tribunal Pleno, PUBLIC 01-07-2015).

2. inobstante o principio da publicidade ser a regra na Administracdo Publica, ha



determinadas informacées que podem colidir com o direite fundamental a
intimidade, & privacidade, & honra e & vida privada, ou mesmo representar risco a
integridade fisica e psiguica do servidor. S3o as denominadas informacdes
pessoais de carater restrito, as quais dependerdo de consentimento expresso e

procuracdo especifica (Art. 52, X e XIil, da CRFB; Art. 31, & 12, Il, da Lei
12527/2001 e Art. 60, | ¢c/c art. 55, I, do Decr. 7724/20120).

3. A andlise no sentido de a informacéo ser ptiblica ou pessoal de caréater restrito
devera ser feita em cada caso concreto (Nota Técnica n? 1132/2018/CGRAI/OGU).

4. Rol exemplificativo de tipos de informacdes. fundamentos legais/jurisprudenciais e
sugestdes de documentacéo adicional no caso de entidades associativas.

5. No caso das entidades associativas, além da Procuracdo Especifica para informacdes
restritas, podem ser exigidos documentos adicionais conforme o caso concreto, para maior
resguardo do érgdo demandado e dos servidores, exemplificativamente:

5.1 Prova da filiacdo dos associados (preferencialmente recente - Art. 52, XVII c/c Art. 8%, V
da CRFB).

5.2 Prova da acdo judicial ou do procedimento administrativo figurando a entidade
reguerente como representante ou substituta processual.

5.3 Prova de que a acdo judicial/procedimento administrativo no qual a entidade representa
0 associado tem pertinéncia temdética com a matéria alegada no requerimento.

5.4 Termo de Responsabilidade (Art. 61, § 12, do Decr. 7724/2012) c/c Principio da
Especificacdo dos Propdsitos /Boa-fé objetiva: no sentido de que o propédsito da coleta de
dados pessoais seja sempre informado ao titular dos dados, vedando-se gualguer utilizacdo
para finalidade diversa da declarada.

5.5. Deliberacdo tomada em Assembleia da entidade no sentido do que for requerido RE
573232, repercussao geral).

6. Fica a critério dos 6rgdos demandados sequir as sugestdes aqui feitas no sentido de dar

maior seguranca juridica a este tipo de requerimento.

29. Consta na referida manifestacdo juridica:

55. Respondendo ao questionamento do MF: " quais informacées financeiras, funcionais e
pessoais referentes aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas podem ser
fornecidas pela Administracdo a entidades associativas?", trago abaixo uma tabela simples
a fim de conferir um norte minimo a andlise dos requerimentos:

Check list. Informacdes referentes a servidores requeridas por

entidades associativas/sindicatos/federactes/confederagdes/centrais sindicais/congéneres
Documentos adiciona
*analise conforme

Tipo de| ., .. Pessoal Requisitos . s
= Publica s motivacao
Informacao Privada Fundamento requerimento
(lista exemplificativa
Ee]’:””eracag « ARE 652777/SP, Art.
olha e 37, da CRFB
pagamento

ARE 652777/SP c/c
PARECER n? 6605 de

E;clJr\\/;antos delX 14/12/2017 (NUP
pagamento 60502.000382/2017-
07) - OGU, Arts. 37
e 41 da CRFB
Procuracao
especifica
. Art. 31, § 19, 1, da
Fichas X Lei 12527/2001 e
Art. 60, | c/c art. 55,
11, do Decr.
7724/2012
Informacdes de
pl?c?stgé de caréterl . plblico;
aposentadoria,|X nsgﬁi?gg no DOU
pensdo, 6bito, E/c TCUC (Art. 71, 1|, |Prova da filiacao
exoneracao % "7 "7 |associados
a CRFB) .
- (preferencialmente
Informacées de|recente - Art. 52, XVI
caréater publico;|art. 82, V, da CRFB)

Status: ativo,

aposentado, X necessaria

publicacgdo no DOU

pensionista c/c TCU (Art. 71, I,
da CRFB) P

Prova da acao jud
Nome ou do procedime
completo, administrativo figura
SIAPEJ cargo, a entidade requere
lotacdo, listaly ARE 652777/5P, Art.lcomo representante
gg\r;\ol:al de 37, da CRFB substituta processua

aposentados e




pensionistas
Procuracao
especifica Prova de que a &
(E;Q%%r.z({-g, Art. 31, § 19 I, dajjudicial/procedimentc
Telefone X Lei 12527/2001 efadministrativo no qu
pessoal ou Art. 60' l C/C art. 55' entidade representi
institucional H, da Decr. Jassociado
7724/2012 t e m pertiné
ARE 652777/SP temdadticacom
Procuracio matéria alegada
especifica requerimento
Art. 31, § 19, 1, da
/ Lei 12527/2001 e
CPFRG A Art. 60, | ¢/c art. 55,
I, do Decr.|Termo
7724/2012 Responsabilidade
ARE 652777/SP Art. 61, § 12, do [
X | - 7724/2012) c/c
nformacdes de Princioi
Aposentadoriajcarater publico em|. ' 'NEtPIO
X por invalidez,|regra; necessaria |ESPecificacao
: ol Propdsitos /Bo
Aposentadoria|portador  de|publicagdo no DOU blativa: o ‘sontids
Voluntéria  |deficiéncia ec/c TCU (Art. 71, 1l [2PIEHVa: ,°.t d
Tipo de|(idade, TC) eleSpecial da CRFB) gue 3 Cpl)rop05| 0, Oa cC
aposentadoria |compulséria _|Podem Consultar o servidor|ce  890°, ERER0RS
(70 ou 75 re]:/elar . antes, conforme Ofitular dos dados, veda
anos) informagdes |caso 05,. Ve
ds eetars . . _|se qualquer utilizagéo
- pedirProcuracaolqnajigade  diversa
privada dolespecifica d
servidor eclarada
Jornada de Informacoes de
trabalho, X carater pulblico; NUP
ggrpag:—?fo folha ?3?35%080004/2015' Deliberacao tomada
Assembleia
Em regra pUblica,|entidadeno sentido do
podendo inclusivelfor requerido (RE 573
servir repercussao geral)
c 0 m ovantagem
Data de para prioridade de
nascimento atendimento;
somente se usada
para discriminacéao
negativa poderia ser
negada
Procuracao
especifica
Art. 31, § 1¢, Il, da
Lei 12527/2001 e
E-mail pessoal ﬁ\rt. 60,d| c/c artD. 55,
ou X 772412012 s
institucional - TST 12
Turma. RR 61300-
23.2000.5.10.0013 e
ST). 22 Turma. RMS
48.665-5P

30.

Em resumo, as Consultorias Juridicas do Ministério do Planejamento e do Ministério da

Transparéncia corroboram o entendimento de que sao sigilosas as informacgdes pessoais dos servidores,
podendo as Entidades Associativas obter acesso aos dados pessoais dos servidores desde que haja
autorizagéo por previsdo legal expressa ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

I1l - CONCLUSAO
31 Ante o exposto, opina-se no seguinte sentido:

1. Aregra geral é o sigilo das informacdes pessoais;

2. E possivel o acesso das Entidades Associativas (sindicatos, confederacdes e outros do
género) as informacdes pessoais de servidores devidamente associados ou filiados, desde
que haja autorizagdo por previsao legal expressa ou consentimento expresso da pessoa a
qgue se referirem (art. 31, §12, Il da LAD);

3. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou ausente, passa a ser necessaria a
autorizacdo expressa do cOnjuge ou companheiro, dos descendentes ou ascendentes,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n€ 10.406. de 10 de janeiro de
2002, enaLlein®9.278, de 10 de maio de 1996;

4. O pedido eventualmente feito pelas Entidades deve observar o disposto no Decreto 7.724,
de 2012, especialmente o contido no art. 60;

5. O acesso a informacdo pessoal deve observar o disposto no Decreto 7.724, de 2012,

especialmente o disposto no art.

61.



6. Os dados indicados no art. 72, §39, VI do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, podem
ser divulgados as Entidades Associativas sem a necessidade de autorizagéo especifica;

7. A orientagdo eventualmente elaborada pela SGP acerca do sigilo das informagdes
pessoais ndo exclui a observancia das orientagdes feitas pela CGU como forma de
desempenho do seu papel de monitorar e orientar a aplicacdo da LAl, sendo fundamental
a comunicacdo entre os 06rgdos com o objetivo de prevenir a elaboracdo de

entendimentos conflitantes.
8. O entendimento da Conjur/MP é similar ao entendimento da Conjur/CGU.

32. Sugere-se a devolucao dos autos a SGP.
A consideracao superior.

Brasilia, 09 de julho de 2018.

CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ
ADVOGADO DA UNIAQO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 03154001899201850 e da chave de
acesso d1746182 :

Notas

1. £ Seq., PDF2, pdginas 52 e 53.

2. = http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-
orientacoes/guia-de-procedimentos-para-atendimento-a-lei-de-acesso-a-informacao-e-utilizacao-
do-e-sic#intro

3. = http.://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-
orientacoes/quia-de-procedimentos-para-atendimento-a-lei-de-acesso-a-informacao-e-utilizacao-
do-e-sic#intro

Documento assinado eletronicamente por CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ, de acordo com o0s
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 146904915 no enderego eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacoes adicionais: Signatéario
(a): CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ. Data e Hora: 11-07-2018 16:15. Nimero de Série:
6108957248332743135. Emissor: AC CAIXA PF v2,
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
. CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO .
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS .
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 92 ANDAR - SALA 928 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO DE APROVACAO n. 02190/2018/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 03154.001899/2018-50
INTERESSADOS: MINISTERIO DA FAZENDA
ASSUNTOS: INFORMAGCOES FUNCIONAIS

1. De acordo com o Parecer n. 00799/2018/CA/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU.
2. Encaminhe-se a aprovagdo da Senhora Consultora Juridica.

Brasilia, 09 de julho de 2018.
SHARON ZIMMERMANN DAVIES

ADVOGADA DA UNIAO
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos - Substituta

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Ndmero Unico de Protocolo (NUP) 03154001899201850 e da chave de

acesso d1746182

Documento assinado eletronicamente por SHARON ZIMMERMANN DAVIES, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo
148264754 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a):
SHARON ZIMMERMANN DAVIES. Data e Hora: 11-07-2018 16:21. Niimero de Série: 13629615, Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBv4,




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
) CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO 3
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
GABINETE DA CONJUR/MP

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO K - 42 ANDAR - SALA 482 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO DE APROVACAQO n. 0222120/ 8SCONJUR-MPLGUAGU

NUP: 03/ 15.00/ 84420/ 8-10
INTERESSADOS: MINISTERIO DA FAZENDA
ASSUNTOS: INFORMAGCOES FUNCIONAIS

I.  Aprovo a manifestacao.

II.  Encaminhe-se conforme sugerido.

Brasilia, 11 de julho de 2018.

VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA
CONSULTORA JURIDICA

Atencado, a consulta ao processo eletrdnico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ndmero Unico de Protocolo (NUP) 03154001899201850 e da chave de acesso

d1746182

Documento assinado eletronicamente por VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
149183627 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a):
VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA. Data e Hora: 11-07-2018 19:33. Nimero de Série: 13424160. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Procuradoria-Geral da Fazenda Nactonal
Procuradoria-Geral Adjuata de Consultoria Administrativa
Coordenagdo-Gerad de Pessoal ¢ Normas

PARECER SET N° 247201 8/CPN/PGACA/PGFN-MF

Parecer Pilblice. Auséncia de informacio pessoul proregida pela cliusula
de acesso restrite. LAD - Art. 31 dalei 12,327, de 18 de novembro de 2011,

CONSOLIDACAO DE ENTENDIMENTG. Emt conformidade com o
regramento contido na Ler n® 12327, de 2011, a dispenibilizagio de
mformagdes pela Administragdo Pablica reclama uma prévia avaliagdo do
respectivo Orglo quanto ao $eu or © 4 sua uatureza, ou seja, se pablica ou
de acesso restrita (informagdes de cardter pessoal, atinentes & intinudade, 3
vida privada, & honra e & imagem, ou sigiloso).

Assim sendo, nos casos de pedidos provenientes de entidades associativas, o
acesso  as  informages  pessoms  de cardler  gestrito depeaderd de
consentimenta oxpresso  da pesson a gue se oreferirem e procuragio
especifica, eaguanto a informacio de acesso publica carece de tais

condicdes,

A luz dos precedentes ¢ da dowtrina, a fim de afecir wmt norte minimo A
apreciagio  dos requerimentos. comt base no ltem 54 do Parecer n®
00123201 8/ CONJUR-CGU/CGU/AGU, ¢ possivel estabelecer um canjuato
das pessoais por implicarem risco ao

de informagdes que podem ser cansid
exercicio ¢ gozo dos direitos de personalidade inscritos no art. 5%, inciso X,
da Constituigio Federal. Podemos citar, exemplificadamente, as seguintes
informacdes: nimero de documento de identificagdo pessoal (RG e CPFY);
endercgo completo; enderego elewrdnica pesseal (e-mail); nmero de telefone
pessoal ou institucional: e fichas financeiras, entre outras.

No entaato, em relagdo aos pedidos apresentados por entidades associativas,
além da procuracio especifica e consentimento expresso para obencda de
informagdes restritas, para mafor seguranga do drgldo demandado ¢ dos
servidores, podem sor exigidos documentos adicionais conforme o caso
conerclo — estes altinos inclusive para o acesso a informuagdes de acesso
piblico -~ exemplificativamenter @) prova da filaclo dos assoctados
(preferencialmente recente): (77) prova da agio judicial ou do procedimento
administcativo  figurando a entidade requerente como  represcrtante ou
substituta processualy (7)) prova de gue w agdo judicial/procedimento
adminiswrativo no qual a entdade representa o associado tem pertinéneta
tematica com 2 matéria alegada no  requerimento:  fivi terme de
responsabilidade previsto no art. 01, § 1° do Decreto 0® 7724, de 20125 v)
em atengiio ao principio da espeeificagio dos propdsitos ¢ da bea-1¢ objetiva,
a comprovagao de que o proposito da coleta de dados pessoais {ol intormado
a0 Wtular dos dados, vedando-se qualguer utilizacdo para finalidade diversa
da declarady; e vf) deliberacio tomada e Assembleia da eniidade no sentido
do que for requerido (Repercussdo Geral no RE n® §73232/8C).

Logo, a subsun¢io da documentagdo pretendida ¢ das informagdes delas
constantes as hipdreses legais de restricio de acesso constinuiria juiza de
mérite das aworidades responsdvels pela sua detengdo ¢ guarda, gue tedam
responsabilidade sobre a sua divulgagio, podendo responder pela divilgagiio
indevida, conforme tnciso IV do art. 32 da Lel n¢ 12,527, de 2011,

Trata-se de consulta refacionada @ concessdo de informagdes funcionais ¢
cadastrais de servidores pGblicos 4 luz da Lei de Acesso a Informacio (LAI).
Let n® 12.527

fe 2011, Decreto n® 7.724, de 2012, Nota Informativa n®
31472010/CO0 DENOP/SRH/ME, Parceer PGEN/CIU/COIPN  n®
18272014, Parccer a® 0012872008/ CONJUR-CGU/AGU. Mota Téenica n®
11322018/ CGRAIFOGU,

Proveniente da Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Fazenda (COGEP/ AF). vem a0 exame desta
Coordenagdo-Geral  de  Pessoal ¢ Normas da  Procuradoria-Geral  da  Fuazenda Nacional (CPN/PG ateavés  do Memorando  a

2018/ SEORT/DILAP/COARW/COGEP/SPOA/SE-MF. 0s autos do Processa Adminisirativo SEI n¢ 1016711002 (7201 7-40. encaminhando, para

£ 2 f
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conhecimento, o Parecer 1 00128201 8/CONJUR-CGUFAGU. bem como a Nota Técnica #® 1132720 (8/CGRAVOGU. que analisou 0s guestionarmentos
tormudados pela COGER/SPOA/SEMF acerca da concessdo de informagdes funcionais ¢ cadastrals de servidores pablicos a luz da Lei de Acesso a
fnformagio (LAD.

it

2. Sobze o tema, cm andlise quanto a possibilidade ou nio de 2 Administeagio Piablica ceder dados pessoais de servidores a entidade de classe
da qual fazem parte como associados, independentemente de precuragio especifica, esta CPN/APGFN se manifesiou por meio do Parecer
PGEN/CIUACOIPN pn® [82/2014, nos seguintes ermos:

7. Em sintese, a divida juridica encontra-se sobre a possibitidade ou ndo de a Adm gio Pablica. indeperddeniemenie de pracuragio
especiiien, ceder dados pessoals de servidores & entidade de clusse da gual fazem parte conmo assecindos,

10, I muisier lembrar que a autorizagdo para a UNAFISCO defender os interesses de seus associadus nas eafleeas judicial ¢ administrativa esta
posta no inciso [ do art 3 de seu Estatto, 1 verhis:

Are. 374 UNAFISCO NACIQNAL teva por objetive, entre outros!
§ — congregar ¢ sepresentar as dassociados na defesa de sews direitoy ¢ intevesses, valetivos e individuais, em qualguer nived, ficando
era admintstyativa, judicial on expyiudicial sa defesa doy asseciados,

cressamente aquionzada parqe dervir ¢ ;)l':zlfc‘ar t0dns 08 @tos nd 87

se ¢ cemiadl) 630 108 parecer ser

{1 Tod: requisitar 3 Administragdo informagdes pessoais do seus iados {cadereco cosupleto, el
detesa judicial ou adminsteativa de seus membros. Ainda que se diga que o tabalho assoviativo ¢ fundamenial nas roodernas demogeacias ©
gue & UNAFISCO recorre & Administragdo apenas para atualizar o cadastro de seus associadoes ¢ assin s¢ comumicar de formaa mais efetiva ¢
cipida cam eles, ndo se deve oividar que tsso pode forir o diceito 2 mitinidade dessas pessoas,

srentes de gue devem manter o devida

12, Ademals, as assoeiagdes em geval devem ter capacidade de mobihizar seus membros ¢ 1or
regularidade cadastral, informando eventuais mudancas de eaderego, telefone ou outras quaisquer que wenham refevncia para a vida
assoctativa. Ndo ¢ razodvel a associagdo transierir taf obrigagdo para a Administragio, mormente quando o propria texto consttucional veda
interteréncia estatal no funcionamento associativo (art. 8°, XVIIL in fine, da CF/88),

13. Outrossin, os dircitos A privacidade, & anagem ¢ & intimidade dos individuos em abrigo constitucional (art, 3°0 X, da CI/88) Assim,
Administragdo repassar dados pessoais dos associados poderia indicar a redugdo de um valor constitusonaimente prategido. Subre a matéria,
André Ramos Tavarces| 1] sustenta que:

Peto direito & privacidade, apenas ao titular compete a escolha de divalger ou 030 seu conjunte de dados, informagdes, manitestagdes ¢
referéneias individuais, ¢, 10 caso de divulgacio, dicidiv quando, como, onde ¢ a guem.

lus, reguia 0 acessn

t4. A propésit, sceessario aindu ressaitar @ Lei n® 12,527, de [8 de novambeo de 2011, que. denwre ontras providé

0

37 ¢no § 22 do art. 216 du Constiruigdo Federal. T passivel

#

isgformages previsio no inciso XXXU1 do are. 3% no inciso 1 do § 32 do art
afirmar que esta noMma rouNe tratunento restritive 20 ucesso a informagiies de natureza pessoal, conforme se venfica dos dispositivos u seguir

franserins:

Art. 42 Para ox efeitos desta Lei, considera-se:
1V - informagio pessoal: aguela relavionada a pessoa natural identificada o identificavel:

1

Ari. 6% Cabe aos orgdos ¢ suiidades do poder piblico, ehservadas as normas e procedinenios ¢ vels, assegirar
1 - gesida transparente da nformagdo, propiciundo anplo acesso a ela e sua dividgagan;

1 - protegdo da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, auteniicidade ¢ integridade: ¢

11l - prore¢io da informagio sigilosa ¢ da informagio pessoal, ohsesvada a sua disponibilidade, avwrenticidade. buegridade ¢ eventual

resiriqdn de avesso.

Adre. 310 O rratamento das informagies pessonis deve ser feito de forma transparente ¢ com vespeiio & intimidade, vida privada, honra e
imagem day pessoas, bem como as fiberdades e gavantias individuais,

re este artigo, veluivas a intimidiude, vida pyivada, hownra ¢ imageny
imo de 100 feem) anos o contar da sua data de

¥ 18 Ax infarmagdes pessoais, o g xe 1o
1 - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacio de sigile ¢ pelo prazo sid,
mradugio, a agentes piblicos legalmente antorizados € & pessoa a que elas se referivem. ¢

i - poderio ter awiorizadu sua dividguagdo ou ucesso por terceiros diante de previsdo legal on cansentimento expresso da pessod a que elay

se referiren.

527.de 201§, reza qued

13, Por sua vez, o Decreto a® 7,724, de 16 de maio de 20120 que regulamenta a Leia® 12

s pel sdos ¢ entidadas:
e, ndepesdentemente de of

ida privada, howa e imagent derid
! 4
50 refe

Art. 330 As informagGes pessoaix reiativas a intimidade. s
1 - wwrdo acesso restito a agenies publicos legalmente autori
pelo praco maximo de cem anos a contar du duta de sua produgdo, ¢

H - poderdo ter sua divilgacdo on acesso por terceiros awtorizades por previsdo legel oy conseniiisento expresso da pessoa a4 que se

feagdo de sigilo,

1dng ¢ G pesKee a | 88

Art. 60, Q pedido de acesso @ informagdes pessoais observard os procedimentos previstos no Uaplivdo 11 e estard condicionado a
comprovagdo da identidade do requerente.

fardgrafo wnico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceivos deverd aindu extar avompuniiado de:

1 - vomprovagdo do consentimenio expresso de que wata o inciso i do caput do are. 33, por mein de procuragdo:

(o)

16. Resta evidente, portanto, que informagtes de cardter pessoal na Admonisiragdo Pablica recebem watamento bastante restrito, s6 podendo
ser acessadas por ageates piblicos legalmente autorizados, pela pripria pessoa a que se referem oo por terceiro autorizado por meio de

https://sei.fazenda.gov.br/seiimodulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa php?dXxAxIDxigsiXrvzdwd T8wIQgNYTeEkpDDNZSgrL...  2/10
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procuragio.
v

17. Diante do exposto, e (endo em visea o8 termaos da Lei n® 12,527, de 2011, como a atuagio do Poder Pidblico deve ir a0 encontro du
mixima efetividade dos direitos fundamentais, ndo se mostra apropriuda gnalquer atuagio do Estado que promova a diminuicdo dos
pardmetros constitucionais fixados pela CF/88. Assim, sugere-se 2 COGEP/MF que mantenhs 2 postura adotada e que s6 fornega
UNAFISCO os dados pessvais dos associades mediante precuragio especifica, por entender que exta atitude prestigia o valor
constitucional da intimidade, de inegdvel aleance juridico.” (Grifus nussos).

3 Por sua vez, a COGEP/SPOA/ " por intermédio do Oficic SEI »® ev70l*<' EORT/DILAF/COARH/COGEP/SPO/ ME, 2 fim de
garantir interpretagio uniforme da legislaglio de pessoal no dmbite da Administragio | federal, encaminhou consulta & Seerctaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestio {SGP/MP), para manifestugdo, com 0 seguinie questionamenio: “quais informagies
Sinanceiras. /zmc ionals ¢ pessoas referentes aos servidores publicos atives, inatives e pensionisias podem ser fornecidas pela Administragdo a entidades

assaciativas?

4. Em reposta, a SGP/MP emitiu o Oficia n® 23787/2018-MP. reafirmande o entendimento constante na Nota Informativa n®
J42000/COGES/DENOP/SRH/MP ¢ sugerindo o envio do processo ao Ministério da Transparéneia, Fiscalizagio ¢ Controfadoria-Geral da Unido,
orgdo responsavel pele monitoramento da aplicagio da LAT no dmbita da Administraciio Pablica federal. Sendlo vejamos;
L. Por meio do Oficio SEI n° §2018/SEORT/DILAP/COARH/COGEP/SPOA/SE-ME, de 03 de fevereira de 268, a Coordenugio-Geral de
Gestio de Pessoas do Ministénio da Fazenda requer a manifestagio dessa Secretaria de Gestdo de Pesspas guanto a aspectos da Lel de
Acesso 2 Informaciio — LAL om suma, sobre quais informagdes financeira, funcionats ¢ pessouis referente aos servidores publicos ativos,
mativos ¢ pensionistas padem ser foenecidas pela Administragio.

e

2. Sobre o assumo  lmporta  registrar  gue  oste drgdo  central do  SIPEC. por  intermdédio fl:x Netainformativie n
3142010/COGES/DENOP/SRH/MP, (4 se posicionou pela vedagdo do foraecimento de dados cadasuais de servidores a entidades ndo
pertengentes 3 estratura da Administragio Federal, vide anexo( 53603220 ).

3. Por sua vez a CONJUR/PGEN, em andlise de matéria andloga, consubstanciada ne art, 3°, X, da CF/88. na Lei n® 12,327, de 2011, e 6o

COIPN N° 18272014, posicionou ne sentido de Que as “informagdes de cardler
sadas por agemies publicos legaimenre

53

e

Degreto n® 7.724, de 2012, por meio do PARECER PGEN/C)
pesseal s Admiui,wra;’&o Publica recebem watamenia bastwne restrito, 6 podendo ser a
autorizadeos. pela propria pessoa a gque se referom ou par terceirs auiorizado por melo de procurag

4. Registra-se que a CONJURPGEN destacau no iterm 18 do supracitado parceer o cardter meramente opimstivo o qual ado supre a
necessidade de decislo expressa da awworidade administratva competente, nos termos do art. 48 da Lei n® 9.784. de 1999, que regula o
processo administrativo no dmbite da Administragdo Piblica Federal, abaixo transcrito:

Ave 48 A Adminisiragdo tem o dever de expliciamente emitiv decisdo nos processos adminisiraiivos e sobre solicitagdes ou reclamacdes, em
matéria de sua competéncia,

5. Conseante au exposto, em que pese este drgdo central do SIPE ¢ s¢ posicionado sobire ¢ assunto, considerando que a consula for
submetida a st pasta ministerial pura manifestagdo especifica qumm a :xspecms da Lei de Acesso § Informugfio - LATL restwuimos o
presente proeesso propondo o encaminhamento dos awtos ao Minwstério da Transparéneia, Fiscalizagio ¢ Conroladoria-Geral da Unide, drgdo
responsavel pelo moniteramento du aplicagio da LA no ambito da adminisiragiio piblica federal.” (Grifo original).

24

Consultada, 2 Consultoria Juridica junto ao Ministério da Transparéneia, Fiscalizagdo ¢ Controladoria-Geral da Unido (CONJUR-CGU),
através do Parecer n¢ 00128/2018/CONJUR-CGU/CGUAGU, apresentou um vol exemplificativa de Upos de informagdes, fundamentos legais ¢
urisprudenciais ¢ sugestdes de documentagdo adicional no caso de solicitagdes por entidades associativas, bem como tirmou que a andlise relativa &

natureza du tnfornuuglo. ou seja, se publica ou pessoal de cardter restrito, deverd ser feita em cada easo concreta, Cumpre trazer 4 colagio as conclusdes do
aludido Parecen:

36, Diamnte de wdo o exposto. ¢ possivel se chezar as seauintes conclusies ¢ sugestdes:

1. O acesso & informagdo relativa a servidores piblicos &, em regra, matdria constitucional que versa sobre o temu do direiio (undamenul de

acesso A informacio publica (inciso XXXUI do art. 5° inciso I do § 3°do art. 37 e § 2 do art. 216, todos da Constituigdo Federal), de parelha

com o principio igualmente constitucional da publicidade da aiuzgéo administeativa (caput do art. 37 da CF). Principio que para além da

smzplcs publicidade do agir de toda a Administragio Pablica, propicia v controle da atividade estata? a1é mesmo pelos cidadios. (ARE 632777
7 $P SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO Relator: Min. TEORI ZAVASCKI, Ordo Julgsdor: Tribunal Pleno,

PUBLIC 1-07-2015);

2. inobsiante o principio da publicidade ser 2 regra na Administragdo Piblica, hi determinadas informagdes que podem colidir cam o direito
fundamental 4 indmidade, & privacidude, & honea ¢ & vida privada, ou mesmo representar risco & integridade fisica e psiguica do servidor. Sio
as denominadas informagdes pessoals de cartter restrito, as quais dependerio de consentimento exprasso ¢ procuragio espeeitica (Art. 3% X ¢
XL da CRFB: At 31, § 1010, da Let (252772004 ¢ Art. 6G. 1 c/c art. 35, 11, do Dicer, 7724720120y

nilise no aumdu de a informac@o ser publica ou pessoal de cardter restrito deverd ser feita em cada caso concreto (Nota Téenica n°

4. Propesigio neste parccer de um ral exemplificauvo de tpos de informugdes, ispradeaciais ¢ sugestdes de

documentagdo adicional no caso de enudades associativas;

5. No caso das entidades associativas, além da Procuragio Especitica para informagiies restritas podem see exigidus documentos adicionais
conforme ¢ caso concreto, para maior resguardo do drgdo demandado ¢ dos servidores, cxemplificativamente:

3.1 Prova da filiagio dos associados (preferencialmente recente - Art. 59 XV e/e Art 8°, V. da CRER);

5.2 Prova da agdo judicial ou do procedimento administrativo figurando a entidude requerente como representante ou substituta processual:
5.3 Prova de que a agfu judicial/procedimento adrinistrativo no qual 2 entidade representa o associado tem pertindneia temitica com a matéria
alegada no requertmento;

5.4 Termo de Responsabilidade (An. 61, § 17, do Deer. 772472012 ¢/e Principio da Fspecificagio dos Propositos /Boa-¢ abjetivar no seatido
de gue o propdsito da coleta do dados p(.s~om s¢ja seMpre mxcn sado ao titular dos dados, vedando-se qualquer utibizagiio para finalidade
diversa da declarada;

https:/isei.fazenda.gov. br/sex/moduIosfpesqwsa/md _pesq dorumanto consulta externa phg‘?chAfoxfgSlxrxzdeTawlOgNYTeEhpDDNZSgrL 3710
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5.5. Deliberagdo tomada em Assembleia da entidade no sentido do que for requerido (RE 573232, reperey

6. Fica a critério dos érgios demandados seguir as sugestdes aqui feitas no sentido de dur maior scpuranga juridica a este tipo de
requerimenta;

7. Dé-se ciéneta deste Parceer ao Ministério da Fazenda, 20 Ministério do Planejamento, 4 PGFN e 4 QGU (Grita nosso),

G, Ademais, consoante Mot Téenica n® 1132201 R/CGRATOGU, a Coordenagio-Geral de Recursos de Acesso 2 [nformagio do Miaistério da

Transparéancia ¢ Conwoladoria~-Geral da Unido (CGRAI), lamblém sc manifeston sobre o tema, no sentido de que, nug situagdes que envolvan a

disponibilizagio de informugdes pessoais de tecceiros. o exame deverd ser realizado com base nas nuances do caso concreto, por meio da ponderagio dos

principios constitucionais ali wtelados. Confira-se trechos da referida Nota Téenica:
<21, Considerando o conteddo do Oficio SEI n® 962018/SEORT/DILAP/COARIYY COGEP/SPOA/MSE/ME, no qual reabiza consulia,
genericamente, ao Ministéno da Trampuréncia ¢ Controladoria-Geral da UniZio sobre entendimento acerca da concessdo de informagdes
funcionais ¢ cadastrais de servidores pablicos a fuz da Let de Acesso & Informaglo (LAL), assim como o Anexo SEI n® 9672018, que versa
sobee licenga-prémio em pecinia, destaca-se. inicialmente, a observancia deste Ministério ds competéneas estabelecidas pelo art, 16 da LAl ¢
pelo art, 23 do Decreto n® 7.724/2012. Os dispositivos em comento conferem @ CGU a fungiio de analisar ¢ decidir recursos interpostos em
sede de teeeeiro gran quando da negativa de pedido de acesso & informagio no dmbita do Pader Exceutivo Federal.

2.2, Dessa forma, & de suma relevancia destacar que os aludidos recursos possuem elementas proprios, contornos especiticos, de acordo com o
S0 CM CONCrets que $¢ apresenta. razdo pela qual os subsidios solicitados pela Consultoria Juridica deste Mimstério, produzidos Nota
Téeniea, alcancardo uma perspectiva mais abrangente, dada a falta de wm caso em destague.

2.5.Em gque pese a publicidade ser a regra geral, a Lei de Acesse a Informagio, o consondneia com as previsbes constitugionais, estbelecen
fugoteses de excegdo em que poderdo aco restrigGes de acesso & mformagio publica, devendo wis hipdes erem consideradas guando da
andlise da entrega de uma informagdo solicitada. Sao clas:

a)Sigtios estabelecidos em owtras legislagdes {art. 22 da LAIY

iinformagdes classificadas ('\rﬁs, 23 a 30 da LALYR

o)lnformagdes pessoais (urt, 31 da LAIY ¢

dIRestrigdo especial do documento preparatdrio/processo em curso {art. 77, pardgrafo 3°, LAI).

2.6. Sobre intormacdes pessoais que, smj. & o assunto de maor interesse nestu consully, sua protecio recar somente sobre dados pessoais
relativos aos direitos constitucionais sobre @ intimidade, a vida privada, @ honra, o imagem das pessoas, ou seja, o informagdes pessoals
sensiveis. Assim, o bem objeto da prategio ndo ¢ o dade de identticacdo por si 88, mas o que tal dado pode revelar acerca da personaldade,
¢ eXpor 4 juiginentus, a

das concepeGes pessoais, das opgbes de convivéncia de uma pessoa, entre outras caracteristicas capazes de
discriminacio ou a influir no modo como ¢ individuo deseja ser visto pelos outros. Da mesma forma, devem ser protegidas as informagdes
pessoals sensiveis gue expanham o cidadio a situagdes de risco. inclusive, em relagio 4 sua miegridade fisica.

2.7. Em easos que envolvam a dispenibilizacdo de informugdes pesscais de tereeiros, geralmente, ha a colisfo entre principios constitucionais.
Qpaem-se entre 8t 03 incisos X ¢ XXXIHI do artigo 3° da Constiuigio Federal, ambos com o mesmo valor legal, Nesse sentida. vdo se pode
caracterizar entendimento fechado sobre o tema, A undlise ¢ feita com base nas nuances de vada caso concreto, avaliando-se qual prineipio
constitucional deve prevalecer no caso avaliado, levando-se em consideragiie 03 possivels mpactos negativos resultantes da divulgagio da
informagiio pretendida (interesse individual) em comparaco aos ganhos relativos de sua divulgagiio d socicdade (interesse pablico). Abaixo,
citam-se de maneira ndo exaustiva, alguns entendimentos j4 estabelecidos por este Minisiério sobre alguns temas espectiicos. Alerta-se que,
mesmo nestas questoes, especificidades relativas aos casos conerates podem alterar o entendimenta,

recoaheceu o cardter piblica das informagdes eregiras soliciadas
idades do ermpregadso pablico na exeeucdo de suas

2.8, No dmbiio do pedido de NUP 99934.000004/.2015-17{2], a CG
(jornada, bordrio de trabatho, follas de ponto, s‘emunerac’m} "gois dizem respetto 4s ail
atividades como 1al, e ndo a aspectos da sua vida privada®, As informagdes foram eniregues a0 requerente sem g meagdo de oculiagdo de
dados.

2.9, Nos pedidos de acesso & informaco de NUPs 37400,00458872016-43 © 37400.004589/2016-983] o cidaddo solicitou refetdrio nominai
dos beneficidrios de pensio por morte. O Grgdo escaminhou 20 cidadio wua planitha com os dados das concesstes dde pensdo por morte,
vinculadas ao INSS, contendo: UF, SIAPE, norme, cargo, data da apusentadoria, ipo de aposermadoria (na pante destinada ao seevidor), data do
abito, matriceda do pensionista, nome do pensionista, parentesco, tipo de aposentadoria (n2 parte destinada ao peasionista). inicio da peasdo ¢
fim da pensio, conferindo aos recursos a perda de seus objctos.

210, Na andlise do recurso de NUP 60502.000382/2017-07[4]. a COU cuou o3 precedentes de NUPs 83930.002342/72816- 99
60502.000381/2016-20. nos guais o ohjcto da soliclacdo versava sobre remunceragic de servidorss aposemtados ¢ peasionistas,
respectivamente, © gue tveram a informagdo soltcitada concedida. Desta maneira, o¢ precedenies da CGU levam 2o emendimento de que a
solicitagio de informagdes relativas a dados de cardter remuneratério do servidores matives, tneluindo-se proventos de aposentadoria ¢ de
peasdes, pode ser reudizada por meio de wrunsparéneta passiva. A CGU ressakou que o direito, no que tange & remuneragio de servidores de
todu a espécie, ji foi consolidado por decisio exarada no Acordio n. 59072015 do STF. CG

Neste sentida, a COU alaston o m;um Lo | do drglo
recorvido de que o requerimento waz informagdo pessoal, cufa negativa estaria amparada nos art. 31 da LA ¢ art, 35 do Decreto 77242012,

2,11, Ja no pedido dc acesso & mformacio de NUP 23480.015370/201748{5], o cidad@o solicita refaciio de servidares ativos da Universidade
Federal de Santa Cataring, no periodo de jancira dc 2016 a jancira de 2017, detentores de direitas relauvos an exerc anierioe, cujas
despesas jd estdo reconhecidas, de acordo com o art. 37, da Let n® 4.320/64 ¢ Porwria Conjuma SEGEP/SQF N° 02, DE ! 012, Entendeu
a CGU que "a informaglo ¢ piblica wma vez que s¢ trata de servidores pablicos no exercicio da tungde piblica”. Dessa forma, a reterida
Universidade dispoaibilizon ao cidaddo a informagdo prctcndéda.

(2. Por fim, na recurso de NUP 16853.003599/.2017-949(3] em que o cidadao solicia informagdes subee data ¢ que adguiriu o direito de s¢
posentar: quanto tempo passou ainda 10 servigo plblico apds adquiric o direite de se aposentar ¢ a partir de quando ¢ durante guanio fempo o
bew o abono permanéneia, entendeu a CGU que "as informagdes solicitadas pelo requerente referem-se a dados funcionais, que
ndo expdem a intimidade. vida privada, honra ¢ imagem do cidaddo, ndo podendo ser enguadradas comu informagdes pessous previstas no art.
31 da Lern® 12.5277201 1", tendo, assim, o Ministério da Fazenda concedido a informagio ao ¢ o,

2.13. Cumpre destacar que a CGU mantém e ransparéneia ativa banco de precedenies contendo todas suas dectsdes em casos concretos de
recursos de la mstincia interpastos G4 {ace de pedidos de QLSS0 B informagio

(itpadfbuscopreeedenies sougovbrbusca/SiePages prineipal,

7. Ato coutinuo, a COGEP/SPOA/SE-MF, por meio do Memorando SEI 1° 44/20 1 /SEORT/DIL AP/ COARB/COGEP/SPOA/SE-MFE,

encaminhou o presente processo a esta CPNPGEN para ciéncia dos posicionamentos esarados pela CONJUR-CGU, acima transcritos.

& I relatérto do essencial,

hitps:/isei.fazenda.gov.br/sei/modulos/pesquisal/md _pesq_documento_consulia_externa. php?2d XxAxIDxfg8iXrvzdwd T8WIQgNYTeEkpDDONZSgrl....  4/10




2612/2018 SEVME - 0888824 - Parecer-
38

9. Conforme refatado, acerca da matéria objeto da consulta, havia dais questionanientos em refagdo ao {ornecimento de informagdes
funcionais ¢ cadastrais de servidores plblicos por entidades de classe da qual fazem parte comw associados. quais sejame /) pombmd\xdu ou ndo de a
Administragdo Pablica, independentemente de procuracio especifica, ceder dados pessoais de servidores a tais enudades; ¢ 4)  quais as infornagdes
financeiras, funcionais ¢ pessoais referentes wos servidores auvos, inaiivos ¢ pensionistas podem ser fornecidas pela Administragio a estas entidades.

0. Prefiminarmente, regiswa-se que os drgaos ¢ eatidades piblicas submetem-se aos principios da legalidade, da impessoulidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no capur do art. 37 da Coastituigdo Federal, bem como ao da supreniacia do interesse quhm. da
motivagio ¢ da transparéneia, entre outros, 0s quais servern como embasamento ao direito fundamental de acesso a informagdes constantes enn registros
publicos.

. Mais espectficamente, em relagdo a questio abordada, for editada a Let n® . dei8 de novembro de 2011, conhecida como Lei de
Acesso 4 Informagdo - LAL que dispds sobre os procedinentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federat ¢ Muaicipios com o fim de
regulamentar o acesso a informagdes geridas pelos drgdos publices, dando maior efetividade 3 garantia previsa no incise XXXII do art. 5% bem assim no
inciso I do § 3° do art. 37, ¢ no § 2° do art. 216, todos da Constituicdo Federal. A referida Lei ragou suas diretrizes nos termos do seu art. 3%, i verfiy:

Art. 3.° Os procedimentos previstos nesta Let destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso & informagaa ¢ devem ser exccutados
em conformidade com os principios bisicos da administragdo piblica e com ag seguntes diretrizes:

I - obiservincia da publicidade como preceito geral ¢ du sigilo cama exeeglo:

Il - divulgagido de informagoes de interesse piblico, independememente de selicitagdes:

I - atilizagdo de meios de comunicagio viabilizados pela tecnologia du informagiio;

IV - fomento ao desenvolvimento da cutiura de transparéacia na adminisiragio piblica:

V - desenvolvimento do controle social da adminiswraglo piblica.

12. Observa-se que essa Lei, assim como a previsdio constitucional, Llw*xm os valores de wansparéneis, celeridade ¢ responsabilidade como o
norte de todua ¢ qualquer relago entre o Estado e o cidaddo. Todavia, o acesso nio ¢ irrestrito, como ja adianta o proprio art. 5°, XXX, da Constiwigdo.
Consoante o delineamento dos arts. 6°, inciso [ ¢ 23, ambos da Lei n® 12,527, de 2011, hd sitaagdes que, diante de um manifesto interesse publico pelo
segredo, o acesso & informagio ndo se aplica - como nas hipdteses de sigilo prcvis‘!aq na legislagio, tais como o fiscal, bancdrio, de operagdes ¢ servigos
no mercado de capitais, os casos de scgredo de justica, a protegdo A vida privada, & houra, dentre outros, Atentemos aos dispositivos da LAL

Art. 6° Cabe gos drgiios ¢ entidades do podes piblico, observadas as normas ¢ procedimenios especificos aplicvens, assegurar a:
[ - gestio ransparente da informagdo, propiciando amplo acesso a ela ¢ sua divalgagio

{1 - prategio da informagio, garantindo-se sua disponibilidade, amenticidade ¢ integridade: ¢

1 - proteciio da informacio sigilusa ¢ da informacio pessoal, observada 2 sua dispontbilidade, autenticidade, nteges
restrigio de acesso.

fade ¢ cventual

Art. 23, Sfio consideradas imprescindives 3 seguranca da sogiedade vu do Estado e, puranto. passiveis de classificacdo as informacdes cwja
divulencio ou ac
- pbr em risco a defesa ¢ a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;
Il - prejudicar ou pdr em risco a conducdio de negocingdes ou as relagdes internacionais do Puis, su as que tenham side fornecidas em
vardter sigiloso por sutros Estades ¢ arganismos internacionais;
i - pdr em riseo 2 vida, 1 seguranga ou a saiide da populagio;
IV - nferecer elevado risco 4 estabilidade financeira, econdmica ou monetidvia do Paisy

- prejudicar ou causar risco a planos ou vperagdes estratégicos das Forgas Armadas;
VI - prejudicar ou cuusar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou teenolégico, assim como s sistemas. bens,
instalagdes ou dreas de interesse estratégivo nacional;
VI - pdr em risco a seguranga de instituigdes on de altas autoridades nacionais ou estrangeiras ¢ seus familiares; ou
VI - comprometer atividades de inteligénein, bem como de investigacio ou fiscalizacio em andamento, relacisnadas com a prevengio
ou repressiio de infragdcs.
(Gritos noss

13 Regulamentando a LAIL foi publicado o Deereto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, Este, pur sua vez, esclarcceu as orientagdes legais, nos
seguintes moldes:

fsrf #° O acesse 4 informagio disciplinado neste Decreto ndo se aplica:
- &s hipdteses de sigilo previsias na legislagdo. como fiscal, banedriv, de operagdes e servigos no mereado de capitais, comervial, profissional,

,Acu.st.-lul ¢ scgredo de justiga; ¢

T - ds intormagdes referentes a projetos de pexqmsa & desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo scfa imprescindivel & seguranga

da socicdade e do Estado, na forma do §1° do art, 7V da Lei o [2.527 de 20(1.

4. £ imperioso lembrar, como ja frisamos, que as informagdes pessoais dcvcm ser wratadas com respeito 2 intimidade, vida privada, hoara ¢

imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, nos termos do art. 31, da Lei 12.527/11, ipsis lizeris:
Art. 31, O tratamento das informagdes pessonis deve ser feito de forma transparente ¢ com respeito 2 intimidude, vida privada, hoara e
imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantius individuais,
§ 19 As informagdes pessoais, a que se refere este antigo, relativas & intmadade, vida privada, honra ¢ innagen:
[ - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagio de sigilo ¢ pun praze mdximoe de (00 (cem) anos g comar da sua data de
produgiio, a agentes pablices legalmente autorizados ¢ & pessoa a que efas se referirem; ¢
i1 - paderio {er autorizada sua divalgagdo vu acesso por tereeiros dinnte de previsio legal ou consentimento expresse da pesson a que
clas se referivem,
§ 2° Aquele que obtiver acesso s mformagdes de que raia este artigo serd responsabilizado por seu usa indevido,
§ 3° O consentimento referido no inciso 1 do § 1° nio serd exigido quando as tnformagbes forem necessdrias:
I - & prevencio e diagnéstico médico, quando a pessou estiver fisica ou legalmente incapay, ¢ pura utilizacio dniea ¢ exclusivamente
para o tracamento médico;
Il - & realizagio de estatisticas e pesquisas cientifivas de cvidente interesse pubiico ou geral, previstos em leoi, sende vedada a
identificagio da pesson a que as informacies se referiveny;
1 - uo cumprimento de ordem judicial;
IV - 4 defesa de diveitos humanos: ou
V - & prote¢do do interesse piiblico ¢ geral preponderante.
§ 4° A restriglio de acesso & informacio relativa 3 vida privada, honra e imuagem de pessna ndo poderd ser invocada com o intuito de
prejudicar processo de apuragiio de irvegularidades em que o tifular das informagies cstiver envolvido, bem como em agdes voltadas
para g recuperacio de futos historicos de maior relevincia, {Grifos nossos).
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L3, Porsanio, & neces
ducumentos relativos a nimero de CPF, ¢
ent que tereciro buscd 4 cOpia, a menos que se cumpram os requisitos dos arts, 60 a 62 do Decreto n' 7.724, de 2012;

drio resguardar 0 acesso 4 eventuais informagdes pessoais alusivas & intimidade, vida privada, honra ¢ imagem, 1ais come
igilo baneério e fiscal, denue outros, ¢, as demais informagdes pessoais do interessado celacionadas no progesso

Art. 60. O pedido de acesso a informagdes pessoais observard os procedimentos previsios no Capitulo IV ¢ estard condicionudo & COMPIovagio
da tdentidade do requerente.

Pardgrufo unico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por ferceiros deverd ainda estar ucompanhado de:

1 - comprovagio do consentimento expresso de que trata o inciso I do capur do art. 55, por meio de procuracio;

11 - comprovagiio das hipéteses previstas no art, 58;

HI - demonstragio do interesse pela recuperagiio de fatos histéricos de muior relevancia, ohservados os procedimentos previstos no
art. 59: on

1V - demonstragiio da necessidude do ucessu & informagio requerida para a defesa dos diveitos humunos ou para a protegio du
interesse publico e geral preponderante,

Art. 61 O acesso 3 informagio pessoal por terceiros serd condicionadeo 3 assinatura de um termo de respousubilidude, que dispora
subre a finalidade ¢ 2 destinacio que fundamentaram suu autorizagio, sobre as obrigacdes a que se submeterd o requerente,

§ 1° A utilizagdo de informag@o pessoal por terceiros vincule-se & {inalidade ¢ i destinacdo que fundamentaram a autorizagio do acesso,
vedada sua utilizagdv de maneira diversa.

§ 27 Aquele que abtiver acesso ds infurmagdes pessoals de terceiros serd respansabilizado por seu uso ndevido, na forma da lei.

At 62 Aplicasse, a0 que couber, a Lei 0% 9,507, de 12 de novembro de 1997, emr retaciio & informagdo de pessoa, natural ou juridica.
coastante de registro ou banco de dados de drgdos ou entidades governamentais ou de cardter piblico.”
{6, Com efeito, av interpretar a fegislagio vigente, por meio do Parecer PGENACIU/COIPN n* [82/2014, esta CPN/PGEN catendeu gue, tendo
em vista 08 termos da Lei n® (2,327, de 204, o acesso a informagdes de natureza pessoal deve ser restritiva. s6 podendo ser acessadas por agentes
publicos legalmente autorizados, pela propria pessoa a que se referem ou por tereeiro autorizado por meio de procuracio especifica,

17. Qutrossim, @ CONJUR-CGU munifestou-se, por intermédio do Parecer n® 00128720 /CONJUR-COL/CGUAGU, ocasidio em que se

perfilhou o mesmo entendimento, acrescentando, no entanto, que cabe distinguir se a informagio é de acesso péblico ou se & pessoal de acesso restrito,
uma vez gue incidizd tratamentos distinws, Para estas Glitimas, sera imprescindfvel a procuracdo especifica ¢ para as demais, de acesso pablico, ndo
incumbe impor essa exigéneia. Por outro lado. para ambas, concluiu ser possivel a exigéncia da prova de fillagio ¢ da aglu judicial vu provedimento
administrative no gual a entidade representa o servidor associado. Por oportuno, vale transcrever os seguintes trechos do aludido Parecer:

¢ entidades associativas, como por

pe

“1. Raciocinio semelhante pode wazer para a presente consulta uma primeira premissa, gual sej
exemplo a UNAFISCO. pleiteiam junto ao Ministério du Fazendu “informagdes fimclanals ¢ cadastrais de servidares, coma, por exemplo:
Jehas financeiras; se o sevvidor ¢ aposentadoipensionist’ativo; data de posselduata de aposentadoria; data de inicio de pensdo; se falecido,
igformar a data do abito; se exonerado, informar a data de exaneragdo: se ouve cassagdo de aposentadoria: erc”, a a pretexto de "defesa de
1mteresses dns sevidoves g agées gudicials ou administrazivas®, o primeire reguisiio 8 que olas tem de se submeter - c8se um requisito
genérico - ¢ o da prova da filingdo dus assuciados os guais ela pretende defendey.

12, claro que representagho ¢ legitimagdo, sio requisitos processuais ¢ ndo se confundem com acesso a informagies pessoais. Todavia,
tadependentemente da espéete de informagio requisitada pela entidade, o primelro requisito para que possa ser atendida ¢ a prova da filiagdo.
{ss0 pode ser feito mediante a ficha de filiagdo ou outro documento que faga as suas vezes, preferencialmente recente, endo em vista a
iiberdade de associagdo (Art 5%, X VI ¢ie Art. 8°, V. da CRFB). Nesse passo, ¢ necessdria a comprovagio da filiagio dos associados que se
pretende defender 0o momento do requerimento.

13, O outro aspecto mais sensivel desta consulta, diz respeito s informagdes a4 que a entudade pretenda ter acesso. A principio. com exceglo
das fichas financeiras, a maioria das informagdes supracitadas - se_o servidor ¢ aposentado’pensionisia’ativor_data de posse/data_de
gpusentadorias daw de iniclo de pensior se falecido, inlormar a data do 6bite; se exonerado. fnformar.a daiade exor Lse houve cassacdo
de aposentadoria - ¢ informagio de cagiter piblico. [sso porqud, todos estes alos i sendo alguns deles
sujeilos inclusive 2 controle do TCU (Art. 71, 1, da CRFB).

por ¢ tratarem de
air adicnaimente

14, Para estes atos, a principio, além da prova da filiagio. ndo seriu necess
informagdes de acesso puiblico. Acaso se deseje um maior rigor na ac
deliberaciio tomada em assembléia da entidade (B 3230

ves, pode se exigir, tambam, a prova

1S, Por fim, adicionalmente, como medida de resguardo para o proprio Grgdo que fornecer @is taform
sub yrocessual,

da aedo judicial ou do procedimento administrative figurando 2 entidade requerente como_representante o
Juntamente <om a prova de filiagio dos associades que representa.

16, Assim, mesmo para informagdies gue, a principio, sio de acesso piblico, tomariam-se as devidas sautelas. come forma de resguardar o
drgdo demandado ¢ 0s eventuais servidores associados.

17, Ja quanty as informagdes sensiveis, o postura adotada precisa ser ainda mais cautelosa,

18. Sobre pedide semelhante, a Ouvidoria-Geral da Unido/OGU §& se manifestou por meio de DESPACHO no Processe
4l. o qual watou de Recursa contra decisdo denegatéria ao pedido de acesss @ informagio spresentado & Agéncia
Supiementar (ANS) por determinado Sindicnto. A entidade solicitan a "iste completa das servidores puhdicox desia Agéacia Regudadora, em
planiiha eletrénica (Excel), com pelo menos os seguintes dados funcionais: 1§ Nome Completo; 2) SI4PE: 3 Endereca completo (Rua,
utimero, CER Cidade) %) CPF; 55 Data de Ingresso na Agéucia; &) Vincuda com o Agéncia (se do Quadro Efetivo, Quadio Especifico, Livie
Nomeagdo ou Reguisitado de auiros drgdos), 7) Cargo Pibtico Ocupado ise for de Livie Nomeagio ou Requisitade de outros 6reios, qual o
Cargo Camissionado que ocupa; se do Quadvo Efetive ou Especifico, qual o cargo piblico estatuidrio que ocupal; 8 Carga Conussionado
que neupa (se ocupar cargo - CGE, CCT, CA, CaS): 9) se Ative oy Aposeniado {n Hitima case, indicar o tino da aposentadoria): 105 UF
de Lotagdo: 1) Sigia da Unidade Organizacional de Lotagao; 12) Pemail institucional: 13) Tebefone stirucional; 14) E-mail de contare (no
caso de apasentadas), 15) Telefone de contato (ne caso de aposentados).”

23, Alilio-me ao entendimenio da OGU, com excegdo da informagdo relativa 2o "tipo de aposentadoria”, por ser também espicie de
informagcio, em regra, de dominio pablico, & qual deve ser publicada quanda concedida ou quando soira alteragdes. Até mesmo os Julgados em

que se pleitciam tais direitos sdv publicados com o nome dos requerentes, como uma breve pesquisa na internet pode demonstrar: ().

24, O mesmo se diga quanto 2o STAPE (matricula do servidar), endo em vista que na ARE 6327778 o STF nio vedon a publicagdo da
matricula funcional. Com efeio, para fins de idendficagdo do servidor é melior que se publique o seu nome completn, mas isso ndo impede a
publicagio de sua matricuia funcional (st também um dado plblico}. diferentemente do seu CPF RG. eoail, endereco, telefone, ¢ outras
informagdes como veremos mais adiante.

PDovraseeny QFI
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26. Com: eieito, o Portal apenas temos acesso a dados de servidores em exercicie, mas néo veju impedimento legal, em regea, para
fomecimento de informagdo sobre o tipo de aposcatadoria, podendn ser acrescido como requisito, nesse case, que a agko
;nduml/prowdxmmto administrativo no qual a entidade representa o associzdo tenha pertinéneia temdtica com @ matéria O que
vislumbro, sim. ¢ que dependenda do tipo de aposentadoria o servidor pode ser consultado ¢ ser aecessdrio o seu consenlinicato, mas 1550 nio
deve ser entendido como regra geral,

27. Cumpre ressallar que, por se tratar de informagio pessoal, o CPF alio ¢ divulgado por intciro no site, sendo coberto em Parte por asteriscos,

()

juntada ¢ estes autas como subsidio para a anélise em comento,
oisiada em dobro para fins de aposeniadoria”, ().

30. Pois bem. A Nota laformativa n® 314/204( DENOP/SRHMP
tratow de solicwagio de “conversdo em pecinia da licenga-prémiv iwia usufruida ou née ¢

31, Entendo que nesse caso concreta, o MP deu uma interpretagiio muito ampla para "dados cadastrais®, entendendo que (udos eles violariam a
privicidade dos servidores. Como veremos mais adiante, conforme manifestagio da OGU, os pedidos devem ser amalisados a vista do easo
conereto, ndo com uma orientagdu de negativa total, tanpouco de aberra wtal de dados. Ha que se separar 4 espéeie de dados solicitados ¢ a
motivagio do pedido.

32. Nomes de servidores constam do Portal Transparéncia, ¢ 0 atos que concederam a sua aposentadoria bem come o valor dos proventos sdo
atos pitblicos. Isso porque, os proventos de aposentadoria, tal como a remuneragio dos servidores em exercicio. sio pagos pelos cofres
piblicos. Do mesma modo, sws de aposentadoria, assim como 05 de nomeacio, sio publicados na imprensa oficial,

[

35, Mas vamos nos aprofundando mais na cspécic de dados. Também a PGEN ji sc manifesiou sobre & matéria, por mein
PGIN/CIUCOIPN N2 18272014, o gual analisa "pedido da UNAFISCO - Asumqum Nacional dps Auditores iscais da Receita Fedeval do
Brasil -~ de acesso a determinados dados de seus associados (tais come enderega complero, whefone ¢ e-maill”. Dele também exuralo os
principais exeertos: (..

36. Lstou de acordo comt o entendimento adotado pela PGEN, aié mesmo porque, segue os parmctros constitucionais, lcgals ¢ « cgulamentares,
A divida reside apenas em se distinguir o que ¢ informagio de acesso pablice @ pessoal de acesso restrito, reforenie & intimidade, & vida
privada, & honra ¢ 3 imageny. Para estas Gliimas, serd necessana procuragdo especifica ¢ para as demais ndo. Para ambas, entendo ser possivel
também a exigéncia da prova da filiagdo e da agio judicial/nrocedimento administrativo no qual & entidade representa o associado. & que a
representagdo, ¢m regra, ¢ paca defesa dos associados,

37. No caso de pedido analisado pela PGFN, restou claro que ndo se tratava de defesy dos associados. mas sim necessidade privada da
entidade de anmlizar os seus cadastros, fato 1.1@ ela devena por si prépria, solicitar dirctamente aos associados pelos meios institucionais
apropriados.

40. Afilio-me a0 entendimento da QOGU de que a andlise ird depender do caso concrete, Conwdo, & luz dos precedentes ¢ da dowring, ¢
passivel estabelecer algumas balizas para a situagio em abstrato trazida pelo Ministério da Fazenda. Ressalta apenas que, quanto a divilgagdo
dus proventos de aposentadoria, houve uma variagdo no entendimento da OGU. Ao meu ver, deve prevalecer a publicidade, tendo em conta
gue, mesmo que haja contribuigtes privadas do servidor, essas contribuicdes sie descontadas ey follia ¢ ortundas de seus proprios
rendimentos que $do pagos com recursos pubiicos. Ainda que ndo esicja mais na ativa, em alguns cases conunrua até mesmo contribuindo para
o sistema {Art. 40, §19, da CRFB). A publicidade também ¢ necessdria como medida de controie 2o pardmetros constiucionais (vedagio de
pereepedo de mass de uma aposentadaria, em regra; proibigio de exceder o valor da remuneragiio na ativa, dentre outros).”

Apos tecer essas consideragies, a CONJUR-CGU, quanto ac questionamento formulado pele COGEP/SPOA/SE-ME, fixou algumas
¢ balizas com inwito de conferir uma orientagdio minima & andlise dos requerimentos referentes ao assunto, apresentando um tabela
cxcmpliiicauva, afém de elencar aiguns documentos que podem ser exigidos em caso de pedidos de dados de servidores feitos por entidades de classe.
Vejamos:

U35 Assim, diante de wdo o exposto, € possivel responder 4 consuita do Ministério da Fazenda por meio de algumas premissas ¢ sugestocs
para [ins de resguardo do drgdo demandado e dos servidores.

54. Respondendo ao questionamento do MF: “quais injormagbes financeiras, finicionass ¢ PESSOGIs yeferentes aos servidores publicos auves,
inativos ¢ pensianisias poden: ser fornecidas pele Adminisiracdo a eatidades associativas™ d trago abaivo uma tabela simples a fim de conferir
um norte mintmo 4 andlise dos reguenimentos:

(de\ /m Inimmawcs rc!ucmgs a servidores ruqucrldds mr \.llhdadtﬁ associativa;

1Y cnnmlux soes/eentrais s(m’sm;\ cangéneres

])m.umenms admmnms
| i
; - . ; i Requisitos *andlise conforme a motivagio do
! Tipo de Informacio Piiblica | Pessoal Privada j 4 ! A ¥
| i Fundaments i requeriments

§ (hsm u&emphﬁmm a)

Remuneragdo

iProva da filagio  dos assuuadm
| Folh:: dc pagamento X (prcfurmciq!menic recente - Art, 3%, XVIL
. P S | R . s ..,.v e Art. 87V, da CRFB)
ARE 65277 7"\1’ i
Proventos g PARECER n® 6605 de
Folha de pagamento X ] _TIR20HTNUP n
j 0302 {mo s_,,m"‘-ov’; - 0G|
Am k) 41 da CR“B tProva  da  agde  judicial  ou  de
= . <= procedimento administrativo figurando a
?l‘ﬂ“’rdwﬂ upud"m Jentidade requerente conio representante |
“m 3L § 1 ML da Lei i ou substituta processual

1252772000 ¢ Art. 60, 1 ¢/c art
8% H do ﬂgcr 7724 /()f"

i

Anctimeanta rancalts aviorns n%n’)HYvA/!nwmﬁt‘/r\rrr(vu iTQ\ulﬂnMVT\:C!/nI‘.F\M'?Qnrl 740




Datas de posse, aposentadoria, X i+ Informagdes de cardter piblice: | !
pensdo, Gbita, exoneragio ! nccessdria pablicagdo no DOU Prova do que @ agiio l
‘ | o/ TCU (A 7L L da © RYB' judicialprocedimento administrative nu |
| - e R ) f‘Xm;‘w aces de cardter mbl ‘qual a entidade representa o associado
i Status: ativo, aposentado, 5 i | ¥ O tent pertinéncia femddicy com a matéria’
i - X i i necessdria pubhcaqao 70 D(* 1 1 alee: C‘i—“-‘* e T
I | i TCU L da aleguda no requerimento. j
............ i . {
\’omc QO'UP]).(O S M’} < CArgo, | ) | ARE 62777/SP. Art, 37, da
totagdo, lista noral de ativos, | X i wggisson
S CRFB
aposentados ¢ pensionistas i
- e e B Terme de Responsabilidade - Art. 61, § [°
: ?muu’uqau especifica do Deer. 772472012) c/c Principio da
Enderegu compleiv, Telefone | y Art, 31, g\ 101 d Lc iis?e(‘:iﬁcaguu ‘%‘fs Propdsitos f’I}ml-féE
f s v : X ; 272001 e Art. of). I o/c art. | ebjetiva: ao sentido de que o proposito
pessoai ou institucionat : i i85 I do Dc«:x, 7 .?OI.?. colett de dados  pessoais sej sempre |
ARE 653777/8P informado aw tiular dos dades, vedando-se
. ) . qualquer utilizagdo para finalidade divessa
] !‘mcnraqéo especifica g
Art. 31,8 1% 1, da Les
CPERG X 52”."'9(‘1 c Art. 60, 1 ¢/e arn
55 1L do Deer, 772472012
K E
~ AFIBERETTIAE { Deliberagdio tomada em Assembleia da
X o Informiagies de cardter ;mi)hm c‘:‘id‘i‘?i_"i“ sentide do que for requerido -
X Aposentadoria por | om regra; necessdria publicagae | (RE 573230, Repercussho Geral)
Aposeniadoria | invalidez, poriador de | 20 POU et TCU ¢ A,
! Tipo de aposcatadoria Voluntiria (idade, TC) | deficiéncia ¢ especial | . 8 |
1 e compulséria (70 ou | podem revelar . Consultar o servidor aates, |
75 anos) 1 informagdes da esfera conforme o caso pedir

?rocuragaﬂ espeuf‘ca

privada do servidor

i
i

Jornada de wabalho, Hordrio, | . P GO 3
: P G9934.0 204547
folha de ponto X ] e g QUOU}H .

Inmmmco»@ de cardter phbf(u)

Data de nascime

HItH) X

Em regra ptblica, podendo
| inclusive servir comy vantages
| para prioridade de
atendimento; somente s¢ usad
para disvoimi :
pud:_rs.x ser negada

j

E-mail pessoal ou institucional X 35, 11 do Deer, 772472012 /e

Procuragio Lspcut:ca

] Art, 31, § 10 Hoda Lei
! 1252772001 ¢ Art. 60, [ c/c art,

TET. [ Turma. RR 61300-
23.2000.5.10.0013 ¢ STJ. ¢
Turma. RMS 48.605-8P

Por conveniéneia, reproduzo, novamente, as conclusdes do Parecer n® 00128201 8/CONIUR-CG

A tabela acima ¢ apenas exemplificativa ¢ sugere alguns documentos que podem ser e
entidades associativas em relagdo a dados de servidores. Ela pode indicar um norte minimo 2o drgie que analisar o pedido, mas nunca se

descuidando da andlise cuidadosa do caso conereta (tipo de dado pedide ¢ motivagdo do pedido).”

dos emr caso de reguerinientos feitos por

“54. Diante de todo o exposto, € possivel se chegar as seguinies conclusdes ¢ sugestoes

. O acesso & informagio relativa a servidores publicos &, em regra, matéria constitucional que versa sobre o tema do direito fundamental de
acesso @ informagdo pablica (ncise XXX do are 3° inciso 11 do § 3% do art. 37 ¢ § 2% do ar. 216, todos da Constituicho Federal), de par:.lha
comi o principio igualmente cosstitucional da publicidade da atagio administeativa (capus do art da CF). Principio que para além da
simp' es publicidade do agir de toda a Adminisragdo Pablica, propicia u controle da wtividade catah&l atd mesao pelos cidadaos, {ARE 632777

/ SP SAQ PAL,L() RECURSO EXTRAGRDINARIO COM AGRAVO Relator: Min. TEGRI ZAVASCKI, Orgio Julgador: Tribunal Pleno
PURI AC 1-47-2015%

2. Inobstante o principio da publicidade ser a regra na Administragio Pablica, hit deterniinadas m‘qrn”tg des que podem colidir com o direito
fundamenta! & intimidade, 3 privacidade, 2 honga e 4 vida privada, ou mesmo representar riseu & integridade {isica ¢ psiquica do servidoe. Sio
as denominadas informagdes pessoais de cardler restrito, s quais dependerio de consentimentod eXpresso ¢ procuracio especifica {Arl. 3%, X ¢
Xl da CRFB: Are 310§ 1T da Lei 1232772001 ¢ Art 60, 1 ¢/c art. 55, 1, do Deer. 77247201203

{ca ou pessoal de cardter vestrito deverd ser feit: em cada caso conereto (Nota Téenica o

3. A andlise no scntido de a informagiio ser pit
113272018 7CGRAT/OGUY;

4. Proposigio neste parecer de um rol exempiificativo de tipos de informagdes, fundamentos legats/urisprudenciais ¢ sugesides de
documentagdo adicional no caso de entidades associativas;

< Noeaso das entidades associativas. além da Procuragio Espeetfica pars informagdes resuitas podem ser exigidos documentos adicionais
contorme o caso concreto, para maior resguardo do drio demandado e dos servidares, exemplificativamente:

5.1 Prova da filiagiio dos associados (preferencialmente recente - Art 5% XV ¢/c Art. 8%V, da CREB):

5.2 Prova du agilo judicial ou do procedimento administrativo (igarando a entidade requerente como representante ou substituta processuul;

hitps.//sei.fazenda.gov.brisei/modulasipesquisa/md _pesg_documento_consulia_externa, php?6 XxAxIDX{gSIXrvzdwd T8wIQgNY Te EkpDONZSgrl... 8/10
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5.3 Prova de que a agdo judicial/procedimento administrativo to qual a entidade representa o associade tent pertinéneia temdtica com a matéria
alegada no requerimento;

5.4 Terma de Responsabilidade (Art. 61, § 1% do Decr. 772472012) c/c Principio da Fspeciticacia dos Propositos /Boa-1¢ objetivar no sentido
de que o propdsite da coleta de dados pessoais seja sempre informado 2o ttutar dos dados, vedando-se qualguer vulizagio para fAnadidade
diversa da declaradal

- Deliberagio romada em Assembleia da entidade no sentido do aue for requerida (RE 573232, repercussiio geral);

idica a este tipa de requerimento,

6. Fica 2 critério dos drgios demandados seguir as sugestdes aqui feitas no sentido de dar maior segurangs |
7. Dé-se ciéncia deste Parecer ao Ministério da Fazenda, ao Ministério do Planejamento, a PGFN ¢ d QGU.™

20 Deste modo. tendo em vista que o disposta no Parceer n® 001287201 $CONJUR-CGU/CGU/AGU corrobora com o posicionamento
firmado no Parecer PGFN/CIU/COIPN n® 18472014, cumpre-nos condensar neste Parecer & sinlese do entendimento adotado por esta CPN/PGEN ¢ pela
CONJUR-CGU:

a) em conformidade com o regramento contido na Lei n° 12.527, de 2011, a disponibilizacio de inforniagdes peia Administracio Plblica reclama uma
prévia avaliagia do respectivo drgdo quanio o seu (cor ¢ & sud nattreza, ou seja, se pablica ou de acesso restrito {informagdes de cardier pessoal, atinentes
a intimidade, 3 vida privada, & honra ¢ & imagem, ou sigiloso);

b) assim sendo, wos casos de pedidos provenicntes de entidades associativas, 0 acesso as informagdes pessoats de cardter restrito dependerdo de
consentimento expresso da pessoa a que se referirem e procuragio especifica, enquanto a informagio de acesso piblico carece de tais condigdes;

¢) & huz dos precedentes ¢ da doutring, a fim de aferir um norle minimo 2 apeeciagdo dos requerimentos, com base no item 34 do Parecer n’
00128201 8/CONIUR-CGU/CGU/AGU, é possivel estabelecer um conjunto de informacdes que podem ser consideradas pessoals por imphicarem risco ac
exercicio ¢ gozo dos direitos de personalidade inscritos no art. 3°, incise X, da Coustituigdo Federal, Podemos citar, exempliticadamente, as seguintes
mformagdes: ntmero de dacumento de identificagio pessoal (RG ¢ CPF); endereqo completo; enderego eletrdnico pessoal (e-mail); mimero de elelone
pessoal ou istitucional; e (ichas financeiras, entre outras;

d) no entanto, em relagio aos pedidos apresentados por entidades associativas, além du procuragdo especifica ¢ consentimento expresso para obtengdo de
informagdes restritas, para maior seguranga do 6rgio demandado ¢ dos servidores, podem ser exigidos documentes adicionais conforme o case conereto
- estes dltimos inclusive para o acesso a informagdes de acesso piblico -, cxemplificativamente: i) prova da filiagio dos associados
(preferencialmente recente); (i) prova da wlo judicial ou do procedimento administrativo figurando o entidade requerente como representante ou
substituta processual: (i} prova de que a agdo judicial/procedimento administeativo no qual a entidade representa o associado tem pertinéncia wmdtica
com a matéria alegada no requerimento; (i) termo de responsabilidade previsto no art 61, § 14 do Decreto n® 7.724, de 2012 v) em mengio ao prineipio
da especificacdo dos propisitos ¢ da boa-f¢ abjetiva, a comprovagio de que o propdsite da coleta de dados pessuais foi informado ac tuwlar dos dados,
vedando-se qualquer utilizagio para linalidade diversa da declarada; e vw) deliberagio tomada em Assembleia da entidade ao sentido do que {or requerido
(RE n® 3573232y

sais de restrigdo de acesso constitul juizo de

¢) portanto, a subsungdo da documemsgdo pretendida e das informacdes delas constantes ds hipdteses le
mérito das autoridades responsaveis pela sua detengdo e guarda, que terdio responsabilidade sobre a sua divulgagio, podendo responder pela divulgagio
indevida, conforme inciso 1V do art. 32 da Lei n° 12,527, de 201 I e

1) ratifica-se o entendimento constante no Parccer PGEN/CIU/COIPN n° 1842014, imcumbido, entretanto, diferenciar, na situagdo, @ natureza da
informacdo: i/ acesso u informacdes de cardter pessoal; ou 44) acesso a informagdo de cardter piblica, em consenancia com as orientacdes tragadas no
Parecer n° 00128201 8/CONIUR-CGU/CGUAG.

21 Por conseguinte, sio essas conclusdes que devem balizar os requerinientos administrativos dirigicos ao argilo de recursos humanos deste
Ministério da Fazenda, 4 quem cabecd aplicar a oricnwigia ora Girmada nos processos adninistratives submetidos a exame,

v
22. Ante o exposto, tendo em vista a consolidagdo dos posicionamentos contidos no Parecer n® 00128/2018/ HAGU ¢ no

Parecer PGEN/CIU/COIPN n® 1842014 aeste Parccer, cujas conclusdes cstiio reunidas no item 20 supra, recomenda-se a divuigagdo da presente
manifestagio a todas as unidades desta PGFN ¢ encaminhamento deste Processo SEI a COGEPSPOASE/ME. para ciéneia ¢ adoglo das medidas que
entender cabiveis .

23. Por fim, considerando o exame em tese da matéria e o cardter opinative do presente Parecer, € de se salientar a necessidade de
decisio expressa da autoridade compefente em face dos requerimentos que ihe forem formuladoes, em atengio ao que determina o artigo 48 da Lei n®
9.784, de 29 de juneiro de 1999,

A consideragdo  superior, com proposta de retorno dos autos & Coordenagio-Geral de Gestda de Pessoas deste Ministéria
(COGEP/SPOA/SE-MF), para conhecimento da orientagdo aqui consolidada. Sugere-se, ainda, o encaminhamento de cépia desta manifestagdo a todas as
unidades desta PGEN para ciéneia ¢ ampla divulgacio.

SUELLEN REGO ALVES VILANOVA
Procuradora da Fazenda Nacional

De acorda, A consideragdo superior.

MARIANA MASSUMI KUMON ZANDONADE

Coordenadora-Geral de Pessoal ¢ Normas Substituta

Aprovo. Consoante proposto, encaminhem-se 0s autos & Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas deste Ministério (COGEP/SPOA/SE-

MF). para conhecimento da orientacio counsolidada. Ouwossim, divulgue-se o inteiro teor do presente Parecer mediante o encaminhamento de OPIEs 4
todas as unidades desta PGEN, com vistas so trato unitorme da matéria no ambito desta Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN).
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RICARDO SORIANG DE ALENCAR

Procurador-Geral Adjunte de Consultoria Administrativa

gvv.bribusea dados Precedente 1953400000420
gu.govbrbuscaidadosPrecedene/ 3740000438820 16 :
12200707 CGL

i.4 § Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soriano de Alencar, Procurador{a}-Geral Adjunto{a} de Consulteria Administrativa, em
¢

* 3 J 4 & P - 90 » & .
iﬂg:;;‘:ﬁm L 15/08/2018, a5 18:23, confarme hordria oficial de Brasilia, com fundaments no art, 69, § 1%, do Cegreto n? 8.539, de & de outubro de 2015,

s o oy

b @

%@ig f:ﬁ Dotumenta assinada elatronicamente por Mariana Massumi Kumon Zandonade, Coerdenador{a)-Geral de Pessoal e Normas Substituto(a), em
&

§ assinatua 15/08/2018, 35 19:54, canfarme hordrio oficial de Brasitia, com fundamento no art. 62, § 19, do Dacrelo n2 8539, de 8 de outubro de 2015,

§ elesrdoicy

swinstas S5 S hordria oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,
RS

§ i : . 3
L 3@{ ; Documenta assinado eletronicamente por Suelien Rego Alves Vilanova, Procurador{a} da Fazenda Nacional, em 16/08/2018, as 14:47, conforme
|

i N 4 § Lo o ”
3 A autenticidade deste dacumento pode ser conferida no site hitp://seifazends gov.br/sal/controlador sxternonhn?
documente conferir®id orgsg acesso externc=0, informandc o cédige verificador 0968824 ¢ o codigo CRT 913239620,

Referéneia: Processo n® 1016711002121 7-40 SEI n® 0968814
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Sccretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo ¢ Governo Di gitaf
Secretaria de Gestao ¢ Desempenho de Pessoal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 61/2019

PROCESSO N° 19975.101317/2019-91

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA E LEGIS CLURB
BRASIL, QUANTO A MODELAGEM E A
INTERMEDIACAO DE CLUBE DE DESCONTOS.
POR MEIO DE SISTEMA INFORMATIZADO.
ATRAVES DO QUAL OUTRAS PESSOAS
JURIDICAS QUE COMERCIALIZAM BENS OU
SERVICOS PODERAQ CONCEDER DESCONTOS
A SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretdrio de Gestio e
Desempenho de Pessoal - Adjunte, FABIO TEIZO BELO DA SILVA, com endercco na Esptanada dos
Ministérios, Bloco “C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE: e de outro lado
o LEGIS CLUR BRASIL, inscrita no CNPJ s0b o n° 16.752.757/0001-71, representada por ERIVAN CARLOS DE
CARVALHO, sediada em Brasilia/DF, doravante denominada de CREDENCIADA, resolvem. de comum acordo,
firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTOQ, sujeitando-se, no que couber, is disposicdes legais
apliciveis a espéeic, inclusive a Lei n.” 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem ¢ a intermedia¢do de Clube de
Descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam

bens ou servigos poderio conceder descontos a servidores puablicos federais ativos, inativos e pensionistas. N
N
M b

CLAUSULA SEGUNDA -DA OPERACIONALIZACAQ %

2.1. A Empresa C redenciada, deverd ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento que permita
ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portidlio de empresas diversas que :
comercializam bens ou servigos, interessadas em conceder descontos ou vantagens.

2.2. O Clube deverd ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educacdo, restaurantes, 0

entretenimento, esporte, lazer entre outros. ;—gf v
a8
/]
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18/12/2018 SEIME - 5637563 - Termo de Colaboragédo
2.3. Nesse contexto, a cmpresa, ora Credenciada, fara apenas a intermediagio entre o servidor participante do
Clube ¢ as empresas parceiras, assim a coniratacio de eventuais servigos ou aquisigio de bens devera ser
formalizado dirctamente com esta. Ademais, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

A) Deverio ser disponibilizadas solugdes tecnoldgicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicagido web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta ¢ que possuam a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participanies:

C) A Credenciada devera ter relacionamento com empresas parceiras que poderdo oferecer descontos ¢
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educacio, restaurantes, entretenimento,
esporte, lazer entre outros;

D) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube e que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Ndo haverd repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores pablicos, aposentados ou
pensionistas;

F) Nio podera haver cobranga de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para adesio do
servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube:

G) Nio se criard qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigacio desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitiria
decorrentes;

H) A APF nido se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1, O presente Termo de Credenciamento nio contempla repasse de recursos financeiros entre os
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes
fazendo uso de recursos proprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
4.1. Sdo atribui¢des dos PARTICIPES para a execugdo das agées deste Termo de Credenciamento:

A UNTAO, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretdrio de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):

: : . s , " .
I) A Sccretaria de Gestiao ¢ Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de Desconto aos NeY
servidores publicos federais do poder executivo através de seus meios de comunicagio (site, newsletter, AN
redes sociais, ¢ outros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer Gnus a Empresa Participe. '

Ao CREDENCIADQ: 5 %

i

v

I) Promover a divulgacio dos descontos e vantagens oferecidas;

f
IT) Executar os servicos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas (
contratuais. /

1) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos

a serem executados. em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

J
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IV) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade 3 APF.

V) Néo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na condi¢io de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
¢m trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalacges, aparelhamento e pessoal técnico adequados ¢ disponiveis para a realizagdo do objeto
deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da assinatura do
Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do Clube
de Descontos.

VIII) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, wrabalhistas e previdencidrias. salarios, custos diretos e
indiretos, encargos sociais ¢ contribui¢des de qualquer natureza ou espécic, necessdrios a perfeita execugdo
do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a interrupgio do funcionamento da solugdo tecnologica, aplicacio web ¢
aplicativo mobile, para manuten¢do preventiva ¢ atualizacio, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia,

X) Entregar o formuldrio de habilitagdo webservice e termo de responsabilidade preenchidos e assinados,
para ter acesso ao API verifica vinculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCLA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que para a fiel execu¢do do
objeto descerito neste Instrumento,

CLAUSULA SEXTA - DAS A LTERACOES

6.1. Durante sua vigénceia, este Termo de Credenciamento poders ser alterado, mediante celebragio de Termo
Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES ¢ que ndo haja altera¢do do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO poderd ser denunciado pelo descumprimento das obrigacdes “
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 60 (sessenta) dias ou, IR
ainda, ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I - quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cldusulas ¢ condi¢des, mediante notifica¢io prévia 3
entre os PARTICIPES;

'V
[T — quando sobrevier fato ou disposicdo que o torne impraticavel; p

T — quando ocorrer a interrup¢do das atividades sem a devida Jjustificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmario Termo de g,
Encerramento, mantendo as obri gagoes assumidas neste TERMO até a quitagdo total das pendéncias v i
remanescentes. \
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CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAQ

8.1. A publicagéo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos serd
providenciada pelo Ministério da Fconomia, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte dias, daquela data no Diario Oficial da Unido —~ DOU.

p j , daq

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

9.1. A divulga¢io dos atos praticados em fungdo deste CREDENCIAMENTO devera restringir-se a cardter
cducativo, informativo ou de orientagio social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéneia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme disposto no pardgrafo 1° do
artigo 37, da Constituigdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer ditvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
0s PARTICIPES elegem Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia — DF.

E, por estarem assim justos ¢ acordados com as condi¢des ¢ cliusulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lide ¢ achado
conforme, para um s6 efeito, que vai assinada pelos PARTICIPES ¢ duas testemunhas abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seu juridico e legais efeitog, em juizo ou fora dele.

1
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizaciio, Gestdo ¢ Governo Digital
Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 62/2019

PROCESSO N° 19975.101317/2019-91

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA E ALLYA
'SERVICOS LTDA, QUANTO A MODELAGEM E
A INTERMEDIACAO DE  CLUBE DE
DESCONTOS, POR MEIO DE SISTEMA
INFORMATIZADO, ATRAVES DO  QUAL
OUTRAS PESSOAS JURIDICAS QUE
COMERCIALIZAM  BENS QU  SERVICOS
PODERAO CONCEDER  DESCONTOS A
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

A UN[AO, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Seeretario de Gestio e
Desempenho de Pessoal, FABIO TEIZO BELO DA SILVA, com enderego na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE: ¢ de outro lado 0 ALLYA SERV 1COS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 20.182.828/0001-13, representada por MARCO ANTONIO FERRELI, sediada
em Sio Paulo/SP, doravante denominada de CREDENCIADA, resolvem, de comum acordo, firmar o
presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, sujeitando-se, no que couber, as disposi¢des legais apliciveis a
espécie, inclusive a Lei n.” 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

[.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediacio de Clube de
Descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam

bens ou servicos poderdo conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos ¢ pensionistas. }t\f‘g\
j,f 8
p

, . S
CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAQ f’/

7
2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento que permita i ;
ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portfolio de cmpresas diversas que
comercializam bens ou servigos, interessadas em conceder descontos ou vantagens.

/K

2.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educacio, restaurantes,
entretenimento, esporte, lazer entre outros.
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2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara apenas a intermediagdo entre o servidor participante do
Clube ¢ as empresas parceiras, assim a contratacio de eventuais servigos ou aquisicdo de bens devera ser
formalizado dirctamente com esta. Ademais, devem ser scguidas as seguintes diretrizes:

A) Deverdo ser disponibilizadas solugdes tecnoldgicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicacdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta ¢ que possuam a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube:

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;

C) A Credenciada deverd ter relacionamento com empresas parceiras que poderiio oferccer descontos €
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educacgdo, restaurantes, entretenimento,
esporte, lazer entre outros;

D) Deverd ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube ¢ que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Nao haverd repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores publicos, aposentados ou
pensionistas;

F) Ndo poderd haver cobranca de taxa de adesdio nem tampouco desconto em contracheque, para adesio do

7

servidor (ativo ¢ inativo) ou pensionista ao Clube;
G) Ndo se criard qualquer vinculagdio funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de naturcza trabalhista, previdencidria, fiscal ¢ securitdria

decorrentes;

H) A APF ndo se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou nio pagamento dos servicos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre 0s
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessdrias ao cumprimento de suas atribuigdes
fazendo uso de recursos préprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Séo atribuigdes dos PARTICIPES para a exccugio das acoes deste Termo de Credenciamento:

A UNTAQ, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretirio de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):

I} A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de Desconto aos
servidores plblicos federais do poder executivo através de seus meios de comunicagio (site, newsletter,

redes sociais, ¢ outros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer dnus & Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO:

I) Promover a divulgagdo dos descontos e vantagens oferecidas; |2

IT) Exccutar os servigos conforme especificacdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagio dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas /)
contratuais.

HI) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor.
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IV) Responsabilizar-se por todas as obri gagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4 APF.

V) Nio permitir a utilizacfo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos., exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

V1) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal téenico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsdvel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da assinatura do
Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do Clube
de Descontos.

VIII) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias, saldrios, custos diretos e
indiretos, encargos sociais ¢ contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessdrios a perfeita execucio
do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a interrupgdo do funcionamento da solugdo tecnoldgica, aplicagio web e
aplicativo mobile, para manutengio preventiva e atualizagdo, com pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia.

X) Entregar o formuldrio de habilitagio webservice ¢ termo de responsabilidade preenchidos ¢ assinados,
para ter acesso ao APl verifica vinculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES. desde que para a fiel execucgdo do
objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento podera ser alterado, mediante celebracdo de Termo
Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES ¢ que ndo haja alterag¢@o do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Durante sua vigéneia, este TERMO poderd ser denunciado pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 60 (sessenta) dias ou,
ainda, ser rescindido nas seguintes hipoteses:

[ —quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas ¢ condigdes, mediante notificagdo prévia 7
entre os PARTICIPES;

IT - quando sobrevier fato ou disposicio que o torme impraticavel;

IIT — quando ocorrer a interrupgio das atividades sem a devida Justiticativa. &
7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmardo Termo de
Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste TERMO até a quitagdo total das pendéncias
remanescentes.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publica¢io resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos serd
providenciada pelo Ministério da Economia, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao da assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no Didrio Oficial da Unido - DOU.,

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAOQ

9.1. A divulgagio dos atos praticados em fun¢do deste CREDENCIAMENTO devera restringir-se a cardter
educativo, informativo ou de oricntagdo social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme disposto no parigrafo 1° do
artigo 37, da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer davidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente mstrumento,
os PARTICIPES elegem Foro da J ustica Federal, Se¢iio Judicidria de Brasilia —~ DF.

E, por cstarem assim Jjustos ¢ acordados com as condi¢des ¢ cldusulas cstabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se a0 total ¢ irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido ¢ achado
conforme, para um s efeito, que vai assinada pelos PAR’J}?ICIPES ¢ duas testemunhas abaixo nomeadas ¢

identificadas, para que produza seu Juridico e legais efeitos, jem juizo ou fora dele.

Brasilia, 19 de dezembro de 2019

WARCO ANTONIO FERRELI

ALLYA SERVICOS LTDA P
&
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4

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizago, Gestio ¢ Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N* 03/2019

PROCESSO N° 19975.101317/2019-91

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA E CRAFTY
BRASIL SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA,
QUANTO A MODELAGEM E A
INTERMEDIACAO. DE CLUBE DE DESCONTOS,
POR MEIO DE SISTEMA INFORMATIZADOQ,
ATRAVES DO QUAL OUTRAS PESSOAS
JURIDICAS QUE COMERCIALIZAM BENS OU
SERVICOS PODERAO CONCEDER DESCONTOS
A SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

A UNIAQ, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretdrio de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, FABIO TEIZO BELO DA STILVA, com enderego na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE; e de outro lado a CRAFTY BRASIL
SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 25.076.424/0001-60, representada por
REINALDO DE ANDRADE SILVA, sediada em Santana de Parnaiba’SP, doravante denominada de
CREDENCIADA, resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, sujeitando-
s¢, no que couber, as disposigdes legais aplicaveis a espécie, inclusive a Lei n.” 8.666/93, mediante as seguintes
cldusulas ¢ condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem ¢ a intermediacdo de Clube de
Descontos, por meio de sistema informatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam
- bens ou servicos poderdo conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos ¢ pensionistas. Dy

!
of
3 1

4177

G
CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAOQ \/ /"
2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento que permita
ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portfolio de empresas diversas que 4
comercializam bens ou servigos, interessadas em conceder descontos ou vantagens. \
2.2. O Clube devers ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educacio, restaurantes.
entretenimento, esporte, lazer entre outros.
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2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fard apenas a intermediacdo entre o servidor participante do
Clube e as empresas parcciras, assim a contratagio de eventuais servicos ou aquisicio de bens deverd ser
formalizado dirctamente com esta. Ademais, devem ser seguidas as scguintes diretrizes:

A) Deverdo ser disponibilizadas solugdes tecnolégicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicagdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta ¢ que possuam a capacidade
de processamento ¢ suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;
C) A Credenciada devera ter relacionamento com empresas parceiras que poderdo oferecer descontos ¢
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educacio, restaurantes, entretenimento,

esporte, lazer entre outros;

D) Deverd ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube ¢ que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Nio havera repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores piblicos, aposentados ou
pensionistas;

F) Nao poderd haver cobranga de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para adesdo do
servidor (ativo ¢ inativo) ou pensionista ao Clube;

G) Néo se criard qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria
decorrentes;

H) A APF ndo se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou niio pagamento dos servicos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre 0s
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessdrias ao cumprimento de suas atribuigdes
fazendo uso de recursos proprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
4.1. Sdo atribui¢des dos PARTICIPES para a execucio das agdes deste Termo de Credenciamento:

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretirio de Gestio e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME): @Q
1) A Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de Desconto aos

servidores plblicos federais do poder executivo através de seus meios de comunicagio (site, newsletter, /

redes sociais, € outros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer 6nus & Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO: h

I) Promover a divulga¢do dos descontos ¢ vantagens oferecidas;

) Executar os servigos conforme especificacdes do Edital, do Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a
alocagido dos empregados, cooperados ou credenciados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

III) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor.
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IV) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4 APF.

V) Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de
aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizag¢do do objeto
deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da assinatura do
Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do Clube
de Descontos.

VIII) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes, cquipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, wabalhistas e previdencidrias, saldrios. custos diretos e
indiretos, encargos sociais ¢ contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeiia execucdo
do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a terrupgdo do funcionamento da solucdo tecnoldgica, aplicagdo web ¢
aplicativo mobile, para manutencio preventiva e atualizacdo, com pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia.

X) Entregar o formuldrio de habilitagdo webservice ¢ termo de responsabilidade preenchidos e assinados,
para ter acesso ao APl verifica vinculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES. desde que para a fiel execucio do
objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento poderd ser alterado, mediante celebracdo de Termo
Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES e que ndo haja alteragio do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAG
7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO podera ser denunciado pelo descumprimento das obrigagdes '
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéncia de

norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 60 (sessenta) dias ou.
ainda, ser rescindido nas seguintes hipéteses:

[ - quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas ¢ condigdes, mediante notifica¢do prévia .
entre os PARTICIPES; f

IT - quando sobrevier fato ou disposi¢io que o torne impraticavel;
I — quando ocorrer a interrupgio das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmardo Termo de
Encerramento, mantendo as obriga¢des assumidas neste TERMO até a quitagdo total das pendéncias

remanescentes.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publicagdo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos sera
providenciada pelo Ministério da Economia, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no Digrio Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGACAO

9.1. A divulga¢io dos atos praticados em funcio deste CREDENCIAMENTO deverd restringir-se a carater
cducativo, informativo ou de orientagiio social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme disposto no paragrafo 1Y do
artigo 37, da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer davidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
0s PARTICIPES elegem Foro da Justiga Federal, Sc¢do Judiciaria de Brasilia — DF.

E, por estarem assim justos ¢ acordados com as condi¢bes ¢ clausulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se a0 total ¢ irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido ¢ achado
conforme, para um s6 efeito, que vai assinada pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seu juridico e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

|
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio ¢ Governo Di gital
Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 04/2019

PROCESSO N° 19975.101317/2019-91

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA E DOISSF
EMPREENDIMENTOS EIRELI, QUANTO A
MODELAGEM E A INTERMEDIACAO DE
CLUBE DE DESCONTOS, POR MEIO DE
SISTEMA  INFORMATIZADO, ATRAVES DO
QUAL OUTRAS PESSOAS JURIDICAS QUE
COMERCIALIZAM  BENS  OU  SERVICOS
PODERAO CONCEDER  DESCONTOS A
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretirio de Gestio e
Desempenho de Pessoal, FABIO TEIZO BELO DA SILVA, com endereco na Esplanada dos Ministérios, Blaco
“C”, Brasilia, Distrito Federal. doravante denominado de CREDENCIANTE: e de outro lado o DOISSF
EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 29.122.917/0001-40, representada por MARCELO
RIBEIRO DA SILVA, sediada em Nova Lima/MG, doravante denominada de CREDENCIADA, resolvem, de
comum acordo, firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, sujeitando-sc, no que couber, as disposicoes
legais aplicaveis a espécie, inclusive a Lei n.° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediacio de Clube de
Descontos, por meio de sistema mformatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam
bens ou servigos poderdo conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos ¢ pensionistas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAO

2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento que permita
ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portfolio de empresas diversas que
comercializam bens ou servicos, interessadas em conceder descontos ou vantagens. %

2.2. O Clube devera ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educacio, restaurantes,
entretenimento, esporte, lazer entre outros, M
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2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara apenas a intermediagdo entre o servidor participante do
Clube e as empresas parceiras, assim a contratacio de cventuais servigos ou aquisiciio de bens devera ser
formalizado diretamente com csta. Ademais, devem ser seguidas as scguintes dirctrizes:

A) Deverdo ser disponibilizadas solugdes tecnologicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicagdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma i ninterrupta ¢ que possuam a capacidade
de processamento ¢ suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracieristica dos potenciais participantes;

C) A Credenciada dever4 ter relacionamento com empresas parcerras que poderdo oferecer descontos ¢
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagdo, restaurantes, entretenimento,
esporte, lazer entre outros;

D) Devera ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube ¢ que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Néo haverd repasse, pela APF, de informacdes pessoais de servidores ptblicos, aposentados ou
pensionistas;

F) Ndo poderd haver cobranga de taxa de adeséio nem tampouco desconto em contracheque, para adesdo do
servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube;

() Ndo se criard qualquer vinculagio funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigacdo desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitaria
decorrentes:

H) A APF nio se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou nio pagamento dos servigos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS F INANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento nio contempla repasse de recursos financeiros entre os
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes
fazendo uso de recursos proprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
4.1. Sdo atribuigdes dos PARTICIPES para a execugdo das acoes deste Termo de Credenciamento:

A UNIAOQ, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretdrio de Gestio ¢
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):

I) A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divul gar o Clube de Desconto aos
servidores publicos federais do poder exccutivo através de seus meios de comunicacio (site, newsletter,
redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer 6nus a Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO:
I) Promover a divulgacio dos descontos e vantagens oferecidas;

I1) Executar os servigos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a
alocagio dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais. A £/

I) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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IV) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias ¢ as demais
previstas em legislagdio especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere responsabilidade a APF.

V) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagio do objeto
deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsdvel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da assinatura do
Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do Clube
de Descontos.

VI) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias, salarios, custos diretos ¢
indiretos, encargos sociais ¢ contribui¢des de qualquer natureza ou espécie, necesséarios a perfeita execugio
do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a interrup¢do do funcionamento da selugio tecnolégica, aplicacio web e
aplicativo mobile, para manutengio preventiva ¢ atualizacio, com pelo menos 72 (sctenta ¢ duas) horas de
antecedéncia.

X) Entregar o formuldrio de habilitagdo webservice e termo de responsabilidade preenchidos e assinados,
para ter acesso ao API verifica vinculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
protrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que para a fiel execugdo do
objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento poderd ser alterado, mediante celebracdo de Termo
Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES ¢ que nio haja alteracio do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO poder ser denunciado pelo descumprimento das obrigagoes
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéneia de
norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 60 (sessenta) dias ou,
ainda, ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I - quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cldusulas ¢ condigdes, mediante notificacdo prévia
entre os PARTICIPES;

IT - quando sobrevier fato ou disposicio que o torne impraticavel;
[II — quando ocorrer a interrupgio das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmario Termo de
Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste TERMO até a quitacio total das pendéncias

remanescentes., uwf]
cw"‘/“

ifcontroladar.php?acao=documento_jmprimir_web&acac_origem=arvore_visuaiizar&id_documento=6553792&infra_s... 3/5
i YA Y L0 { g e A ] 8% 4 A 7t ; ] ,z ;. o i oy

https:/iseifazenda.gov.brise
farm

o Or e 7

e’ i O




18/12/2019 SEIME - 5639258 - Termo de Colaboracdo

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publicagdo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos serd
providenciada pelo Ministério da Economia, até o 5° (quinto) dia atil do més scguinte ao da assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no Didrio Oficial da Unido ~ DOU.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGACAO

9.1. A divulgagdo dos atos praticados em funco deste CREDENCIAMENTO devera restringir-se a cardter
educativo, informativo ou de orientagio social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéneia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores ptblicos, conforme disposto no pardgrafo 1° do
artigo 37, da Constituigdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORQ

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
0s PARTICIPES elegem Foro da Justiga Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia — DF,

E, por cstarem assim justos ¢ acordados com as condigdes ¢ cldusulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se ao total ¢ irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente lnstrumento, o qual lido ¢ achado
conforme, para um s6 efeito, que vai assinada pelos PAR? [CIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seu juridico e legais cfcitosgif em juizo ou fora dele.

Brasilia, 20 de dezembro de 2019

L f';f‘\\
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PROCURACAQD

Por este instrumento particular de mandato, a DOISBF EMPREENDIMENTOS, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ n. 29.122.917/0001-40, sediada & Rua Ministro
Orozimbo Nonato, 102, sala 803-A, bairre Vila da Serra, Nova Lima/BH, CEP 34.008-053,
neste ato representada por seu sécio Marcelo Ribeiro da Silva, portador do CPF n.
849.384.716-04, nomeia e constitui como procurador o Sr. Cristiano Cabral, brasileiro,
portador do CPF n. 037.001.556-89 ¢ RG n. M7551556, na SHCGN 708/9 BL C Sala 2 -
Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.741-630, outorgando-he poderes da clausula ad judicia,
para o foro em geral, podendo, para tanto, transigir, desistir, receber e dar quitac@o, firmar
compromissos, praticar, enfim, tudo quanto se fizer necessério ao fiel cumprimento do
presente mandato, inclusive substabelecimento, ao que tudo dou por bom, firme e valioso,
notadamente para assinar 0 Termo de Credenciamento, em atengao ao disposto no oficio
n. 92504/2019/ME expedido conforme etapa prevista no Edital de Chamamento Publico n.
3/2019, vinculado ao processo n. 19975.101317/2019-91.

ll Belo Horizonte/MG, 17 de dezembro de 2019.

WA
DOISSF EMPREENDIMENTOS
Marcelo Ribeiro da Silva

20 TABELIONATO DE NOTAS DE NOVA LIMA G
Reconhego, por semelhangs, als) assinaturals) de
MARCELO RIBEIRO DA SILVA xrormomcsrsosioncrinins
&m testemunho da verdade.

Nova Lima, 18/12/2018 14:33
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Seeretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio ¢ Governo Di gital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 05/2019

PROCESSO N° 19975.101317/2019-91

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA E MARKT TEC
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO ITDA, QUANTO A
MODELAGEM E A INTERMEDIACAO DE
CLUBE DE DESCONTOS, POR MEIO DE
SISTEMA  INFORMATIZADO, ATRAVES DO
QUAL OUTRAS PESSOAS JURIDICAS QUE
COMERCIALIZAM  BENS QU SERVI(OS
PODERAO  CONCEDER DESCONTOS A
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS AT IVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS.

A UNIAO, por intermédia do MINISTERIO DA ECONOMIA, representado pelo(a) Secretdrio de Gestio e
Desempenho de Pessoal, FABIO TEIZO BELO DA SILVA, com enderego na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“C”, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado de CREDENCIANTE: ¢ de outro lado a MARKT TEC
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 14.150.830/0001-00,
representado  por seu ROBERTO NIWA CAMILO, sediada em Brasilia/DF, doravante denominada de
CREDENCIADA, resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO. sujeitando-
8¢, no que couber, ds disposi¢des legais aplicaveis a espécie, inclusive a Lei n.° 8.006/93, mediante as scguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRI MEIRA - DO OBJETO

[.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem ¢ a intermediagdo de Clube de
Descontos, por meio de sistema mformatizado, através do qual outras pessoas juridicas que comercializam
bens ou servigos poderdio conceder descontos a servidores publicos federais ativos, inativos e pensionistas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACI ONALIZACAO \‘fév

ao servidor ativo, aposentado ou pensionista ter acesso a um portfolio de cmpresas diversas que
comercializam bens ou servicos, interessadas em conceder descontos ou vantagens. /ﬁ
A

i\,‘ '\i\ i
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2.1. A Empresa Credenciada, deverd ofertar, por meio de sistema informatizado, um instrumento que permita

<1}
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2.2. O Clube deverd ofertar descontos em diversas categorias tais como hotéis, educagio, restaurantes,
entretenimento, esporte, lazer entre outros.

2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fard apenas a intermediacio entre o servidor participante do
Clube ¢ as empresas parceiras, assim a contratacdo de eventuais servigos ou aquisicio de bens deverd ser
formalizado dirctamente com esta. Ademais, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

A) Deverido ser disponibilizadas solucdes tecnologicas para o funcionamento do Clube de Descontos, tais
como aplicagdo web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta ¢ que possuam a capacidade
de processamento ¢ suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

B) O Clube deve ter abrangéncia Nacional, haja vista a caracteristica dos potenciais participantes;

C) A Credenciada deverd ter relacionamento com empresas parceiras que poderdo oferecer descontos ¢
beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como hotéis, educagdo, restaurantes, entretenimento,
esporte, lazer entre outros;

D) Deveri ser disponibilizada central com capacidade de atendimento aos usudrios do Clube ¢ que possa ser
redimensionada para atender a totalidade de potenciais participantes;

E) Néo haverd repasse, pela APF, de informagdes pessoais de servidores publicos, aposentados ou
pensionistas:

F) Néo poderd haver cobranca de taxa de adesio nem tampouco desconto em contracheque, para adesdio do
servidor (ativo e inativo) ou pensionista ao Clube:

G) Néo se criard qualquer vinculacio funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagio desta
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitaria

decorrentes;

H) A APF nilo se responsabilizard em caso de mnadimpléncia ou ndo pagamento dos servicos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento nio contempla repasse de recursos financeiros entre os
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessdrias ao cumprimento de suas atribuicées
fazendo uso de recursos préprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sdo atribuigoes dos PARTICIPES para a execucdo das acdes deste Termo de Credenciamento:

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Economia, representado pelo Secretirio de Gestdo e
Desempenho de Pessoal (SGP/ME):

servidores pablicos federais do poder executivo através de scus meios de comunicagio (site, newsletter,
redes sociais, ¢ ouiros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer 6nus 2 Empresa Participe.

Ao CREDENCIADO: ‘
i
I) Promover a divulgagio dos descontos e vantagens oferecidas;

I) A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal responsabiliza-se em divulgar o Clube de Desconto aos ﬁ

2

4

H

IT) Executar os servigos conforme especiticacdes do Edital, do Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a

alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas 9
contratuais. 4

la

dor.php?acac=documento_imprimir web&acac_origem=arvare_visualizar&id do::umento=6$5’3976&infra_s..‘ 2/5

A 58893 Sk iy fpa. 20




18/12/2019 SEWME - 5639424 - Termo de Colahoragéo

) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

IV) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias ¢ as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade a APF.

V) Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

VI) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagio do abjeto
deste credenciamento.

VII) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a APF, quando da assinatura do
Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do Clube
de Descontos.

VIII) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mio de obra, transportes, cquipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias, saldrios, custos dirctos ¢
indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios 4 perfeita execugdo
do Termo de Credenciamento.

IX) Comunicar aos participantes a interrup¢do do funcionamento da solugdo tecnologica, aplicacdo web e
aplicativo mobile, para manutengio preventiva e atualizaciio, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

X) Entregar o formulario de habilitagdo webservice ¢ termo de responsabilidade preenchidos e assinados,

para ter acesso ao APl verifica vinculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES. desde que para a fiel execugdo do
objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento podera ser alterado, mediante celebragdo de Termo
Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES ¢ que ndo haja alteragdo do presente objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO poderd ser denunciado pelo descumprimento das obrigagdes
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 60 (sessenta) dias ou.
ainda, ser rescindido nas seguintes hipdteses:

' quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cliusulas e condices. mediante notificacdo prévia 25 ? N
entre 0s PARTICIPES; v

IT — quando sobrevier fato ou disposi¢do que o torne impraticavel;

e
et
oo ]

IIT — quando ocorrer a interrupgéo das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmario Termo de ?\;‘QT(
Encerramento, mantendo as obrigagdes assumidas neste TERMO até a quitacdo total das pendéncias AN
https:l/sei.fazenda‘gov,}Jniseiz'contro!ador.php?acao-‘«documento__imprimir web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65539758&infra_s... 3/5
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Sremanescentes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAQ

8.1. A publicagdo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos sera
providenciada pelo Ministério da Economia, até o 5° (quintoy dia Gtil do més seguinte ao da assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data no Didrio Oficial da Unidio - DOU.

CLAUSULA NONA - DA DIV ULGACAO

9.1. A divulgagio dos atos praticados em funcio deste CREDENCIAMENTO deverd restringir-se a cardter
educativo, informativo ou de orientagdo social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéncia a todos os PA.RTfCIPES, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores pabticos, conforme disposto no pardgrafo 1° do
artigo 37, da Constitui¢do da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer dividas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
0s PARTICIPES elegem Foro da Justica Federal, Se¢io Judiciria de Brasilia - DF.

E, por estarem assim justos e acordados com as condigdes e clausulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se ao total ¢ irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido ¢ achado
conforme, para um s6 efeito, que vai assinada pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas ¢
identificadas, para que produza seu juridico ¢ legais cfci&bs. em juizo ou fora dele.
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