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TEXTO /JUSTIFICACAO

EMENDA

O caput do art. 16 da Medida Proviséria n° 936/2020 passa a vigorar conforme a
seguinte redacio:

()

“Art. 16. O tempo maximo de reducio proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando sucessivos, nao podera ser
superior a cento e cinquenta dias, respeitados os prazos maximos de que tratam os arts.
7°e 8°.”

JUSTIFICACAO

Sugere-se a ampliacio do tempo maximo para as medidas de reducio
proporcional da jornada de trabalho e de salario e de suspensio temporaria do contrato
de trabalho para 150 dias, quando utilizadas sucessivamente, respeitados os prazos
maximos estipulados para cada uma.

Niao ha sentido que somente possam ser utilizadas parcialmente as medidas de
suspensiao ou de reducao de jornada e de salario, quando sucessivas. Ou seja, a redaciao
da MP, tal como esta, somente confere a possibilidade de que seja suspenso o contrato de
trabalho por 60 dias e que haja mais 30 dias de reducdo de jornada e salario. E vice-
versa.

Dessa forma, para que seja possivel alcancar os objetivos delineados pela MP, de
protecio do emprego e a renda e de continuidade das atividades da empresa, é
necessario que o empregador possa fazer uso plenamente das medidas ali estabelecidas,
desde que observados os requisitos impostos pela MP.
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Lembramos que a MP vem aliada a estabilidade do empregado, e que um
aumento das medidas de suspensio e reducio sio compensadas com um aumento do
periodo de estabilidade.

PARLAMENTAR

CD/20274.94086-66



