CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 561, DE 2020

(Da Comissao de Seguridade Social e Familia)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
prioridade para prestacdo de servicos em regime de teletrabalho aos
empregados que tenham filhos com idade igual ou inferior a 3 (trés) anos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8501/2017.

EM RAZAO DESSA APENSACAO, ESCLARECO QUE A MATERIA
SERA SUBMETIDA A PLENARIO EM REGIME DE PRIORIDADE.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 75-F. Os empregados que tenham filhos com idade igual ou
inferior a 3 (trés) anos terdo prioridade para a prestacdo de
servigos em regime de teletrabalho.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei é fruto dos trabalhos da Subcomissao
Especial de Adocéao, Pedofilia e Familia, criada no ambito da Comisséo de Seguridade
Social e Familia.

Durante os trabalhos da Subcomissdo, percebemos a
importancia de promover politicas de conciliacdo entre familia e trabalho, reforcando
0 papel do pai na responsabilidade dos cuidados com os filhos, assim como das
tarefas de casa.

Nossa proposta € incluir um artigo na Consolidag&o das Leis do
Trabalho, concedendo aos pais e maes que tenham filhos com idade de até trés anos
prioridade para a prestacdo de servicos em regime de teletrabalho. Com isso,
aumentaremos a possiblidade de convivio familiar, em especial nessa fase em que a
criancga, que chegou para completar a nova familia, precisa tanto de atencao.

Acreditamos que este projeto, em conjunto com outras
propostas decorrentes dos trabalhos na Subcomisséo Especial de Adocédo, Pedofilia
e Familia, em especial a proposta de emenda a Constituicdo que regulamenta a
licenca parental, contribuira para o maior equilibrio nas relacdes trabalho-familia e
para a reducao da discriminacao contra a mulher no mercado de trabalho.

Diante do exposto, pedimos aos nobres Colegas apoio para a
sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 5 de marco de 2020.

Deputado Antonio Brito
Presidente
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

CAPITULO 1
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html

Secao |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincéo de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

FIM DO DOCUMENTO
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