CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 560, DE 2020

(Da Comissao de Seguridade Social e Familia)

Altera a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, para unificar as
prorrogacbes das licencas-maternidade e paternidade no ambito do
Programa Empresa Cidada, permitindo seu compartilhamento entre os
pais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3935/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que “cria o
Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade
mediante concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 23 de julho de
1991”7, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar as licencas-maternidade e paternidade por um periodo
total de 75 (setenta e cinco) dias, que poderdo ser
compartilhados entre os pais, conforme sua conveniéncia.

| — (Revogado.)
Il — (Revogado.)

§ 1° A prorrogagdo de que trata este artigo serd garantida a
empregada ou empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que seja requerida até o final do primeiro més
apos 0 nascimento da crianca, e sera concedida, conforme os
periodos escolhidos pelos pais, imediatamente apos a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

| — (Revogado.)
Il - (Revogado.)

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogagao de que trata o art. 1°
desta lei, o empregado ou a empregada que estiver em sua
fruicdo tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

| — (Revogado.)
Il — (Revogado.)” (NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os incisos | e Il do caput e os incisos |
e ll do 8 1°do art. 1° e os incisos | e Il do caput do art. 3° da Lei n® 11.770, de 2008.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei € fruto dos trabalhos da Subcomisséo
Especial de Adocéo, Pedofilia e Familia, criada no ambito da Comissao de Seguridade
Social e Familia.
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Durante os trabalhos da Subcomissdo, percebemos a
importancia de promover politicas de conciliagdo entre familia e trabalho, reforcando
0 papel do pai na responsabilidade dos cuidados com os filhos, assim como das
tarefas de casa.

Conforme dispde a Lein®11.770, de 2008, o Programa Empresa
Cidada, ao qual podem aderir as pessoas juridicas tributadas com base no lucro real,
€ destinado a prorrogar por sessenta dias a licenga-maternidade (cuja duragéo normal
é de 120 dias) e por quinze dias a licenca-paternidade (cuja duragcdo normal é de cindo
dias).

Durante a prorrogacéo, o empregado tem direito a remuneracao
integral, e a empregada, a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepc¢ao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). A remuneracdo, em gualquer caso, é paga pela empresa, que pode
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o total da remuneracao
integral da empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacédo de sua licenca-
maternidade e de sua licenca-paternidade, vedada a deducdo como despesa
operacional.

A proposta contida nesse projeto visa a unificar as prorrogacoes
das licencas-maternidade e paternidade, concedidas no ambito do Programa Empresa
Cidada, transformando-as numa verdadeira licenca-parental. Prevé-se a prorrogacéo
por um periodo de 75 dias (correspondente a soma das prorrogacées hoje
concedidas), que podem ser compartiihados entre pai e méae, conforme sua
conveniéncia.

Acreditamos que este projeto, em conjunto com outras
propostas decorrentes dos trabalhos na Subcomissao Especial de Adoc¢éao, Pedofilia
e Familia, em especial a proposta de emenda a Constituicdo que regulamenta a
licenca parental, contribuira para o maior equilibrio nas relagées trabalho-familia e
para a reducao da discriminagao contra a mulher no mercado de trabalho.

Diante do exposto, pedimos aos nobres Colegas apoio para a
sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 5 de marco de 2020.

Deputado Antonio Brito
Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 560/2020



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)
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I - por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacdo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257,
de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
aempregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em gue for implementado o disposto no
art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s 0 parto e comprove participacao
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso acrescido pela
Lein®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

§ 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subsequente aguele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administragdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

| - a empregada terd direito & remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

I - 0 empregado terd direito a remuneracdo integral. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 4° No periodo de prorrogacgdo da licenca-maternidade e da licenga-paternidade
de que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados. (“Caput” do artigo com redacdo
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dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subseguente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257,
de 8/3/2016)

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito a prorrogacdo._(Paragrafo Unico com redacéo
dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257,

de 8/3/2016)

FIM DO DOCUMENTO
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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