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MEDIDA PROVISORIA N° 934, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Estabelece normas excepcionais sobre o ano
letivo da educacgao basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento
da situacdo de emergéncia de saude publica
de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.

EMENDA ADITIVA N° A MPV N° 934, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Inclua-se artigo @ MPV N° 934, de 1° de abril de 2020, nos seguintes

termos:

Art. Fica vedada a demiss&o arbitraria, rescisao antecipada ou a
suspensdo de contrato de trabalho, inclusive os temporarios, mantida a
remuneragcao estabelecida originalmente dos profissionais da educacédo e das
escolas, das instituicbes de ensino técnico-tecnolégicas e do ensino superior
enquanto durarem as medidas de restricdo de mobilidade, isolamento social ou
quarentena de que trata a Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e o estado de
calamidade publica estabelecido no Decreto Legislativo n° 6, de 2020, bem como
da dispensa de que trata o art. 1° desta Lei.

§1°. Sao considerados profissionais da educagao e das escolas, das
instituicdes de ensino técnico-tecnoldgicas e do ensino superior todos aqueles
necessarios para o planejamento e realizagdo das atividades curriculares, com
funcbes académicas, técnicas e administrativas ou nas dependéncias das
unidades escolares e académicas, sob qualquer regime de contratagao.

§2°. As instituicdes de ensino que mantiverem seus empregados ou
prestadores de servico atuando presencialmente, deverdo assegurar,
imediatamente, o acesso irrestrito as condutas preventivas de higiene pessoal
no local (lavagem de maos, disponibilizacédo de alcool gel, mascara, se for o
caso) e a limpeza e higienizagdo adequadas no ambiente laboral, sob pena de
aplicagao de multa de que trata o inciso Il do art. 634-A e observado o disposto
no art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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§3° Os trabalhadores pertencentes a grupos de risco, assim
considerados pelos atos oficiais, em especial as pessoas maiores de 60 anos,
portadores de doengas crbnicas, que tenham sido submetidos a intervengdes
cirurgicas, gestantes, lactantes ou aqueles que fazem tratamento de saude que
cause diminuicdo da imunidade, terao prioridade na dispensa do trabalho ou no
estabelecimento de trabalho remoto.

§4°. Os contratos de prestagao de servigos a terceiros ndo serao
afetados enquanto durarem as medidas de que trata esta lei, mesmo que haja
redugao de atividades contratadas.

§5°. Serao respeitadas as cargas-horarias de trabalho realizadas
pelos profissionais da educacdo e das escolas, das instituicbes de ensino
técnico-tecnolégica e do ensino superior quando houver a realizacdo de
teletrabalho e ou trabalho intermitente e ou atividade remota.

§6° A Unido podera encaminhar ao Congresso Nacional o pedido de
abertura de crédito adicional extraordinario necessario a subvencdo de
emprestimos aos estados, Distrito Federal e municipios visando a cobertura das
despesas decorrentes da manutengao dos postos de trabalho e dos contratos de
que trata o caput.

§7° No ensino privado, cabe ao estado, subsidiar as instituicbes de
pequeno porte para garantir a manutengdo dos empregos e salarios do
profissionais da educacao e das escolas, das instituicbes de ensino técnico-
tecnolégicas e do ensino superior durante a suspensdo das aulas devido ao
estado de calamidade, uma vez que esses profissionais permanecem em

atividades remotas e as instituicdes permanecem em atendimento.

JUSTIFICAGAO
Com a adocéo necessaria, estabelecida pelos Estados brasileiros, de
acodes como suspensdes de aulas, fechamentos de bares e restaurantes e
cancelamentos de eventos para evitar aglomeragdes, afim de conter a
propagacéao do virus, muitas duvidas quanto a instabilidade no emprego surgem.
Outros paises que enfrentam explosdao de casos do novo coronavirus, como
talia, Espanha, Franga, Argentina e China também tomaram medidas

semelhantes.
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Para a Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), o mundo vai levar anos para se recuperar dos impactos da
pandemia do novo coronavirus. No Brasil, o IBGE ja apresentava dados
anteriores a pandemia, que apontavam cerca de 12 milhdes de desempregados.
E ainda, aproximadamente, 38 milhdes de brasileiros em trabalhos informais.
Com a pandemia, deve aumentar estes dados de desemprego, que devem

crescer ndo apenas durante, mas também apds a pandemia.

As trabalhadoras e os trabalhadores da educagao, tanto no sistema
publico quanto privado, com a paralizagdo das aulas, ndao podem ser
prejudicados com esta instabilidade de emprego. No Brasil temos
aproximadamente 3,3 milhdes de trabalhadoras(es) em educagdo que
diariamente atendem quase 60 milhdes de estudantes nas escolas e instituigcdes

de ensino superior, em, pelo menos 200 dias e 800 horas anuais.

Neste momento, todas as trabalhadoras e os trabalhadores
empregados devem ser garantidos em seus postos para que a situacao
econbmica ndo se agrave. Antes mesmo da deflagracdo da crise sanitaria
gerada pelo Covid-19, a area da Educacéo ja vivenciava um contexto de forte
ataque com progressiva implementacdo de projetos de mercantilizagcdo e
privatizacdo da educacdo por meio da educacdo a distancia, dos contratos
intermitentes, dos parcelamentos de salarios e na drenagem de recursos
publicos para o mercado privado de EaD. Desse modo é preciso resguardar a
protecdo da educacao nao permitindo que essa ofensiva se intensifique no

contexto de suspensao do ano letivo.

Serao estas trabalhadoras e trabalhadores, de extrema importancia,
que irdo executar e conduzir as agdes nos respectivos sistemas que
estabelecerdo as regras e formas de atendimento durante e pds isolamento dos
alunos tanto na educacdo basica quanto no ensino superior. Assegurar a
dignidade dessas trabalhadoras e trabalhadores € garantir o cumprimento do
direito a educacgao e do acesso com qualidade, ao mesmo tempo de que devem
ser resguardadas as condigdes de trabalho daqueles profissionais que atuam
nas instituicdes que possam optar pelo teletrabalho, trabalho intermitente ou

atividade remota.
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O estado de calamidade publica ndo pode ser um facilitador de
relacbes de exploracdo e desrespeito as trabalhadoras e trabalhadores da
educacdo. Por isso é necessaria a adogcdo de medidas extraordinarias que
preservem a economia, as condi¢cbes de trabalho nas instituicdes de ensino
publicas e privadas, o respeito ao trabalho de professoras(es), funcionarias(os)
e técnicas(os) administrativos que sdo sempre a parte mais vulneravel das
relagbes econdmicas. E preciso garantir os salarios e os postos de trabalho

durante o periodo de suspensao das atividades escolares e académicas.

Uma medida de enfrentamento a uma crise como a que vivemos nao
pode permitir a suspensao dos contratos ou a reducdo de salarios, pois isso,
viola diretamente os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho e da valorizagdo do trabalho humano como fundamento da ordem

econdbmica.

Nosso compromisso, de acordo com os Artigos 205 e 206 da
Constituicdo Federal é a defesa da educagdo enquanto um direito humano
inalienavel e isso sO sera possivel com a oferta nas escolas e instituicbes de
ensino superior do ensino de qualidade, ministrado por profissionais qualificados
e devidamente valorizados e respeitados, durante o periodo letivo assegurado
na legislagdo, mesmo em suspensao de calendario por questdes emergéncias

como a que vivemos atualmente em nosso pais.

Diante do exposto, solicitamos aos pares a inclusdo do referido Artigo a
Medida Provisoéria n° 934/2020.

Sala das Sessobes, em ...... de abril de 2020.

MARIA DO ROSARIO
Deputada Federal
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