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MEDIDA PROVISORIA N2 927 DE 22 DE MARGO DE 2020

DispOe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVAN? de 2020 -CM

Altera-se o art. 12 da Medida Proviséria n2 927, de 22 de mar¢o de 2020,
passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 12. Mantém-se a obrigatoriedade da comunicacdo prévia
ao orgao local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos
sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata
o art. 139 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452,de 1943, observada a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.” NR

JUSTIFICACAO

O art. 12 estabelece a dispensa da comunicacdo prévia ao 6rgao local do
Ministério da Economia e a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria
profissional, prevista no art. 139 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.
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Estao excepcionadas as regras da CLT, novamente, em detrimento do empregado
e sua protecao.

O art. 139 da CLT estabelece que Poderao ser concedidas férias coletivas a todos
os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa e o seu § 39 estabelece que, o empregador enviarda copia da aludida
comunica¢ao aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a afixacao de aviso nos locais de trabalho.

O afastamento da intervencao do Sindicato ou da Fiscalizagdo do Trabalho estd
presente em diversas regras da MP, o que fragiliza ainda mais a posicao do empregado
na relacdo trabalhista, vulnerando-se com maior gravidade.

Assim sendo, propomos a obrigatoriedade de comunicacdo aos 6rgaos
competentes, na forma da CLT, até porque nao representa qualquer prejuizo ao
empregador zeloso de suas obrigagdes.

Sala das Comissoes,
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