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MEDIDA PROVISORIA N2 927 DE 22 DE MARGO DE 2020

DispOe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVAN? de 2020 -CM

Altera-se 0 § 32 do art. 42 da Medida Provisdrian2 927, de 22 de margo de 2020,
passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 40

§ 32 As disposicOes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdao previstas em contrato
escrito, firmado e informado previamente ao trabalhador,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data da mudanga do regime de trabalho. A
concordancia do trabalhador pode ser colhida por
qualquer meio cuja comprovacao seja inequivoca.” (NR)
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JUSTIFICACAO

O art. 42 da MPV 927 de 2020 trata do teletrabalho, estabelecendo em seus
paragrafos algumas exce¢des a sua disciplina prevista no Decreto-lei n25.452, de 12 de
maio de 1943 (Consolidagao das Leis Trabalhistas).

No paragrafo terceiro assim determina:

§ 32 As disposi¢cOes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

Embora seja compreensivel que o teletrabalho seja uma alternativa relevante
para a manutengdo das empresas, é igualmente importante que o empregado
compreenda, previamente, quais as regras sobre “pela aquisicao, pela manutencao ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado”, de modo a tomar as suas decisdes
pessoais e profissionais pertinentes a esta mudancga regime de trabalho.

Por tal razao, propomos esta alteracdo no dispositivo, que ndao onera o
empregador, mas traz transparéncia para a relacao trabalhista.

Sala das Comissoes,
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