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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador VANDERLAN CARDOSO

EMENDA N° - CMMPYV 927/2020
(@ MPV 1° 927, de 2020)

Inclua-se, onde couber, artigo a Medida Proviséria n° 927, de 22 de margo de 2020, com
a seguinte redacgdo:

Art. XX O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1934, passa a vigorar

acrescido das seguintes alteracdes:

§3° No caso de enfrentamento de emergéncias de saide publica, de
calamidade publica ou de desastres naturais, poderd o empregador
negociar diretamente com o empregado, por meio de ajuste individual,
reequilbrio no contrato de trabalho com redugdo de no maximo 50% do
salario, proporcional a jornada desempenhada, bem como os demais

termos estabelecidos na relagdo, respeitado o salario minimo”. (NR)

JUSTIFICACAO

Durante periodos de calamidade publica ou estado de emergéncia, podem ser
paralisadas as atividades produtivas ou mesmo reduzidas em propor¢do superior ao que seria
suportavel por quem gera empregos, o que pode ensejar situagdes de escolha entre demitir

empregados ou fechar o estabelecimento ou a empresa.

Para reduzir ao maximo a possibilidade de demissdes, uma estratégia comum ¢ a redugdo de
jornadas e salarios, proporcionalmente, garantindo-se um minimo de remuneracdo ao
empregado, que também trabalhard em periodo menor, podendo utilizar deu tempo para outras

atividades pessoais, como ter cuidados com a propria familia.
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No entanto, a unica possibilidade atualmente admitida ¢ por meio de negociagao
coletiva, o que muitas vezes ndo € possivel ser realizado em estados de emergéncia, e, mais
ainda, ndo costumam atender os pequenos negocios, que precisam de solugdes mais imediatas

para poderem continuar existindo, e, com eles, os empregos que gera.

Diante disso, a presente proposta vem no sentido de incluir permissdo, na CLT, apenas
nesses casos em que sdo declarados estados de calamidade ou emergéncia, e durante esse
periodo, que o empregador e o empregado negociem diretamente o reequilibrio do contrato de

trabalho, a fim de preservar empregos.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2020.
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Senador VANDERLAN.CARDOSO
PSD/GO

SF/20472.36719-13

Senado Federal - Anexo I, Ala Afonso Arinos, gabinete 13 - CEP 70165-900 - Brasilia/DF
Telefone: +55 (61) 3303-2092 - e-mail: sen.vanderlancardoso@senado.leg.br



mailto:sen.vanderlancardoso@senado.leg.br

