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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV r° 927, de 2020)

Suprima-se o § 5° do art. 4° da MP 927, de 22 de margo de 2020.

JUSTIFICACAO

O mundo passa por uma crise sem precedentes em fungdo da
pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19). Essa crise perpassa o ambito
sanitario, impactando significativamente a economia de diversos paises, €
como consequéncia as relagdes de trabalho.

Nesse sentido, a seara do trabalho deve-se adaptar a essa
situacdo extraordinaria, de modo que as empresas € 0s empregos possam ser
preservados.

Assim, a MP traz algumas medidas interessantes, como a
possibilidade de teletrabalho nas atividades de trabalho em que ele seja
compativel e de algumas medidas compensatorias da paralisagao do trabalho
em atividades ndo passiveis de prestacdo a distdncia como adiantamento de
férias individuais e coletivas e de feriados.

No entanto, vemos com grande preocupagdo outros caminhos
adotados pela MP, que vao na contramao de medidas protetivas do emprego
¢ da renda que vém sendo adotadas pelos principais paises atingidos pela
pandemia e violam garantias e direitos constitucionalmente assegurados que
nao podem ser solapados, mesmo em situagdes de excepcionalidade, uma
vez que nao ¢ razoavel deixar o trabalhador a propria sorte, principalmente
em um momento de tamanha fragilidade social, o que poderd prejudicar nao
sé a subsisténcia do trabalhador, como a futura recuperagao econdmica do
nosso pais, aprofundando, assim, ainda mais, as tensoes decorrentes da crise
atual.
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Algumas dessas medidas, inclusive, valem-se do atual estado de
calamidade publica para impor medidas injustas ao trabalhador, que podem
levar a uma exploracdo de sua mio de obra. E o caso da previsio do
paragrafo 5° do art. 4°, que estabelece que o tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicagao foradajornada de trabalho normal do empregado
nao constitui tempo a disposigdo, regime de prontidao ou de sobreaviso,
exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Ora, se o trabalhador esta fazendo hora extra, isso deve ser
reconhecido como tal, independente de estar em regime de teletrabalho ou
ndo. E isto deve ser a regra € ndo a exce¢do, como disposto no texto da
Medida Provisoria.

Pedimos, portanto, o apoio dos nobres pares para a aprovagao
da presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador ALESSANDRO VIEIRA
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