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EMENDA N° -CM
(@ MPV n° 927, de 2020)

Dé-se ao § 5° do artigo 4° da Medida Proviséria n® 927, de 2020, a
seguinte redacao:

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora
da jornada de trabalho normal do empregado constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, salvo disposicdo
em contrario firmada em acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva de trabalho.

JUSTIFICACAO

A redagdo original dada ao §5° do art. 4° da MP 927/2020, estabelece
como regra que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢ao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo. Coloca, portanto, a presuncdo de que situacdo corriqueira

nas relagdes de trabalho modernas sera considerada em desfavor do trabalho.

Contudo, as normas de trabalho devem ser regidas pela presungao de
habitualidade na realizagdo da jornada laboral, de maneira que o trabalho prestado
fora da jornada de trabalho normal ndo deve ser regra — e sim excegdo. Casos

excepcionais, que envolvam a necessidade de sobreaviso ou plantdo, devem ser
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tratados exclusivamente por meio de acordos coletivos — e nunca individuais como

prevé o texto original enviado pelo Executivo.

Desse modo, a presente emenda visa adequar o dispositivo em

consonancia com a realidade e em prol do trabalhador.

Sala da Comissao,

Senador Fabiano Contarato
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