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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade ptblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia nternacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altera-se a redagao do art. 30 da Medida Provisoria n° 927, de 22 de mar¢o de 2020:

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta
dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria prorrogar-se-do pelo prazo de
noventa dias, apos o termo final deste prazo.

JUSTIFICATIVA

A redagdo origmal do art.30 prevé que os acordos e convengdes coletivas vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias contado da data de entrada em vigor da proposta em
anlise poderdio ser prorrogados A CRITERIO DO EMPREGADOR pelo prazo de 90 dias.

E cedico por todos que a Reforma Trabalhista consagrou a prevaléncia do negociado sob o
legislado, como forma de dar seguranga juridica as negociagdes entabuladas entre patrdes e
empregados, sobretudo os beneficios mutuos decorrentes do instrumento coletivo. Num momento
de crise alheio a vontade de Empregadores e Trabalhadores entregar a decisdo de renovar os
instrumentos apenas a uma das partes € violar expressamente o principio consagrado na legislagdo
patria.

Vale destacar, ainda, que causara um ambiente de inseguranca juridica e de possivel
concorréncia desleal sobretudo nas regides abrangidas por Convengdes Coletivas de Trabalho na

medida em que cada empregador poderd decidir aplicar ou ndo o instrumento coletivo, criando duas
classes de trabalhadores que desenvolvem as mesmas fungdes nas mesmas atividades econOmicas.
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Nao ha duvidas que em momentos de crises o didlogo entre as Sindicato de Trabalhadores e
Empresas, Sindicatos de Trabalhadores e Sindicatos Patronais ¢ fundamental para encontrar saidas
para os problemas, como vem ocorrendo em atividades essenciais a exemplo do fornecimento de
combustiveis e a producdo rural. Entretanto, ndo se pode desconsiderar que a gravidade do
momento causa obstaculos a este didlogo de forma que medida que se impde ¢ a prorrogagdo
automatica dos instrumentos coletivos de trabalho até que as partes possam negociar novas
clausulas coletivas.

E valioso observar, mais uma vez que a Medida Provisoria foi editada em fungdo da
decretagdo de calamidade em funcdo da pandemia do COVID-19 e o mmpedimento para decidir
sobre a prorrogacdo ou ndo de qualquer mstrumento coletivo de trabalho alcanga as duas partes,
trabalhadores e empregadores, ndo havendo qualquer justificativa para atribuir a apenas ao
Empregador o direito de decidir pela continuidade ou ndo da validade das normas negociadas.

Sala da Comissdo, em 2020.

DEPUTADD TOLIO GADELHA

Deputado Federal (PDT/PE).
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