CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.559, DE 2003

(Do Sr. Jefferson Campos)

Altera a redacdo dos arts. 11 e 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, para vedar a obrigatoriedade de filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social do aposentado que retorna a atividade.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-1606/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 11 e 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS que estiver exercendo ou que
voltar a exercer atividade abrangida por este Regime nédo mais
se enquadra como segurado obrigatério em relacdo a essa
atividade.

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS que permanecer em atividade
sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do
exercicio dessa atividade.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, determina, em seu art.
11, 8 3° que o aposentado do Regime Geral de Previdéncia — RGPS, que
permanece ou retorna a atividade é segurado obrigatério deste Regime, ficando
sujeito as contribuicdes previstas na Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 para
custeio da Seguridade Social.

Determina, ainda, a referida Lei n° 8.213/91, em seu art. 18, §
2°, que apesar de contribuir para a Seguridade Social da mesma forma que os
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demais segurados do RGPS, o aposentado que permanece ou retorna a atividade
nao tem direito a nenhuma prestacédo da Previdéncia Social, exceto o salario-familia
e a reabilitacdo profissional, se segurado na qualidade de empregado.

Trata-se, no nosso entendimento, de uma norma injusta, uma
vez que a base de incidéncia e as aliquotas de contribuicio dos segurados
aposentados sdo as mesmas fixadas para os demais segurados ndo aposentados,
sem que, no entanto, tenham direito a perceber todos os beneficios pagos pelo
RGPS, exceto, como ja mencionado, o salario-familia no valor de R$13,48, e apenas
para aqueles que tenham salario-de-contribuicdo mensal de até R$ 560,81.

Buscando eliminar essa distor¢do, o presente Projeto de Lei de
nossa autoria da nova redacao a dispositivos contidos nos arts. 11 e 18 da Lei n°
8.213/91, para eliminar a obrigatoriedade de filiagdo ao RGPS do aposentado que
retorna a atividade.

Tendo em vista a relevancia da matéria, contamos com o apoio

dos Senhores Parlamentares para a aprovacao dessa nossa Proposicao.

Sala das Sessoes, em 20 de novembro de 2003.

Deputado JEFFERSON CAMPOS

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e da outras Providéncias.

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢éo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e 0
brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica
ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e FundacGes Publicas Federais.

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/1997.

i) 0o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea i com redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua;

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

c¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redagdo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de
industria, o sGcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o0 grupo
familiar respectivo.

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.
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8§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatdrio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 3% acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da

investidura.
* § 40 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime

especial e fundacdes.
* § 5° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

8§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-&o segurados

obrigatdrios em relacdo a essas atividades.
* §1° com redacgéo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;
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f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-recluséo.

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995);

b) servico social;

c) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbagédo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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N TITULO |
CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agles de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as popula¢@es urbanas e
rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equiidade na forma de participacé@o no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

FIM DO DOCUMENTO
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