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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA 927, DE 2020

Ementa: Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a Medida Proviséria n° 927, de 2020, a seguinte redagao:

“‘Art. 1°. Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas
para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de
2020, nos termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

Art. 2°. Sdo assegurados aos trabalhadores a estabilidade no
emprego e a vedacgao de contrato, sob qualquer modalidade, que
implique reducgao salarial, nos termos da legislagao trabalhista, por
dezoito meses, sendo dois meses antes e dezesseis meses apoés a
decretacdo de calamidade publica em decorréncia do covid -19
(coronavirus).

Paragrafo unico. Os empregadores s6 poderao ter acesso e usufruir
de beneficios econémicos, financeiros, crediticios, administrativos e
tributarios previstos em programas ou ag¢des da Administragdo
Publica direta ou indireta se cumprirem as duas condicionalidades
previstas no caput deste artigo.

Art. 3°. Revogam-se os arts. 501 ao 504, referente ao CAPITULO VIII
- DA FORCA MAIOR, do TITULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1934 —
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

O objetivo da Emenda & garantir o emprego dos trabalhadores brasileiros, sem

reducdo salarial, para enfrentamento da pandemia do covi-19 (coronavirus). E mais,
estabelecer que qualquer beneficio econdmico, tributario, administrativo, crediticio e

financeiro ofertado as empresas pela Administracdo publica direta ou indireta esta

condicionado ao cumprimento da contraprestacdo social e econbmica, sob a forma de
concessdo de estabilidade de emprego e vedacédo de reducdo salarial nesse periodo da
pandemia do covid-19.

A realidade mostra o falacioso argumento de que no ambito da organizagao
empresarial o capital ganha mais dinheiro porque assume o risco do empreendimento. No
caso, os artigos em que se propde a revogacao expressa que risco da atividade econdbmica
esta sendo dividida com o trabalhador, inclusive este assumindo a maior parte dos custos.
Logo, a legislagao que se busca revogar determina, injusta e equivocadamente para a tese
da livre iniciativa, que o trabalhador assume o risco do capital sem ter capital em caso de
forca maior. Por sua vez, a protegdo salarial contra reducbes se assenta em base
constitucional, consubstanciada no art. 7°, inciso VI, que estabelece como exceg¢ao apenas
0 acordo ou a convencdo coletiva de trabalho.

Assim, em linhas gerais, propomos a ndo redugéo salarial e estabilidade no emprego
por um periodo de 18 meses, o que consideramos uma janela minima para que os
trabalhadores e trabalhadoras se preparem e se adaptem a nova situagdo imposta pela
crise da pandemia do covid-19 (coronavirus).

Sala das Comissoes, em
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