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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 2020

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas
para  enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importéancia internacional decorrente do
coronavirus  (covid-19), e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao Capitulo VIl da Medida Provisoria n° 927, de 2020, a

seguinte redagéao:

“CAPITULO VIIl — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO COMA CONCESSAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 18. (Revogado)

Art. 18-A. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere esta Medida Provisdria, o contrato de trabalho podera
ser suspenso por até 4 (quatro) meses, mediante convencgao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° O empregado com o contrato de trabalho suspenso na
forma do caput deste artigo tera direito ao beneficio do seguro-
desemprego, no valor de um salario minimo por més, durante o
periodo de suspensao do contrato.

§ 2° Para a concessao do seguro-desemprego na hipotese de
que trata este artigo, ndo se exige o preenchimento dos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, bastando a condi¢do de empregado e a suspenséo do
respectivo contrato de trabalho.
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§ 3° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT regulamentara os procedimentos
para a concessdo do seguro-desemprego de que trata este
artigo, devendo prever mecanismo de imediata implementagéo
do beneficio, inclusive com a obrigagdo de o empregador
informar a suspensdo do contrato diretamente ao 6rgéo
responsavel por efetivar o pagamento do seguro-desemprego,
com a antecedéncia necessaria para que o empregado o
receba no mesmo prazo que seria devido o salario do més em
referéncia.

§4° Sem prejuizo do seguro-desemprego, 0 empregador
podera, no periodo de suspensdo contratual de que trata este
artigo, conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, com valor definidko em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° No periodo de suspensdo contratual de que trata este
artigo, fica assegurado o direito a manutencdo do plano de
saude ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao
empregado.

§ 6° Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
cujo contrato de trabalho tenha sido suspenso na forma do
caput deste artigo, desde o inicio da suspensdo contratual até 6
(seis) meses apos o seu término.”

JUSTIFICAGAO

O mundo esta assustado com a alta transmissibilidade do novo
coronavirus, causador da pandemia de COVID-19, e os especialistas tém
ressaltado que, para conter esta doenga, € indispensavel reduzir ao maximo o
contato entre as pessoas. Por isso autoridades publicas tém determinado, entre
outras providéncias, o cancelamento de eventos, o fechamento de escolas e
estabelecimentos comerciais e a paralisagcao de atividades empresariais nao

consideradas essenciais.

Nesse cenario, € urgente a adogdo de medidas capazes de
mitigar os prejuizos da crise econdmica decorrente dessa pandemia.
Empregadores e empregados precisam de auxiio para a manutencédo das

empresas, dos empregos e do préprio sustento.
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Governos de diversos paises tém implementado medidas de
custeio de salarios ou de outras prestagbes que garantam um valor minimo
para a subsisténcia dos trabalhadores. A Espanha, por exemplo, garantiu aos
empregados com contratos suspensos o acesso a prestagdo contributiva por

desemprego.

Nessa linha, apresentamos esta emenda, que propde se
permitir a suspensdo do contrato de trabalho por até quatro meses, com a

concessao de seguro-desemprego ao empregado cujo contrato seja suspenso.

No sentido da diretriz constitucional de que redugdes salariais
sejam admitidas somente por convengao ou acordo coletivo de trabalho (art. 7°,
VI), a emenda exige que a suspensdo esteja autorizada em um desses

instrumentos.

Além disso, inserimos as seguintes protegdes ao empregado
cujo contrato tenha sido suspenso: a manutengdo do plano de saude oferecido
pela empresa (direito ja expresso na Sumula 440 do Tribunal Superior do
Trabalho em relagdo aos contratos suspensos por motivo de auxilio-doenca
acidentario ou aposentadoria por invalidez) e a garantia do emprego, desde o

inicio da suspensao contratual até seis meses apos o seu término.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a

aprovacao da matéria.

Sala da Comissao, em de de 2020.

Deputada PROFESSORA DORINHA SEABRA REZENDE
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