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MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o paragrafo unico do art. 1° da Medida Provisoria n® 927/2020.

JUSTIFICACAO

No paragrafo unico do art. 1°, a MP, para fins trabalhistas, condiciona a
hipotese de “forga maior”, prevista no Artigo 501 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para caracterizar a situagdo de calamidade publica. Esse
dispositivo da CLT, trata da excepcionalidade “‘em caso de forca maior’ e
permite, junto com os artigos subsequentes, a redugdo salarial de até 25%,

sem correspondente redugdo da jornada, conforme art. 503 da CLT.

Ainda nos casos de “Forga Maior”, a CLT prevé no artigo 502 que, em
caso de forga maior, a indenizagcdo de 40% dos depdsitos do FGTS por
dispensa sem justa causa em decorréncia de fechamento de empresa devera
ser paga pela metade. O trabalhador, além de perder o emprego, tera o valor

da indenizacdo sem justa causa reduzida pela metade. E uma medida que vai
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na contramao do objetivo de prevengcédo de catastrofe social, pois, em vez de

prever o desemprego, cria condigbes para aumenta-lo.

Sala das Comissdes, 24 de marco de 2020.

Deputado Federal ORLANDO SILVA

PCdoB-SP
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