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MEDIDA PROVISORIA N2 927, de 2020

EMENDA N2 , de 2020

DispGe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publicareconhecido pelo Decreto Legislativon?
6, de 20 de marco de 2020, e da emergéndade
saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias.

Art.12. AMedidaProvisdrian2927, de 22 de marco de 2020 passaavigorarcom

as alteragGes os arts. 22, 19, 20, 29 e 30 e ecrescida dos seguintes artigos 38-A, 38-B e 38-C:

“Art.22 Durante o estado de calamidade publica aque se refereo art.19,
o empregadoe o empregador poderdocelebraracordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre
os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo.”

Paragrafo Unico. Nahipotesede acordo individual detrabalho no qual
empregado e empregador concordem em reduzir carga horaria com reducdo
proporcional de saldrio, o empregador devera custear 30% do saldrio e encargos
devidos e o governo federal, por meio de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, os 70% remanescentes. “

“Art.19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril, maio e junho de
2020, com vencimento em abril, maio, junho e julho de 2020, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa
prevista no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributagao;

I1l - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e

V - da adesdo prévia.”

“Art.20. O recolhimento das competéncias de margo, abril, maio e
junho de 2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo, da multae dos encargos previstos no Art.22 da Lei n28.036, de 11
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de maio de 1990.

§ 12 O pagamento das obrigacGes referentes as competéndias
mencionadas no caput sera quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo diade cada més, a partir de julho de 2020, observadoo
disposto no caput do Art.15 da Lei n2 8.036, de 1990.

“Art.29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo
causal.

Paragrafo Unico: Os empregadosdiagnosticadoscom COVID-19fardo jus
ao recebimento imediato do auxilio doenga previdencidrio comum (B31). O
pagamento do beneficio serd imediato, sem necessidade de realizacdo de perida
médica e sem contribuicdo do empregador nos quinze primeiros dias de
afastamento.”

“Art.30. Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vincendos, no
prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 120
dias, ap6s o termo final deste prazo imediatamente relacionadas a configuracdo
da situagdo.”

Art.38-A. Ficam sujeitos a cortes de 50% os recolhimentos das contribui¢des ao
Sistema “S”, queincidemsobre as folhas de pagamento das empresas, enquanto
perdurara situacdo previstano art. 12 desta Medida Proviséria n2 927, de 22 d
emargo de 2020.

Paragrafo Unico. Estas redugbes serdao devidas em relagdo as competéndias de
margo, abril, maio e junho de 2020 destinadas ao SENAC, SESC,SESCOOP, SENAI,
SESI, SEST, SENAT, e SENAR, excetuado o SEBRAE.

Art.38-B Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 desta
Medida Proviséria n? 927, de 22 de marco de 2020, o empregador podera
determinar excepcionalmente de forma unilateral a alteragao de turno e hordrioa
serem cumpridos pelo empregado com antecedéncia minima de 24h, desde que
nao acarrete em alteragdo no numero de horas da jornada de trabalho.

Art.38-C. As empresas que sofrem restricdo de desempenho de atividade
econdmica decorrentes de normas municipais, estaduais ou federais relacionadas
ao estado de calamidade publicaao que se refere o art 12 desta Medida Provisdria
n2927, de 22 de marco de 2020 poderdo suspender seus contratos de trabalhopelo
prazo de até 120 dias.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput:
| - ndo dependerd de acordo ou convencdo coletiva;

Il - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de
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empregados;
Il - sera registada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

§ 22 O empregador devera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do
disposto no caput, com valor minimo correspondente a 25% do saldrio.

§ 320 empregado com contrato de trabalho suspenso fara jusao recebimento de
auxiliodesemprego por enquanto durar a suspensao do contrato. O valor do auxilio
desemprego percebido pelo empregado suspensocorresponderda 40% do salario,
limitado ao teto do beneficio que corresponde a RS 1.813,03. “

JUSTIFICACAO

A organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que estamos vivendo uma
pandemia do novo Coronavirus. Estamos lidando com uma das maiores crises econémicas dos
tempos recentes e esse quadro é agravado pelaimensa proliferacdo do nimero de casos de
COVID-19.

A crise econOmica, oriunda da pandemia de Covid-19, vem impactando
veementemente todo o setor produtivo do pais. Como resultado da queda na circulagdo das
pessoas o consumo vem caindo de forma significativa, impactando principalmente as micro e
pequenas empresas de comércio e servigos, isso porque, em regra possuem menores reservasde
caixa para acarar com as despesas obrigatérias.

Nesse sentido, a Unido Nacional do Comércio e Servigos (UNECS), formada por nove
entidades representativas de livre adesdo do setor de comércio e servicos, elaborou umaserie de
sugestdes que tem como objetivo amenizar os impactos econdmicos para familias e
empreendedores, durante este periodo.

A partirdisso, a Frente Parlamentardo Comércio, Servigos e Empreendedorismo (FCS),
na pessoa de seu presidente deputado Efraim Filho, consolidou as sugestdes relacionadas as
guestdes trabalhistas nesta emenda, com o objetivo de complementar o texto apresentado pelo
governo e aumentar a responsabilidade dele com a situagao alarmante da grande maioria dos
empresarios do pais.

Propomos nesta emenda a:

1. Suspensao do recolhimentodo FGTS pelo prazode 4 meses. O pagamentodos valores
devidos se dard em 6 parcelas apds esse prazo.

2. Concederaos empregados com casos confirmadosde COVID-19, independentemente
dos 15 dias de reclusdo, o Auxilio Doenga Previdencidrio (B31) por meio da
Previdéncia/INSS, sem necessidade de pericia médica, de forma que INSSpasse a arcar
com os custos imediatamente apds a confirmagdo de contagio, desonerando o
empregador.

3. Possibilitar que os Acordos e Convencdes Coletivas vigentes e que estejam por vencer,
em negociacdo ou proximo da negocia¢do, possam ser prorrogadas, peloprazo de até
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4 meses.

Reducdo de 50% na contribuicdo do sistema “S”, mantendo-se o percentual previsto
de repasse de recursos para o SEBRAE.

Permitirareducaodajornadade trabalho ematé 50%, com redugao proporcional dos
salarios, pormeiodeacordoentre empregador e empregado, mantendo-se a prote¢io
do trabalhador contra dispensaimotivada. A acdo se dara portrés meses aapos esse
periodo ajornada e os salarios voltam a situagdo previamente acordada.

Suspensao do contratodetrabalhonoslugaresonde houver interrupgao dasatividades
econdmicas por decisdodo governolocal, estadual ou nacional, por umou mais meses.
Devido a suspensdo e de forma a evitar um enorme impacto social negativo, é
necessario queos trabalhadores tenham acesso ao segurodesemprego pelo ‘periodo
da suspencgao. Essa medida depende do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
Ministério da Economia e Presidéncia da Republica.

Permitir acordo individual para paralisacdo parcial garantindo 50% da remuneracdo ao
empregado envolvido, com parte dos recursos provenientes do FAT.

Permitir a troca de hordrios — mudancas de turno - de empregado com redugdo no
tempo minimo de comunicacdo feita pela empresa estabelecido em lei.

Liberarosrecursosdo FAT ao setor de comércioe servigos para pagamentodoss, para
manuteng¢do do emprego, evitando a demissdo de funciondrios

Sala daComissdo, em de de 2020.

Deputado Federal EFRAIM FILHO
DEM/PB
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