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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARGO DE
2020

Emenda modificativa que altera os arts. 2°,
6° 7° 11 e 13 da MP 972/2020
modificando o marco temporal de validade
da norma.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se o art. 2° da MP 927, de 22 de margo de 2022 para a seguinte
redacao

Art. 2° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), o empregado e o
empregador poderédo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir
a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre
0s demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituigdo.

Modifique-se o art. 6° da MP 927, de 22 de margo de 2022 para a seguinte
redacgao:

Art. 6° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), o empregador
informara ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrbnico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

Modifique-se o art. 7° da MP 927, de 22 de margo de 2022 para a seguinte
redagao:

Art. 7° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), o empregador
podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fungées
essenciais, mediante comunicacédo formal da decisdo ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletrébnico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas

Modifique-se o art. 11 da MP 927, de 22 de margo de 2022 para a seguinte
redacao:
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Art. 11 Durante a emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), o empregador
podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Modifique-se o caput do art. 13 da MP 927, de 22 de margo de 2022 para a
seguinte redacgao:

Art. 13. Durante a emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), os empregadores
poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagdo expressa dos
feriados aproveitados.

JUSTIFICAGAO

O texto original da Medida Proviséria da um efeito maior do que o previsto
no Decreto Legislativo n° 06 de 2020 para o reconhecimento do estado de
calamidade publica, ao estabelecer esse evento como marco temporal para
permissdo da flexibilizagdo das normas trabalhistas de que trata esse
instrumento legislativo.

Nesse sentido, a data prevista no Decreto Legislativo como termo final do
estado de calamidade publica, qual seja 31 de dezembro de 2020, ndo €
compativel com a necessidade da medida permitida por esse dispositivo. Isso
porque a indicagdo médica de restricdo de interagdo social para contengédo da
infecgcdo pelo novo coronavirus SARS-COV-2 ndao acompanhara o marco
referencial escolhido pelo Poder Executivo na edigao desta Medida Provisaria.

E a indicagdo médica que justifica as mudangas nas normas trabalhistas,
nao o reconhecimento do estado de calamidade publica que, conforme o Decreto
Legislativo n° 06 de 2020, foi decretado unicamente para fins de cumprimento
da meta fiscal (art. 65 da Lei Complementar n° 101/2000).

Porisso, € imprescindivel que o marco temporal usado para aplicagao dos
arts. 2° 6° 7° 11 e 13 seja ajustado para que a trabalhadora e o trabalhador
atingidos por essa medida ndo sejam prejudicados e injusticados.
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Sala das Comissbes, em de margo de 2020.

Deputada federal Natalia Bonavides
PT/RN
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