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TEXTO / JUSTIFICACAO

Modifique a redagao do paragrafo unico do art. 1° da Medida Proviséria n°
927, de 2020, para que este passe a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante
o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 2020.

e (NR)

JUSTIFICATIVA

Nao so6 o Brasil, mas o mundo todo esta enfrentando a pandemia COVID-19
(Coronavirus), necessitando assim que cada pais — na medida de suas condigbes —
adote medidas emergenciais e extraordinarias a fim de superar tamanha crise, tendo
que apresentar possiveis solugdes de enfrentamento para que: as entidades de
saude consigam atender a populacdo; as pessoas ainda sadias consigam se
preservar de alguma possivel contaminagao; as empresas de incontaveis segmentos
que estdo parados consigam sobreviver sem irem a faléncia e com todo esse

cenario a economia do pais consiga também sobreviver.

Ocorre que, apesar de tal situagdo quase que inédita em ambito mundial
desde as duas grandes guerras que o mundo enfrentou, mesmo tendo que se tomar
medidas muito extremas para que o pais ndo caminhe sentido a uma grave e

incalculavel crise financeira, e, que, todos nés tenhamos que arcar com prejuizos e
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sofrimentos em razdo de tamanha situacido que o mundo esta enfrentando, ndo se
pode deixar o trabalhador ainda mais wulneravel do que ja é diante de seu

empregador.

E fato que as providéncias tomadas pela Medida Proviséria n° 927, de 2020,
visam garantir a sobrevivéncia das empresas e a manutengdo dos empregos dos
trabalhadores, mas ndo se pode deixar o trabalhador a mercé do que bem entender
0 empregador, pois além de ter que aceitar inuUmeras medidas ainda tenha que

correr o risco de perder uma parte consideravel de seu salario.

Revogar o art. 18 da Medida Proviséria, que tratava da possibilidade de
suspensao dos contratos de trabalho sem salario, apenas com uma previsao
de mera ajuda compensatéria de carater nao remuneratério e de valor
indefinido, nao resolveu por completo a questao dos trabalhadores visto que
ainda correriam o risco de perderem parte de seus salarios ou até parte de sua
rescisdao em caso de demissao, pois o paragrafo unico do art. 1° da Medida
Proviséria ainda considera para fins trabalhistas a calamidade publica ora

vivida como hipétese de forca maior (art. 501), o que da margem para os

empregadores tomarem dois caminhos, conforme previsto na CLT:

Art. 502. Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizac&o na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o
salario minimo da regiao.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior,
€ garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Ou seja, o trabalhador ficara somente com a metade da rescisao trabalhista
se a empresa for extinta ou se perder algum de seus estabelecimentos em virtude da
situacdo de forca maior, ou o trabalhador recebera um salario parcial se continuar

empregado, pois as empresas nao terdo dificuldade em comprovar que estao
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sofrendo prejuizos diversos em razdo da situagado de calamidade publica que o pais

esta enfrentando na luta contra o coronavirus.

A presente emenda tem como objetivo evitar tal possibilidade de

interpretagdao extensiva, evitando assim que os trabalhadores sofram tais

consequéncias que de uma forma ou de outra irao prejudica-los. Caso existam

situagées em que seja necessaria alguma medida de corte remuneratoério, que

haja uma minima negociagdao e que ambas as partes tentem encontrar uma

solucao que seja mais razoavel aos dois lados, empregadores e empregados,

visando que estes ultimos nao se sintam ainda mais desprotegidos por uma

legislagdo que cada vez mais os expdée a subempregos e contabilizem nas

cotas de desemprego ou de empregos informais.

Dado o exposto, conto com a colaboracdo dos nobres pares para sua

devida aprovagao.
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