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MEDIDA PROVISORIA N°927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art 2° da Medida Provisoria 927/2020 o seguinte paragrafo unico:

Paragrafo Unico O sindicato da categoria preponderante devera ser
informado do acordo, que so6 surtira efeitos apés sua homologagao.”

JUSTIFICACAO

O art. 2° da MP 927/2020 prevé que, durante o estado de calamidade publica, o
empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito com o objetivo de
preservar o vinculo empregaticio. Determina, ainda, que este acordo tera
“preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais.”

O que se propde neste grave momento a que todos estamos submetidos € um minimo
de protecao aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras mediante a exigéncia de que
tais acordos individuais sejam homologados pelos sindicatos. A medida é de simples
execugao ja que a comunicagao do acordo e sua homologagao podem ser feitas por
meio digital.

Sala da Comissao, em 26 de Margo de 2020.

Deputada Jandira Feghali
PCdoB/RJ
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