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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de satde publica de importancia mnternacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA E SUPRESSIVA N.° /2020

A Medida Provisoria n° 927/2020 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
deverdo ser tomadas medidas apropriadas as condicdes nacionais, para assegurar os meios de
negociacdo entre empregadores ou organizacdes de empregadores e organizacdes de
trabalhadores para regular, por meio de acordo ou convengdo coletivos, os termos e condigdes
de manutencdo do emprego, garantindo-se a permanéncia do vinculo empregaticio, em
consonancia ao disposto na Constituicdo Federal e na Convengdo n° 98 da Organizagdo

Internacional do Trabalho (OIT).” (NR)

“Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador poderd, mediante prévio acordo ou convencdo coletivos, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distincia
e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sendo necessario o registro prévio da

alteragdo no contrato individual de trabalho.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestag@o do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em acordo ou
convengao coletivos”. (NR)
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§ 1° As férias:

IT - deverdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de
periodos futuros de férias, mediante acordo ou convengao coletivos.” (NR)

“Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, a antecipacdo do gozo de
feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais pelo empregador fica
condicionada a celebragdo de acordo ou conven¢do coletivos, devendo o empregador
notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e¢ oito horas, mediante indicagdo expressa dos feriados

aproveitados.” (NR)
§ 2° (Suprima-se)

“Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica
mantida a obrigatoriedade de realizacio dos exames médicos ocupacionais, clinicos e

complementares.
§ 1° (Suprima-se)
§ 2° (Suprima-se)

§ 3° O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de sessenta dias.”

(NR)

“Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica
mantida a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho,
especialmente para aqueles que atuam nas areas de saide ou fornecimento de viveres,

combustiveis, energia, transporte, seguranca, dentre outras atividades consideradas essenciais.

§ 1° (Suprima-se)” (NR)
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JUSTIFICACAO

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS), por meio de comunicado oficial feito no
dia 11 de marco de 2020, classificou o novo coronavirus (COVID-19) como pandemia, com elevado
risco de transmissao e taxa de mortalidade notadamente entre pessoas idosas e com doengas cronicas.

Em decorréncia da grave crise do clico viral no Brasil, diversas medidas preventivas estdo sendo
adotadas pelas autoridades, em todas as esferas governamentais, sendo, a mais importante delas, o
isolamento domiciliar das pessoas, de modo a evitar o contato e a propagacdo da doenga, a exemplo do
que vem sendo seguido em outras nagdes.

A disseminacdo do coronavirus traz, inevitavelmente, impactos imensuraveis de
ordem social e econdmica, a comecar pela paralisagdo de atividades produtivas, queda de demanda e
de investimentos, retragdo no comércio mundial e nas exportacdes. Consequentemente, atinge de
modo perverso uma parcela significativa da populagdo brasileira que ja convive com alto indice de
informalidade e desemprego.

A pandemia impde a maior parte dos trabalhadores brasileiros desprotegidos —
entre trabalhadores informais, freelancers e empreendedores —, o isolamento como meio de contengdo
da doenga, o que implica no seguinte dilema para esse segmento: como manter-se isolado em casa
quando precisam trabalhar para garantir o0 minimo de renda para a sobrevivéncia de si mesmo e da
propria familia?

A presente emenda busca reduzir os pesados impactos das medidas trabalhistas
apresentadas pelo Governo Federal para enfrentamento do estado de calamidade publica por meio da
MPV 927/2020. Amplamente criticada por centrais sindicais, entidades de defesa dos trabalhadores,
pelo Ministério Publico e Parlamento, tal proposta representa a reedicdo aprofundada das reformas
trabalhistas extremamente restritivas e precarizadoras dos direitos sociais. A MPV penaliza o
trabalhador, mais uma vez, ao remeter para a prevaléncia dos acordos individuais decisdes importantes
na relacdo empregado-empregador, vindo a desprestigiar as negociacdes coletivas que
poderiam conferir maior seguranga juridica e protecao na aplicagdo das medidas neste grave momento
de crise humanitaria que exige a radical defesa dos principios basilares em defesa e respeito aos
direitos humanos consagrados na Carta Cidada, na Consolidagao das Leis Trabalhistas, convengdes e
tratados internacionais.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao da
presente emenda.

Sala da Comissao, de margo de 2020.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF
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