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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA E SUPRESSIVA N.° /2020

A Medida Provisoria n° 927/2020 passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, a
mterrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensagdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, sera  estabelecida por meio de acordo ou convencdo coletivos, podendo a

compensagdo ser feita no prazo de até 12 meses, contado da data de encerramento do estado

de calamidade publica.

§ 1° A compensagdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorroga¢dao de jornada em até duas horas, que ndo podera

exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensac¢do do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
mediante convengdo ou acordo coletivos.” (NR)

I - dependera de acordo ou convengao coletivos;

IT — (Suprima-se)

§ 2° O empregador concedera ao empregado ajuda compensatéria mensal, de
natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do disposto
no caput, com valor definido em convengao ou acordo coletivo.
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§ 3° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios pagos
pelo empregador, que integrardo o contrato de trabalho.

§ 5° (Suprima-se)

“Art. 29. Os casos de infeccdo pelo coronavirus (covid-19), para todos os
efeitos, serdo considerados ocupacionais, independente de comprovagdo do nexo causal.”

(NR)

“Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no
prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria,
poderdo ser prorrogados, mediante convencdo ou acordo coletivos, pelo prazo de noventa
dias, ap6s o termo final deste prazo.” (NR)

Art. 31. (Suprima-se)

JUSTIFICACAO

A Organiza¢do Mundial de Satde (OMS), por meio de comunicado oficial feito no
dia 11 de marco de 2020, classificou o novo coronavirus (COVID-19) como pandemia, com elevado
risco de transmissao e taxa de mortalidade notadamente entre pessoas idosas e com doengas cronicas.

Em decorréncia da grave crise do clico viral no Brasil, diversas medidas preventivas estdo sendo
adotadas pelas autoridades, em todas as esferas governamentais, sendo, a mais importante delas, o
isolamento domiciliar das pessoas, de modo a evitar o contato e a propagacao da doenga, a exemplo do
que vem sendo seguido em outras nagdes.

A dissemina¢ao do coronavirus traz, inevitavelmente, impactos imensuraveis de
ordem social e econdmica, a comegar pela paralisacido de atividades produtivas, queda de demanda e
de mnvestimentos, retracdo no comércio mundial e nas exportacdes. Consequentemente, atinge de
modo perverso uma parcela significativa da populagdo brasileira que ja convive com alto indice de
informalidade e desemprego.

A presente emenda busca reduzir os pesados impactos das medidas trabalhistas
apresentadas pelo Governo Federal para enfrentamento do estado de calamidade publica por meio da
MPV 927/2020. Amplamente criticada por centrais sindicais, entidades de defesa dos trabalhadores,
pelo Ministério Publico e Parlamento, tal proposta representa a reedigdo aprofundada das reformas
trabalhistas extremamente restritivas e precarizadoras dos direitos sociais.

A MPYV penaliza o trabalhador, mais uma vez, ao remeter para a prevaléncia dos
acordos individuais decisdes importantes na relagdo empregado-empregador, vindo a desprestigiar as
negociagdes coletivas que poderiam conferir maior segurancga juridica e prote¢do na aplicagdo das
medidas neste grave momento de crise humanitdria que exige a radical defesa dos principios basilares
em defesa e respeito aos direitos humanos consagrados na Carta Cidada, na Consolidagdo das Leis
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Trabalhistas, convengoes e tratados internacionais.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagdo da presente
emenda.

Sala da Comissao, de marco de 2020.

Deputada ERIKA KOKAY - PT/DF
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