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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 2020.

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo  Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de
importdncia  iternacional decorrente do
coronavirus  (covid-19), e d& outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA (a2 MPV n° 927, de 2020).

O art. 4°, caput e § 1°, da Medida Provisoria n® 927, de 2020, passaa vigorar
com a seguinte alteracao:

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distdncia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, procedendo-se ao registro da alteragcdo no contrato individual
de trabalho, contado da data do encerramento da calamidade publica.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distincia a prestagao de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.
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JUSTIFICACAO

Apresentamos emenda modificativa ao art. 4° da MP 927, de 2020,
que dispde sobre medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica de mmportancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e d4 outras providéncias,
para considerar a necessidade de que seja procedido ao registro da alteragao
no contrato individual de trabalho.

A redagdo original o caput do art. 4° da MP prevé a dispensa do
registro prévio da alteragdo contratual, em fun¢do da calamidade publica
reconhecida pelo coronavirus, porém omitindo a obrigatoriedade de que a
alteracdo deva ocorrer posteriormente.

Infelizmente, vivemos momentos em que o Obvio precisa ser dito e
expressamente redigido, sob pena de propiciar indevidas interpretagoes.

Por sua vez, suprimimos da parte final do § 1° do referido artigo a
previsdo de aplicagdo, ao regime de teletrabalho, do disposto pelo inciso 111
do caput do art. 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), uma vez
que o mencionado dispositivo determina que nao se aplica aos empregados
em regime de teletrabalho a previsao do Capitulo celetista que trata da
duragdo do trabalho e, portanto, a titulo exemplificativo, a previsao do art.
58, caput, de que “a dura¢do normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que
nao seja fixado expressamente outro limite”.

Se o teletrabalho ¢ medida excepcional, estamos deslocando para esta
categoria de trabalho uma gama de trabalhadores que, ndo fosse a
calamidade, teriam duracdo de trabalho com limites determinados.

A prevalecer a aplicabilidade do art. 62, estes trabalhadores e
trabalhadoras presenciais que agora foram deslocados de regime, em carater
excepcional, poderdo ser exigidos de seus empregadores, como que em
regime de sobreaviso, sem garantia de direitos trabalhistas decorrentes da
fixagdo da duragdo do trabalho, por exemplo, horas extras.
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Assim, por uma questdo de coeréncia, deve o art. 4° da Medida
Provisoria 927 ser alterado no modificado em seu caput e § 1°, por medida
de justica as trabalhadoras e aos trabalhadores, em cumprimento do artigo
1°, IV de nossa Constituicdo, que assegura como fundamento da Republica
Federativa do Brasil o valor social do trabalho.

Sala das Comissoes, 23 de margo de 2020.

SENADOR FLAVIO ARNS
(REDE/PARANA)
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