MPV 927

SENADO FEDERAL 00020

Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispoe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e
da emergéncia de satide publica de
mportancia  internacional decorrente do
coronavirus  (covid-19), e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aoart. 18 a seguinte redacgdo:

“Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional, inclusive na modalidade niio presencial,
oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificagdo, com duracdo equivalente a suspensdo
contratual.

§ 1° A suspensdo de que trata o caput:

I - dependera de acordo coletivo;

II - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou eletrOnica.

§ 2° O empregador concedera ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual
nos termos do disposto no caput, com valor definido em acordo
coletivo.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo
integrardo o contrato de trabalho.

§ 4° Nas hipoteses de, durante a suspensao do contrato, o curso ou
programa de qualificacdo profissional ndo ser ministrado ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, a suspensdo ficard
descaracterizada e sujeitara o empregador:

I - ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes
ao periodo;
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II - as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor; e
IIT - as sangdes previstas em acordo ou convengao coletiva.”

JUSTIFICACAO

A MPV 927 prevé noart. 18 que o contrato de trabalho poderdsersuspenso, pelo prazo de até
4 meses, ou seja, semdireitoa remuneracao, e sem caracterizar demissdoimotivadado

trabalhador, para participa¢do do empregado em curso ou programa de qualificagao
profissionalndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidade s
responsaveis pelaqualificacdo, com duracdo equivalente a suspensao contratual. Assim, quem
estivernessasituagdo sequerfarajus ao seguro-desemprego.

A suspensado ndo dependerade acordo ou convencao coletiva e podera seracordada
individualmente com o empregado ou o grupo de empregados. Paraamenizara situacdo, o
empregador “podera conceder” ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual, comvalor definido livremente entre
empregado e empregador, via negocia¢ao individual, ou seja, poderdserqualquervalor, e até
mesmo inferioraum saldrio minimo, ndo sendo computado como salario para nenhumfim, e,
portanto, sema cobertura previdencidria.

Na atual redacdo do art. 476-A da CLT, o contratode trabalho pode sersuspenso, porum
periodode 2 a5 meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao
contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado. Também nesse caso, o empregador podera concederaoempregado
ajuda compensatéria mensal, sem naturezasalarial, durante o periodo de suspensao
contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencdo ou
acordo coletivo.

Assim, aalteragdo central trazida pela MPV 927 é o afastamento do sindicato danegociagao
dessapossibilidade, e adesnecessidade acordo coletivo para esse fim, deixando o empregado
virtualmentesujeito adiscricionariedade do empregador, que poderdobriga-lo aaceitar
qualquercondic¢do e valor, sob a promessade uma eventual voltaao trabalho.

Sem que o Governo tenhaestabelecido qualquer medida compensatdria, o trabalhadorsera
jogadoemsituacdo de miserabilidade,o que é intolerdvel. A propostafere oart. 79, IV da CF,
gue asseguraa irredutibilidade do saldrio, ao prever que, numasituacao de “suspensao” do
contrato, o que haverd é prépriareducao salarial, ainda que o trabalhar esteja “afastado” de
suas ocupacdes para, compulsoriamente, ser objetode “qualificacdo”.
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Tamanho absurdo ndo pode prosperar, e no dia23.03.2020 o proprio Presidente daRepublica

reconheceuoerro, e prometeuarevogacdaodoart. 18 da MPV 927.

Todavia, sabemos que tal medidainteressaao empresariado, e paraque ndo sevenhaa
admitira sua aprovacdo na forma proposta, é mister que sejam feitas, pelo menos, as
alteragOes ora propostas ao art. 18, ressalvadaasua total supressdo dotextoa ser apreciado.

Salada Comissao,

SENADOR PAULO PAIM
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