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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Mensagem n° 1/2020 - SUBGDP/CHEFIA/GAB/PGR

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal RODRIGO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Camara dos Deputados

Brasilia-DF

Senhor Presidente,

1. Com meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para elevada consideragdo do Congresso Nacional, o anexo anteprojeto de lei,
que dispde sobre a criagdo de 6 (seis) cargos de Procurador Regional do Trabalho, com a
respectiva justificativa, ressaltando que ja ha dotacdo orcamentiria disponivel para

viabilizar a medida, neste e nos exercicios futuros.

2. Aproveito a oportunidade para renovar protestos de respeito e consideragao.

Augusto Aras
Procurador-Geral da Reptblica

Assinado digitalmente
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PROJETO DE LEIN® .............

Cria 6 (seis) cargos de Procurador Regional do Trabalho

no quadro de pessoal do Ministério Publico do Trabalho

“Art. 1° Ficam criados 6 (seis) cargos de Procurador Regional do
Trabalho no quadro de pessoal do Ministério Publico do Trabalho, na forma do quadro

do Anexo III desta Lei.

Paragrafo tinico. Cabe a Procuradoria-Geral do Trabalho, na esfera da
sua competéncia, adotar providéncias necessarias para a execugao desta Lei, inclusive
quanto a distribuigao e ao estabelecimento de cronograma de preenchimento dos cargos
criados, observada a disponibilidade orcamentdria e as normas pertinentes da Lei

Complementar n® 101/2000.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO I

Denominagao Ne° de Valor total do impacto
cargos orcamentario nos exercicios

subsequentes (2021 e 2022)

Procurador Regional do Trabalho 6 R$ 3.444.685,00




JUSTIFICATIVA

O Procurador-Geral do Trabalho apresentou solicitagao de criagao
de seis novos cargos de Procurador Regional do Trabalho, atendidos os tramites

legais exigidos.

Apresenta extensa fundamentagao, apontando disparidade de
cargos de Procurador Regional do Trabalho de Magistrados de 22 Instancia nos
Tribunais Regionais do Trabalho, com efeitos negativos da auséncia de

crescimento organico da instituicao.

Extrai-se da solicitacao, verbis:

Nos termos da Constituicio Federal, o Ministério Publico
é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, a
quem incumbe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. A estruturacio adequada
do Ministério Publico é essencial para o célere funcionamento judicidrio
e efetiva entrega a sociedade da prestagio jurisdicional e efetivagio dos
direitos dos cidaddos.

A criagdo de cargos de Procurador Regional do Trabalho
objetiva reduzir a desproporcionalidade do quadro do Ministério
Piblico do Trabalho - MPT em face dos quadros correlatos da Justica
do Trabalho perante a qual o Ministério Publico do Trabalho
desempenha suas atribuicoes.

Desde a Emenda Constitucional n. 45, que ampliou a

competéncia da Justica do Trabalho, o conjunto de atribuicoes do MPT



também se expandiu, englobando todas as relacoes de trabalho, ndo se
limitando ao vinculo de emprego.

A atuagdo prioritiria do MPT dd-se atualmente na
promogdo dos direitos fundamentais bdsicos: erradicagdo do trabalho
escravo e degradante; combate a exploragdo da mdo-de-obra infantil e
protecdo do trabalho do adolescente; repressio a todas as formas de
discriminagdo ilicita; exigéncia do meio ambiente do trabalho seguro e
sauddvel; combate as diversas fraudes trabalhistas; promogio da
moralidade administrativa; reqularizacdo das relagoes de trabalho nos
setores portudrio e aquavidrio; concretizacdo da liberdade sindical.

A ultima criagdo de cargos de Procurador Regional do
Trabalho ocorreu com a Lei Complementar n.® 75/1993, tendo
decorridos mais de 26 (vinte e seis) anos sem qualquer crescimento
organico no nivel intermedidrio da carreira em descompasso com efetiva
expansdo da Justica do Trabalho no mesmo periodo. Inegdvel o prejuizo
social e mesmo para a reducio da demanda judicidria mediante
ampliacdo dos mecanismos de tutela coletiva e menor celeridade na
tramitagido de procedimentos que obrigatoriamente demandam a
intervencdo ministerial.

Dentro  dessa  perspectiva o  descompasso e
desproporcionalidade entre o quantitativo de membros do Ministério
Publico do Trabalho e membros do Poder Judicidrio Trabalhista somente
se agravou.

Atualmente, o MPT conta com 127 (cento e vinte e sete)
cargos de Procurador Regional do Trabalho em face de contra 556
(quinhentos e cinquenta e seis) cargos de Magistrados dos Tribunais
Regionais do Trabalho. A atuacdo em segundo grau de jurisdigdo é
especialmente atingida por este manifesto déficit diante da peculiaridade
de atuacdo do MPT. Procuradores do Trabalho podem, ordinariamente,
desempenhar suas funcoes perante Tribunais Regionais do Trabalho ao

passo que Procuradores Regionais do Trabalho, para oficiar perante o



primeiro grau, dependem de anuéncia pessoal e autorizagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho — CSMPT, em
conformidade com o disposto nos arts. 98, XI, 100, 112da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, 1°, §§ 1°e 4%e 12, § 1°, da
Resolugio n® 86, de 27 de agosto de 2009, do CSMPT.

A insuficiéncia do niimero de cargos de Procurador
Regional do Trabalho, por sua vez, demanda que, em muitas unidades,
Procuradores do Trabalho tenham que atuar nas fungoes tipicas de
Procurador Regional do Trabalho, conforme permissivo contido nos
arts. 112 da Lei Complementar n® 75, de 20de maio de 1993, e 12, §§ 1°
e 3% da Resolugio n° 86, de 27 de agosto de 2009, do CSMPT.

Assim, para suprir o déficit de estrutura de cargos perante
0 2% Grau de Jurisdigdo, o que pode atrasar procedimentos e ampliar a
taxa de congestionamento da Justica, ocorre prejuizo no trabalho
perante o primeiro grau de jurisdicdo. Acrescente-se que os Tribunais
Regionais do Trabalho apresentam multiplos 0rgdos fraciondrios
(turmas, sessoes, Orgdos especiais, pleno) o que demanda que o0s
Procuradores Regionais do Trabalho, ao invés de atuar de forma perene
e especializada perante orgdo especifico, cumulem muiltiplas atuagoes.

Vale ressaltar que, embora a Lei Complementar n® 75/93
tenha estabelecido uma correlagdo entre as fungdes institucionais dos
respectivos niveis da carreira com as competéncias e instancias do Poder
Judicidrio, atribuiu carga substancial de atuacoes extrajudiciais aos
membros da instituicdo.

A deficiéncia estrutural tem implicado a ocorréncia de
miultiplos procedimentos no dmbito do Conselho Nacional do Ministério
Publico, administrativos e correicionais, cobrando a adogdo de medidas
para tentar minorar os prejuizos sociais que a insuficiéncia do quadro
gera de forma ampla no MPT.

O Conselho Nacional do Ministério Puiblico nos autos do

Procedimento de Controle Administrativo n® 1.00558/2016-4,



determinou ao Ministério Puiblico do Trabalho que "atendido o interesse
publico primdrio e observada a conveniéncia e oportunidade, priorize,
na redistribuicdo dos oficios das Procuradorias Regionais do Trabalho
superavitdrias, a alocagido dos oficios de Procurador Regional do
Trabalho nas Procuradorias Regionais do Trabalho mais deficitirias,
incluindo aquelas que ainda ndo possuem nenhum oficio desse nivel de
carreira”.

Outra situagdo bastante sensivel sdo os procedimentos de
correicio nacional que identificam déficits estruturais no MPT e
cobram medidas concretas para quantitativos minimos de oficios em
vdrias unidades.

Interessante destacar que o Conselho Nacional do
Ministeério Publico é 6rgdo heterogéneo que congrega representantes do
Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, logo sua percepgio reiterada
respalda ainda mais a necessidade de ampliagdo emergencial dos
quadros do MPT.

Assim, ndo descuidando da responsabilidade orcamentdria
do Ministério Publico da Unido, sem acréscimo de despesas, e, ainda,
garantindo um prudente crescimento de cargos a estrutura do MPT
para fazer frente a necessidade emergencial jd configurada, propde-se
emenda ao projeto jd apresentado para criagdo de cargos no dmbito do
MPF para acrescer a previsio de criagio de 6 (seis) novos cargos de
Procurador Regional do Trabalho, atendidos os tramites legais exigidos.
Com isso, serd possivel melhorar o atendimento a populagdo, garantir
maior celeridade na tramitagio de procedimentos judiciais e

extrajudiciais.

Em complementagio, apresentou a NOTA TECNICA DOF n® 01/2020

(anexa), demonstrando que a implementac¢ao dos cargos nao implicara aumento



de despesas, existindo disponibilidade or¢amentaria suficiente para a

viabilizagao dos cargos.

Existe necessidade de criagao de cargos junto ao Ministério Publico do
Trabalho, especialmente para atuacao em segunda instancia. O déficit historico
em face dos Tribunais Regionais do Trabalho prejudica a celeridade na

tramitagao de processos e o atendimento as necessidades da populacao.

Com efeito, as recomendagoes ja veiculadas pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico, entidade constitucional heterogénea e que congrega
representantes da sociedade e dos Poderes Constituidos, reforcam a necessidade
de criagao imediata de cargos para suprir a demanda social reprimida. Saliente-
se, também, que a perspectiva de crescimento econdmico para o Brasil implicara

retomada de questOes trabalhistas a serem tratadas pelo ramo especializado.

O quantitativo de cargos pretendidos € adequado dentro da prudente
responsabilidade fiscal, bem como o Ministério Pablico do Trabalho ja esta a
adotar medidas de redugao de custos, mediante multiplos expedientes, como
eliminagdo de alugueis com o aproveitamento/compartilhamento de sedes, além

de significativas melhorias na gestao de gastos.

Considerando que a pretendida criagao de cargos vai ao encontro do

interesse publico, ha de ser acolhido pelo Poder Legislativo.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250

Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Oficio n® 1354.2020 - GAB/PGT
PGEA 20.02.0001.0003051/2020-82

Brasilia, 24 de marco de 2020.
A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Procurador-Geral da Republica
Nesta

Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-o cordialmente e logo agradecendo por todo
apoio ao nosso Ministério Publico do Trabalho, pelo presente solicito a Vossa
Exceléncia o envio de projeto de lei para criagcdo 6 (seis) novos cargos de
Procurador Regional do Trabalho.

Nos termos da Constituicdo Federal, o Ministério Publico é
instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, a quem incumbe
a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais €
individuais indisponiveis. A estruturacdo adequada do Ministério Publico é essencial
para o célere funcionamento judiciario e efetiva entrega a sociedade da prestagao
jurisdicional e efetivagao dos direitos dos cidadaos.

A criagéo de cargos de Procurador Regional do Trabalho objetiva
reduzir a desproporcionalidade do quadro do Ministério Publico do Trabalho - MPT
em face dos quadros correlatos da Justica do Trabalho perante a qual o Ministério
Publico do Trabalho desempenha suas atribuigdes.

Desde a Emenda Constitucional n. 45, que ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho, o conjunto de atribuicbes do MPT também se expandiu,
englobando todas as relagbes de trabalho, ndo se limitando ao vinculo de emprego.

A atuacao prioritaria do MPT da-se atualmente na promocao dos
direitos fundamentais basicos: erradicacdo do trabalho escravo e degradante;
combate a exploragcdo da mao-de-obra infanti e protecdo do trabalho do
adolescente; repressdo a todas as formas de discriminacdo ilicita; exigéncia
do meio ambiente do trabalho seguro e saudavel; combate as diversas fraudes
trabalhistas; promoc¢ao da moralidade administrativa; regularizacéo das relacdes de
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trabalho nos setores portuario e aquaviario; concretizagao da liberdade sindical.

A Ultima criacdo de cargos de Procurador Regional do Trabalho
ocorreu com a Lei Complementar n.? 75/1993, tendo decorridos mais de 26 (vinte e
seis) anos sem qualquer crescimento organico no nivel intermediario da carreira em
descompasso com efetiva expansdo da Justica do Trabalho no mesmo periodo.
Inegavel o prejuizo social e mesmo para a redugao da demanda judiciaria mediante
ampliacdo dos mecanismos de tutela coletiva e menor celeridade na tramitacéo de
procedimentos que obrigatoriamente demandam a interveng&o ministerial.

Dentro dessa perspectiva o descompasso e desproporcionalidade
entre o quantitativo de membros do Ministério Publico do Trabalho e membros do
Poder Judiciario Trabalhista somente se agravou.

Atualmente, o MPT conta com 127 (cento e vinte e sete) cargos de
Procurador Regional do Trabalho em face de 556 (quinhentos e cinquenta e seis)
cargos de Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho. A atuagdo em segundo
grau de jurisdicao € especialmente atingida por este manifesto déficit diante da
peculiaridade de atuagcdo do MPT. Procuradores do Trabalho podem,
ordinariamente, desempenhar suas fungbes perante Tribunais Regionais do
Trabalho ao passo que Procuradores Regionais do Trabalho, para oficiar perante o
primeiro grau, dependem de anuéncia pessoal e autorizagdo do Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho — CSMPT, em conformidade com o disposto nos
arts. 98, XI, 100, 112da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, 1°,§§ 1% e
4° e 12, § 19, da Resolugao n® 86, de 27 de agosto de 2009, do CSMPT.

A insuficiéncia do nimero de cargos de Procurador Regional do
Trabalho, por sua vez, demanda que, em muitas unidades, Procuradores do
Trabalho tenham que atuar nas fungdes tipicas de Procurador Regional do Trabalho,
conforme permissivo contido nos arts. 112 da Lei Complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993, e 12, §§ 1° e 3° da Resolugéo n°® 86, de 27 de agosto de 2009, do
CSMPT.

Assim, para suprir o déficit de estrutura de cargos perante o 2°
Grau de Jurisdicdo, o que pode atrasar procedimentos e ampliar a taxa de
congestionamento da Justica, ocorre prejuizo no trabalho perante o primeiro grau de
jurisdicdo. Acrescente-se que os Tribunais Regionais do Trabalho apresentam
multiplos 6rgaos fracionarios (turmas, sessdes, 6rgaos especiais, pleno) o que
demanda que os Procuradores Regionais do Trabalho, ao invés de atuar de
forma perene e especializada perante 6rgao especifico, cumulem multiplas
atuagoes.

Vale ressaltar que, embora a Lei Complementar n® 75/93 tenha
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estabelecido uma correlacéo entre as fungdes institucionais dos respectivos niveis
da carreira com as competéncias e instancias do Poder Judiciario, atribuiu carga
substancial de atuagbes extrajudiciais aos membros da instituicao.

A deficiéncia estrutural tem implicado a ocorréncia de multiplos
procedimentos no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico,
administrativos e correicionais, cobrando a ado¢gdo de medidas para tentar minorar
0S prejuizos sociais que a insuficiéncia do quadro gera de forma ampla no MPT.

O Conselho Nacional do Ministério Publico nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo n° 1.00558/2016-4, determinou ao
Ministério Publico do Trabalho que "atendido o interesse publico primario e
observada a conveniéncia e oportunidade, priorize, na redistribuicdo dos oficios das
Procuradorias Regionais do Trabalho superavitarias, a alocagdo dos oficios de
Procurador Regional do Trabalho nas Procuradorias Regionais do Trabalho mais
deficitarias, incluindo aquelas que ainda ndao possuem nenhum oficio desse nivel de
carreira”.

Outra situacdo bastante sensivel sdao os procedimentos de
correicdo nacional que identificam déficits estruturais no MPT e cobram medidas
concretas para quantitativos minimos de oficios em varias unidades.

Interessante destacar que o Conselho Nacional do Ministério
Publico é érgao heterogéneo que congrega representantes do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, logo sua percepgcao reiterada respalda ainda mais a
necessidade de ampliagdo emergencial dos quadros do MPT.

Assim, ndo descuidando da responsabilidade orgamentaria do
Ministério Publico da Unido, sem acréscimo de despesas, e, ainda, garantindo um
prudente crescimento de cargos a estrutura do MPT para fazer frente a necessidade
emergencial ja configurada, propde-se emenda ao projeto ja apresentado para
criagdo de cargos no ambito do MPF para acrescer a previsao de criacao de 6
(seis) novos cargos de Procurador Regional do Trabalho, atendidos os tramites
legais exigidos. Com isso, sera possivel melhorar o atendimento a populacéo,
garantir maior celeridade na tramitagéo de procedimentos judiciais e extrajudiciais.

Na oportunidade encaminho a Nota técnica n® 01/2020-DOF/PGT
que demonstra que o Ministério Publico do Trabalho tem recursos proprios, e que a
criagcdo ndo acarretard aumento de despesas, tendo em vista que o0s recursos
necessarios para implementacdo dos cargos decorrerdo da racionalizacdo de
despesas por meio da adogao de boas praticas de gestdo orgamentaria por meio de
remanejamento interno.
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Destaco ainda que a criacdo dos referidos cargos se adequa aos
limites estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016, bem como aqueles
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista a alteracdo apenas de
casas centesimais do limite prudencial estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000.

Encaminho ainda certidao de julgamento da 2402 Sesséo Ordinaria
do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, realizada em 20/02/2020,
na qual o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidiu, a
unanimidade, favoravelmente a apresentacdo de encaminhamento de proposta de
criagao de cargos de Procurador-Regional do Trabalho.

Desde ja, expresso o0 agradecimento institucional a Vossa
Exceléncia por todo apoio e empenho.

assinado digitalmente
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Procurador-Geral do Trabalho

N6 DDMGYPNQU26252

4566523&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por ALBERTO BASTOS BALAZEI RO em 24/03/ 2020, as 20h09mi n32s (horario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NOTA TECNICA DOF n° 01/2020

A Sua Exceléncia o Senhor
LUCIANO ARAGAO SANTOS
Diretor-Geral do MPT

Assunto: Autorizacdo para criacdo de 6 cargos de Procurador-Regional do
Trabalho.

Senhor Diretor-Geral,

Cumprimentando-o cordialmente, informamos acerca da possibilidade técnica de
criagdo de 6 (seis) cargos de Procurador-Regional do Trabalho, no &mbito do
Ministério Pablico do Trabalho — MPT, visando maximizar a atuacdo finalistica desta
Instituicao.

Cumpre mencionar que, para a implementacdo dos cargos supraditos, €
necessaria a edicdo de Projeto de Lei, cuja competéncia legal de proposicéo é do Exmo.
Sr. Procurador-Geral da Republica, conforme previsto na Lei Complementar n°
75/1993.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF determina, em seu artigo 17, a
necessidade de demonstracdo do impacto de despesas de carater continuado no
exercicio a que se refere e nos dois seguintes, bem como a origem de custeio:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucéo
por um periodo superior a dois exercicios.

8 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do

art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Diante disso, é demonstrado a seguir o impacto projetado desta autorizagédo:

Exercicios subsequentes (2021 e 2022) — valor anualizado

R$ 3.444.685,00

A viabilizagdo da presente solicitacdo dar-se-ia via remanejamento de recursos
discricionarios, da Acdo “Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario —
Ministério Publico do Trabalho — Despesas Correntes”. A referida disponibilidade
decorre da adocdo das préaticas de gestdo implementadas pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Ainda em relagdo aos requisitos orgamentéarios, vale destacar que é factivel a
adequacdo do MPU aos limites estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016,
bem como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista a
alteracdo apenas de casas centesimais do limite prudencial estabelecido na Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Assim, ha disponibilidade orcamentaria suficiente para a viabilizacdo do pleito,
neste e nos exercicios financeiros subsequentes, de forma que 0s recursos necessarios
para fazer frente a despesa estdo devidamente equacionados conforme descrito.

Ante o0 exposto, caso a Administracdo Superior entenda pela aprovacdo do
pleito, sugerimos o respectivo encaminhamento para a Secretaria Geral do Ministério

Publico da Unido, para providéncias cabiveis.

HELVIDIO DE AGUIAR FERRAZ FILHO

Diretor de Orcamento e Financas do MPT




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Conselho Superior do MPT

Assessoria Juridica da Secretaria do Conselho Superior

SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Centro Empresarial CNC, 172 Andar - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Procedimento: 20.02.0001.0001420/2020-81

Interessado: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assunto : Proposta de Anteprojeto de Lei que dispde sobre a criacdo de cargos de Procurador Regional do
Trabalho.

Relator: RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 2402 Sesséo Ordinaria do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, realizada
em 20/02/2020, estiveram presentes os Senhores Conselheiros: ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
(PRESIDENTE), MARIA APARECIDA GUGEL (Conselheiro(a) Secretario(a)), CRISTINA APARECIDA
RIBEIRO BRASILIANO, OKSANA MARIA DZIURA BOLDO, ENEAS BAZZO TORRES, RICARDO JOSE
MACEDO DE BRITTO PEREIRA, ALVACIR CORREA DOS SANTOS e JOSE DE LIMA RAMOS
PEREIRA. Presentes o(a) Representante da ANPT HELDER SANTOS AMORIM, o(a) Ouvidor(a)
HELOISA MARIA MORAES REGO PIRES e o(a) Corregedor(a)-Geral do MPT ANDRE LUIS SPIES.
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Ausentes, justificadamente, os(as) Conselheiros(as) EDELAMARE BARBOSA MELO e PEDRO LUIZ &

GONGCALVES SERAFIM DA SILVA.

Certifico, ainda, que o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidiu, a unanimidade,

favoravelmente a apresentagcdo de encaminhamento de proposta de criagdo de cargos de Procurador- 4

Regional do Trabalho, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

BRASILIA, 20 de fevereiro de 2020

ONILDO NICKTOWYSK LEITE FORTES DE SA MENEZES
ANALISTA DO MPU/DIREITO

Docunent o assinado el etroni camente por ONI LDO NI CKTOAYSK LEI TE FORTES DE SA MENEZES em 20/ 02/ 2020, as 15h34ni n28s (horéario de B
Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d
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