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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislagao trabalhista, e da

outras providéncias.

EMENDA ADITIVA Ne

Acrescente-se 0 §4° no art. 5° da Medida Provisoria:

ANt B

§ 4° Em caso de converséo do contrato de trabalho verde e
amarelo nos termos do paragrafo anterior, a aliquota mensal
devida ao FGTS prevista no art. 7° e 0s encargos previstos no
art. 9° incidiréo de maneira gradativa, obedecida a seguinte

regra:

| — a aliquota de contribuicdo para o FGTS sera de 4% no
primeiro ano e de 6% no segundo ano apds a conversao do
contrato, sendo reestabelecida a contribuicdo regular no

terceiro ano apdés a converséo do contrato de trabalho;

Il — as parcelas incidentes sobre a folha de pagamento
previstas no artigo 9° serdo retomadas na propor¢gdo de 25%,
no primeiro ano apoés a converséo do contrato e em 50%, no
segundo ano apos a conversdo, sendo reestabelecidas as
contribuicbes regulares no terceiro ano apds a conversdo do

contrato de trabalho.

JUSTIFICAGAO
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O arranjo construido através da MP 905 no que se refere a redugdo das
aliquotas de contribuicdo dos empregados e empregadores &€ um fator
essencial e meritério na diminuicdo da taxa de desemprego entre a populagao
entre 18 e 29 anos. No entanto, ao converter automaticamente o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo em contrato por prazo indeterminado quando
ultrapassado o prazo estipulado ocorre uma oneragdo significativa e
instantanea.

A emenda proposta tem como objetivo incentivar a renovagdo do
contrato dos empregados ao estipular aliquotas de transicdo entre aquelas
estipuladas no Contrato de Trabalho Verde e Amarelo no contrato por prazo
indeterminado. Dessa forma, tenta-se mitigar um possivel incentivo do
empregador para desligamento do empregado e, dessa forma, aumentar a
efetividade do programa.

Considerando que o foco da polttica instituida pela MP 905 sdo pessoas
que nao tiveram vinculos formais de emprego anteriormente, € necessario que
haja uma maior cautela em relacdo a situagdo em que as mesmas se
encontrardo no término do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo para que nao
retornem a situacdo de desemprego ou emprego informal. Apenas incentivando
o aumento da expectativa de tempo de vinculo a um emprego formal é que tais
trabalhadores poderao de fato alcangar maior qualificagao profissional e

acumulo de experiéncia.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputado TIAGO MITRAUD
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