MPV 905

O13#HTIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA ]
/12019 MEDIDA PROVISORIA N° 905, de 2019
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO

TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 ()SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 ( )SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

O artigo 50 da medida proviséria 905, de 2019, que altera a lei 8.213, de 1991, passa a
vigorar com o seguinte acréscimo:

“‘Art. 108. Mediante justificagdo processada perante a Previdéncia Social, observado
o disposto no § 3°do art. 55, podera ser suprida a falta ou a insuficiéncia de documento
ou ser provado fato ou circunsténcia de interesse de beneficiario ou empresa, salvo
no que se refere a registro publico. (NR)

§1° O processo de justificagdo administrativa pode tramitar de maneira autbnoma ou
como parte de processo antecedente.

§2° O empregado devera demonstrar tdo somente o vinculo de trabalho para a
concessao de beneficios, sendo vedada a exigéncia pelo INSS da comprovagao do
efetivo recolhimento da contribuicdo previdenciaria para a concessao de beneficios,
devendo ser utilizados os proprios registros constantes na Previdéncia Social’.

JUSTIFICATIVA

Os objetivos da presente proposi¢cao séo: regulamentar de maneira mais detalhada o
processo de justificacdo administrativa e estabelecer mecanismos que assegurem maior
protecdo. Nesse sentido, apresento 3 alteragdes.

A primeira delas é deixar clara que o processo de justificagdo administrativa também se
presa para suprir a insuficiéncia de documentos necessarios ao exercicio de direitos
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previdenciarios. Atualmente, alei 8.213/91 simplesmente permite sua utilizacdo quando da
falta de documentos.

Uma segunda mudanga que proponho € permitir que o processo de justificagcado
administrativa se dé de maneira autbnoma. Em outras palavras: pretende-se aqui permitir
que o interessado entre com peti¢cdo junto a administracdo previdenciaria para demonstrar
situacao de seu interesse, ainda que nao haja pretensdao naquele momento de pleitear
pretensdo no ambito previdenciario. Hoje, a legislagao previdenciaria ndo autoriza essa
situacao.

Por fim, a terceira alteracdo aqui proposta € no sentido de ser exigido do empregado tao
somente a comprovagao de prova do vinculo de trabalho. Em outras palavras: ndo sera
exigido dele, para a concessdo de beneficio previdenciario, a demonstracdo de
recolhimento de contribuicao previdenciaria. Como cabe ao empregador o recolhimento das
contribuigdes patronal e do trabalhador, entendo nido ser cabivel a exigéncia imposta ao
trabalhador pela Previdéncia Social. Cabe, pois ao INSS acompanhar os recolhimentos
junto ao empregador. Pensar de maneira diversa implica impor gravame inconcebivel ao
trabalhador.

ASSINATURA //2

ASSINATURA

Brasiia, de novembro de 2019.
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