CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N-=1.555, DE 1999
(Do Sr. Bispo Rodrigues)

Proibe o desconto de cheques sem provis@o de fundos dos salédrios
dos trabalhadores e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 1.520, DE 1999.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E defeso ao empregador descontar dos salarios de seu
empregado cheque sem provisio de fundos, recebido quando da prestagdo de seus
servigos, decorrente do vinculo empregaticio.

§ 1° Negociagdo coletiva podera estabelecer regras acautelatorias
para recebimento de cheque, de observancia obrigatona por parte do empregado.

§ 2° A ndo observancia por parte do empregado das regras a que se
refere o paragrafo antenor caracteriza desidia no desempenho de seu trabatho.

§ 3° O cheque sem provisdo de fundos, recebido pelo empregado
sem as cautelas estabelecidas em negociagdo coletiva, pode ser descontado de sua
remuneragdo mensal.

§ 4° O valor do desconto ndo pode ultrapassar, no meés, a 20%
(vinte por cento) do total da remuneragao do empregado.



§ 5° O empregador que descontar indevidamente do salano de seu
empregado qualquer quantia por devolugido de cheque sem provisdo de fundos, sem a
observincia das disposi¢des da presente Lei, fica obnigado a devolver em quadruplo o
respectivo valor e, na reincidéncia, em séxtuplo.

Art. 2° E defeso ao empregador descontar dos salarios de seu
empregado os eventuais prejuizos oriundos de furtos ou roubos praticados contra seu
estabelecimento comercial ou veiculos utilizados para o desempenho de suas atividades
empresariais.

Paragrafo unico. As quantias descontadas em desacordo com o
caput deste artigo devem ser devolvidas em quadruplo e, na reincidéncia, em séxtuplo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAO

Inameras sdo as denuncias sobre descontos indevidos nos salarios
de trabalhadores que recebem cheques sem provisdao de fundos, quando do exercicio de
suas atividades profissionais, especialmente em empresas de transporte rodoviario urbano
e postos de combustivets.

Os expedientes utilizados também ja sdo todos conhecidos:
recibos assinados em branco; notas promissorias antecipadamente assinadas em garantia
de eventuais prejuizos; vales de antecipagdo de salarios assinados em branco; cartas de
fianga etc.

E uma atitude lamentavel. Ha empregadores que, além de
remunerar mal seus empregados, ainda impdem-lhes a obrigagao de dividirem com eles os
prejuizos que sofrem, decorrentes dos riscos do proprio negocio.

E o caso, remarque-se, dos cobradores de dnibus ¢ dos frentistas
de postos de combustiveis.



Esses trabalhadores, além de ganharem muito mal, ainda tém de
cobrir os prejuizos de seus patrdes, oriundos do recebimento de cheques sem provisdo de
fundos e de furtos ou roubos praticados contra os caixas dos énibus.

O melhor caminho a ser adotado pelo empregador sena a
. - . . PRI )
realizagdo de um seguro que cobrisse todos os riscos de seu negocio.

Salario de trabalhador ndo € prémio de seguro ! E comida, é fonte
de sobrevivéncia de muitas familias brasileiras ! '

O maximo que podemos conceber € a exigéncia de adogdo de
certos procedimentos acautelatonios, geralmente estabelecidos em negociagdo coletiva,
como, por exemplo, a anotagio e a conferéncia dos dados do emitente de cheque, quando
do pagamento de servigos prestados em postos de combustiveis.

Fugir disso € explorar, é humilhar, ¢ aviltar a dignidade da pessoa
humana, aqui representada pelo trabalhador.

Sala das Sessdes, em de de 1999. /Q (Q
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