CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 423, DE 2020

(Do Sr. Fernando Borja)

Altera a Lei n°® 8.666, de 1993, para exigir como requisito contratual a
obrigatoriedade de comprovacédo do atendimento do percentual minimo
de aprendizes previsto no art. 429 da CLT.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10088/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1°. O artigo 55 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, passa a
vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 55. S&o0 clausulas necessarias em todo contrato as que
estabelecam:

§ 3°-A. Nos contratos celebrados pela Administracéo
Puablica, inclusive com dispensa ou inexigibilidade de licitacao,
devera constar necessariamente clausula que obrigue a
comprovagdo pelo contratado do atendimento do percentual
minimo de aprendizes estabelecido pelo artigo 429 da CLT.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

A Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz, prevé que toda
empresa, de médio a grande porte, deve contratar para compor o seu quadro de
colaboradores, de 5% a 15% de aprendizes, os quais devem ter entre 14 e 24 anos.
Tal percentual é calculado sobre o total de empregados cujas fungcées demandem
formacdao profissional.

Aprendizagem € o instituto destinado a formacéo técnico-profissional
metddica de pessoas entre 14 e 24 anos, desenvolvida por meio de atividades tedricas
e praticas e que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva. Tais
atividades sao implementadas por meio de um contrato de aprendizagem, com base
em programas organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de
entidades habilitadas.

Os estabelecimentos de qualguer natureza, que tenham pelo menos
7 (sete) empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o
percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

Contudo, é facultativa a contratacdo de aprendizes pelas
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte
do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes, denominado
"SIMPLES" (art. 11 da Lei no 9.841/97), bem como pelas Entidades sem Fins
Lucrativos (ESFL), que tenham por objetivo a educacéao profissional (art. 14, 1 e I, do
Decreto no 5.598/05). Nesses casos, 0 percentual maximo estabelecido no art. 429
da CLT devera ser observado.

Quanto as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por
objetivo a educacao profissional (art. 14, | e Il, do Decreto no. 5.598/05), estao
dispensadas do cumprimento da cota apenas aquelas que ministram cursos de
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aprendizagem, uma vez que estas podem contratar os aprendizes no lugar da
empresa, nos termos do art. 430, II, c/c art. 431, também da CLT, ndo se submetendo,
inclusive, ao limite fixado no caput do art. 429 (8 1°A, do art. 429).

Nessa seara, somente estardo aptos a ocuparem a vaga de aprendiz
agueles que estiverem devidamente matriculados em um curso de qualificacao
profissional, de uma instituicdo habilitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e que seja conveniada a organizacao contratante.

Além destas normas, existe outra relacionada ao contrato, que diz que
ele deve ser por tempo determinado, deve discriminar o horario do curso que o
aprendiz esta realizando, e também deve ser limitado a 40 horas semanais, quando
este corresponder a 50% da jornada. Com relacdo as atividades a serem exercidas,
elas ndo podem ser insalubres quando os aprendizes forem menores de 18 anos e
nao contemplarem cargos na diretoria.

Vislumbra-se que, através da aprendizagem, tais pessoas tém a
oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver
competéncias para o mundo do trabalho, enquanto os empreséarios tém a
oportunidade de contribuir para a formacdo dos futuros profissionais do pais,
difundindo os valores e cultura de sua empresa.

Nesse sentido, a presente proposicado visa estabelecer que as
empresas a serem contratadas pelo Poder Publico, mediante contratacdo direta ou
via licitacdo devem comprovar que atendem a normativa supramencionada, de modo
a incentivar a aprendizagem em nosso pais, em especial num momento de tanta
dificuldade para os jovens brasileiros se inserirem no mercado de trabalho.

Sala das Sessdes em, 27 de fevereiro de 2020.

Deputado FERNANDO BORJA
AVANTE/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTIID'IA'\UIC;AO
REPUBLICA FEDIEQRSASTIVA DO BRASIL

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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TITULO I1I
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO
............................................................... GRBTL G i
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcgdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario néo
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poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XI1I - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacé@o dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacéo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacéo, as obras, servi¢os, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacGes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracOes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos deveré ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8§ 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracéo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usuério e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erério, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracéo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. E vedada a percepc¢édo simultéanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préoprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 38. Ao servidor pablico da administracéo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 423/2020


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-publicacaooriginal-30462-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-publicacaooriginal-30462-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-publicacaooriginal-30462-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html

seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por
merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
T T T
DOS CONTRATOS

Secéo |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 55. S8o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento;

I11 - o preco e as condi¢des de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, 0s critérios de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega, de
observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacao da classificacao funcional
programatica e da categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucdo, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s
valores das multas;

VIII - os casos de rescisao;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condi¢Oes de importacdo, a data e a taxa de cambio para conversao, quando
for o caso;

XI - a vinculacao ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XII - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato e especialmente aos casos
0Mmissos;

XIII - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

§ 1° (VETADO)

8 2° Nos contratos celebrados pela Administragdo Pablica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro , devera constar necessariamente
clausula que declare competente o foro da sede da Administracéo para dirimir qualquer questdo
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contratual, salvo o disposto no 8 6° do art. 32 desta Lei.

8 3° No ato da liquidacdo da despesa, os servi¢os de contabilidade comunicaréo,
aos orgaos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio,
as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no
instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de obras,
Servigos e compras.

8§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - sequro-garantia;

Il - fianca bancéria.

8 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excederd a cinco por cento
do valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condi¢es daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.

8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior poderé ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

8§ 4° A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execucao
do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5% Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administracéo,
dos quais o contratado ficara depositéario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
desses bens.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. T
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... N R IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
.................................................................... Segéolv
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
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(Vide Decreto n°® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo dnico transformado em § 1° com redagdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgcdo, ampliagdo, recuperacdo e manutencao
de instalacOes esportivas e a organizacdo e promogdo de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional e publicado no
DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata 0 caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias
apos a publicacdo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencao e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840, de

5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagcdo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Sseus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 13.420, de 13/3/2017)
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8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso
em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos Servicos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

C) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracéo do trabalho do aprendiz ndo excederd de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacgéo e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teérica. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze ate dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paréagrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndao permitam a freqtiéncia a escola.”" (NR)
"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacédo.” (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metddica. (AC)

8 2°. Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora. (AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois
anos" (AC)

8 4°. A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades teoricas e praticas, metodicamente
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organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional.
(AC)

"8 1°, As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar & admisséo de um aprendiz." (NR)

LEI N°9.841, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999
* Revogada pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006
Institui o Estatuto da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, dispondo sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado e
favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da
Constituicao Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA

Art. 11. A microempresa e a empresa de pequeno porte sdo dispensadas do
cumprimento das obrigacdes acessorias a que se referem os arts. 74; 135, § 2°; 360; 429 e 628,
8 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo dispensa a microempresa e a
empresa de pequeno porte dos seguintes procedimentos:

| - anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - apresentagdo da Relagdo Anual de Informagfes Sociais - Rais e do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - Caged:;

I11 - arquivamento dos documentos comprobat6rios de cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas obrigacoes;

IV - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social - Gfip.

Art. 12. Sem prejuizo de sua acdo especifica, as fiscalizacOes trabalhista e
previdenciaria prestardo, prioritariamente, orientacdo a microempresa e a empresa de pequeno
porte.

Paragrafo Unico. No que se refere a fiscalizacdo trabalhista, sera observado o
critério da dupla visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for constatada infracao
por falta de registro de empregado, ou anotagédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizag&o.

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
(Revogado pelo Decreto n® 9.579, de 22/11/2018)
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no Titulo 111, Capitulo 1V, Se¢éo 1V,
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do Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho, e no Livro
I, Titulo 11, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente,

DECRETA:

CAPITULO IV

Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagdo

profissional.
Secéo Il
Das Espécies de Contratacao do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente,
pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso 111 do art. 8° deste Decreto.

8§ 1° Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades
indicadas no art. 8° deste Decreto.

§ 2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para
efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 9°, somente devera ser
formalizada ap6s a celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins
lucrativos, no qual, dentre outras obrigacOes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no
espaco destinado as anotagdes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de
sua cota de aprendizagem; e

Il - 0 estabelecimento assume a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formacao técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

FIM DO DOCUMENTO
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