O
CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.476-A, DE 2007

(Do Senado Federal)

PLS n° 313/2006
Oficio (SF) n° 921/2007

Altera o0 8§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para
permitir que o custeio da educacao superior dos empregados possa ser
abatido da base de incidéncia da contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

NOVO DESPACHO:

CONSTITUA-SE COMISSAO ESPECIAL, CONFORME DETERMINA O
ART. 34, Il, DO RICD, TENDO EM VISTA A COMPETENCIA DAS
SEGUINTES COMISSOES: DE EDUCACAO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE SEGURIDADE SOCIAL E
FAMILIA; DE FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54); E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, DO RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a Apreciacao conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 5280/05, 5724/05, 617/07, 3612/08, 3766/08, 4086/08,
5357/09, 5735/09, 6029/09, 506/11, 1652/11, 1946/11, 2326/11, 2752/11, 3362/12,
4737/12, 4835/12, 4836/12, 5684/13, 5686/13, 6670/13, 266/15, 375/15, 5831/16,
6332/16, 6710/16, 8731/17, 9971/18, 3860/19 e 230/20

(*) Atualizagdo em 19/02/2018 para inclusédo de apensados (30).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “t” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
com a redacdo conferida pela Lei n® 9.711, de 20 de novembro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
AL, 28, e e

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao
escolar, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicdo de
parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmo;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 03 de julho de 2007.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
.............................................................. CAPITNULOIII
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo 11
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
* Sec¢do Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

.............................................................. CAp|’TU|_Q|X~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
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Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracao auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°

* Inciso 111 com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqlienta por cento da remuneragao
mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8 9° N&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

* 8 9° com redacédo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
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Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata

0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizag&o por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario;

* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* Item 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
* |tem 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.
f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;
g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de

mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT,;
* Alinea g com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqlienta por cento) da
remuneragao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia

ao Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroinddstria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT,;

* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite m&ximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacéo bésica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham

acesso ao mesmo,
* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,

de 13 de julho de 1990;
* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.
* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicédo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente

auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.
TITULOV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES
Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:
| - educacdo bésica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino
médio.
Il - educagdo superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
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Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 22. A educacéo béasica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

PROJETO DE LEI N.° 5.280, DE 2005

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame)

Altera a redacédo da alinea "t" do paragrafo 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, que "dispbe sobre a organizacao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias."

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 1476/2007.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1 A redacédo da alinea “t” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, passa a vigorar nos seguintes termos:

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao
basica, nos termos do art. 21 da Lein®9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitacao e qualificacao profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que
todos os dirigentes, empregados e seus filhos tenham acesso
ao mesmo.

........................................................................ “(NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

As empresas preocupadas com a formacgé&o educacional de seus
empregados e dependentes, e que para tal subsidiam essas despesas, eram
duramente penalizadas pela fiscalizagao do Instituto Nacional do Seguro Social —
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INSS.

Com efeito, esse incentivo patronal, para o aprimoramento da
instrucdo de seus empregados e dos filhos que vivem sob sua dependéncia
econbmica, ndo tem carater de vantagem salarial dissimulada, mas trata-se de
evidente cumprimento do compromisso social da empresa com a comunidade em que
se situa.

Assim, a Lein®9.711, de 20 de novembro de 1998, inseriu no §
9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, o dispositivo sob comento para
isentar do recolhimento previdenciario as despesas da empresa relativas a educacéo
basica (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e a cursos de
capacitacao e qualificagcao feitos por seus dirigentes e empregados.

Dessa forma, entendemos oportuno estender esse incentivo aos
filhos dos empregados, vez que a instrugao constitui-se em clamorosa caréncia da
sociedade brasileira, notadamente entre as classes menos favorecidas. Isto posto,
solicitamos o apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessdes, em 19 de maio de 2005.

Deputado Antonio Carlos Mendes Thame

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
................................................................ B V7
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO IX _
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuite individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5°

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 .

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salério-de-contribuicdo sera proporcional ao namero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salério-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicéo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacio dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diérias pagas, quando excedente a cinqlienta por cento da remuneracao
mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

b) (VETADA)

C) (Revogada pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998.

§ 9° Ndo integram o salé&rio-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:

* § 9° com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

* Alinea d com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacgdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
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junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redagéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério;

* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984,

* |tem 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqlienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 .

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroinddstria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 .

p) o valor das contribuicBes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacéo bésica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificagdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo;
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u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.

* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

8 10. Considera-se salério-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condigdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* 8 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

B CAPITULO X 3
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢des ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servic¢o, descontando-as da respectiva remuneragéo;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, a contribuigdo a que
se refere o inciso IV do art. 22, assim como as contribuicGes a seu cargo incidentes sobre as
remuneracGes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico, até o dia dois do més seguinte
ao da competéncia;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislacdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;

* Inciso Il com reda¢do dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25, até o dia 2 do més subseqliente ao da
operacéo de venda ou consignacdo da producéo, independentemente de estas operacdes terem
sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignatéria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigacOes do art. 25 desta Lei, independentemente de
as operacdes de venda ou consignacao terem sido realizadas diretamente com o produtor ou
com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida
em regulamento;

* Inciso IV com redagédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido no
inciso Il deste artigo;

* Inciso V com redacdo dada pela Lei n° 8.444, de 20/07/1992.

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construcéo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, nao se aplicando,
em qualquer hipotese, o beneficio de ordem;
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* Inciso com VI redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializa¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcdo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obriga¢des decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado especial
séo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua producao:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial,

* Inciso e alineas com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

X1 - aplica-se o disposto nos incisos Il e 1V deste artigo a pessoa fisica ndo produtor
rural que adquire producéo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

* Inciso XI acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).

§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas, o recolhimento devera
ser efetuado no dia util imediatamente posterior.

* § 2° com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso |, relativamente a remuneracao do segurado referido no § 5° do art. 12.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribui¢do da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracgao
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducéo a nove por cento do respectivo salario-
de-contribuigé&o.

* § 4° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

8 5% Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

* § 50 acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:
.................................. S VARSI N ........................................
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:
| - educacéo bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e ensino
médio.
Il - educacdo superior. 3
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
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Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 22. A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

PROJETO DE LEI N.° 5.724, DE 2005

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame)

Da nova redacéo a alineat do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre valores relativos a plano educacional
nao integrantes do salario-de-contribuicao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5280/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A alineatdo § 9°do art. 28 da Lein® 8.212, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

t) o valor relativo a plano educacional que vise a
educacdo béasica e superior, inclusive bolsas de estudos
previstas nos instrumentos coletivos de trabalho, nos termos do
art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos
técnicos profissionalizantes e de capacitacdo e qualificacéo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que nado seja utilizado em substituicdo de
parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo;

................................................................................... ”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, relaciona, em seu art.

28, 8 9°, parcelas remuneratorias que ndo integram o salario-de-contribuicdo, base de
incidéncia da contribuicao previdenciaria.
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Entre as vérias possibilidades, a alinea t do referido dispositivo
estabelece que néo integra o salario-de-contribuicdo o valor relativo a plano
educacional que vise a educacao basica e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pelas empresas.

Destaque-se, no entanto, que na Convencdo Coletiva de
Trabalho dos Professores e dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado de
Sao Paulo existe uma clausula estabelecendo que todo empregado da escola tem
direito a até duas bolsas de estudo integrais para si ou para seus dependentes legais.
A propria Convencao Coletiva estabelece, ainda, que tal beneficio é transitério e ndo
se vincula para nenhum efeito ao salério ou remuneracao percebida pelo empregado.

A bolsa de estudo concedida aos empregados da escola nao
tem, portanto, carater remuneratério, assemelhando-se a um beneficio assistencial,
no qual o beneficiario é o empregado ou seu dependente legal, ndo sendo concedida
como complemento do salario ou da remuneracao do empregado.

Em que pese o fato de as bolsas de estudo ndo possuirem
carater remuneratorio, a fiscalizacdo do Instituto Nacional do Seguro Social tem,
seguidamente, autuado as escolas da regiao de Piracicaba, por entender que, apesar
de ndo integrar o salério, as bolsas de estudo integram a remuneracéo.

Tendo em vista esse entendimento contraditorio e por julgarmos
que tal problema néo se restringe as escolas do Estado de Sdo Paulo, mas a todo o
territério nacional, estamos propondo o presente Projeto de Lei que busca solucionar
a questao por meio de nova redacdo dada a alinea t do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, para permitir que ndo integre o salario-de-contribuicdo do
segurado o valor relativo a bolsas de estudo e a curso técnico profissionalizante.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Senhores
Parlamentares para a aprovacao desta nossa Proposicao.

Sala das SessoOes, em 10 de agosto de 2005.

Deputado Antonio Carlos Mendes Thame

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicao do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5°

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remunera¢cdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinglienta por cento da remuneracao
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mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

* 8 9° com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata

0 art.137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT;
* Alinea d com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art.10 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art.479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art.14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag¢do dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario;

* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* Item 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art.9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
* Item 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art.470 da CLT,;

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal,

I) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagéo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia

ao Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
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pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e

estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;
* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do

auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroinddstria canavieira,

de que trata o art.36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas meédico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos

ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;
* Alinea r acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite méximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao béasica, nos termos do
art.21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham

acesso ao mesmo,
* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art.64 da Lei n° 8.069,

de 13 de julho de 1990;
* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

x) o valor da multa prevista no § 8° do art.477 da CLT.

* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Considera-se salério-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no 8 5° do art.12, a remuneracdo efetivamente

auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
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€ eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacéo escolar compde-se de:
| - educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
medio.
Il - educacao superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 22. A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

PROJETO DE LEI N.° 617, DE 2007

(Do Sr. José Otavio Germano)

Altera aredacédo do 8§ 9°do art. 28 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991,
gue "dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio e da outras providéncias", para definir parcelas néo integrantes
do salario-de-contribuicao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° E acrescentada alinea “z” e alterada a redagdo da alinea
“t”do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos seguintes termos:
CAIT. 28. e

t) o valor destinado a formacdo educacional em todos os
niveis e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa,
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compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico, desde que néo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados
e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

z) o valor correspondente a plano de seguro de vida e de
acidentes pessoais, desde que disponivel a todos os
empregados e dirigentes da empresa.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Com a publicacdo da Lei n°® 10.243, de 19 de junho de 2001, que

“acrescenta paragrafos ao art. 58 e da nova redacdao do § 2° do art. 458 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1942”, deixaram de ter carater salarial as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador (8 2° do art. 458 da CLT):

‘I — vestuarios, equipamentos e outros acessorios

fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho,
para a prestacao do servico;

Il — educacéo, em estabelecimento de ensino préprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

[Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho
e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;

Cotejando-as com aquelas inscritas no § 9° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, que “dispbe sobre a organizagédo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e da outras providéncias”, verificamos que as utilidades
descritas nos itens I, Ill, IV e VI da norma trabalhista ja estdo contempladas na

legislagao previdenciaria (art. 28, § 9°, alineas “r’, “m”, “q” e “p

Dessa forma, para perfeita compatibilidade dos diplomas
trabalhista e previdenciario — necessaria a harmonia legislativa e, sobretudo, a
correta exacgdo tributaria conferida pela fiscalizacdo especializada —, impde-se o

acréscimo de alinea “Z” e alteracdo da redagdo da alinea “t”, ambas do retro
mencionado dispositivo da Lei n® 8.212, de 1991. No primeiro caso (alinea “z”), para
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excluir do salario-de-contribuicdo as importancias pagas para seguro de vida e de
acidentes pessoais e, na segunda hipotese (alinea “t”), para ampliar o custeio dos
gastos com educacdo, deixando de limitd-lo & educacao basica como estabelece o
texto vigente. Essa necesséria compatibilizacdo das legislagbes trabalhista e
previdenciéria é o objeto deste projeto de lei.

Isto posto, por se tratar de proposta importante para a simetria
da adequacéo legislativa nacional, estamos convictos do apoio dos llustres Pares para
a aprovacao desta proposicao.

Sala das SessoOes, em 29 de marc¢o de 2007.

Deputado JOSE OTAVIO GERMANO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

*Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite méaximo a que se refere 0 § 5°.

*Redacéao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite

maximo a que se refere o § 5°.
*Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99.
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8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
Ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horério, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

*Redacdo dada pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicédo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

*Redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15.4.94.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

*Redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo

mensal;
*Incluido pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

b) (VETADO) (Incluido pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20.11.98)

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:

*Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

*Redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho-CLT;

*Redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

e) as importancias:

*Incluido pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias;

*Incluido pela Lei n°®9.528, de 10.12.97.

2. relativas a indenizagéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

3. recebidas a titulo da indenizacgdo de que trata o art. 479 da CLT;
*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.
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4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973;
*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;
*Incluido pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;
*Incluido pela Lei n°®9.711, de 20.11.98.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados

do salario;
*Incluido pela Lei n°9.711, de 20.11.98.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
*Incluido pela Lein®9.711, de 20.11.98.

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 92 da Lei n? 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
*Incluido pela Lei n°9.711, de 20.11.98.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

*Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social-PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico-PASEP;

*Incluido pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

*Incluido pela Lei n° 9.528, de 10.12.97.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

*Incluido pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,

de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;
*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

*Incluido pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

*Incluido pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

*Incluido pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
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anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
*Incluido pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

*Redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20.11.98.
u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de

13 de julho de 1990;
*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.
*Incluido pela Lei n®9.528, de 10.12.97.

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem.

*Incluido pela Lei n°9.528, de 10.12.97.

Art. 29. (Revogado pela Lei n®9.876, de 26.11.1999).

LEI N°10.243, DE 19 DE JUNHO DE 2001
Acrescenta paragrafos ao art. 58 e da nova
redacdo ao § 2° do art. 458 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

B A Y TSSO
8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diérios.
§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, o empregador fornecer a conducédo. " (NR)

Art. 2° O § 2° do art. 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a vigorar

com a seguinte redacao:

PATE AD8..cceee et ra s
8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servigo;
Il - educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
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livros e material didatico;

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte pablico;

IV - assisténcia meédica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde;

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

VIl - (VETADO)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°. Revoga-se o art. 42 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Brasilia, 19 de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 3.612, DE 2008

(Do Sr. Mario Heringer)

Altera a alinea "t" do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-617/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A alinea “t”, do 9°, do art. 28, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Y T F PRSPPI

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos
termos do art. 21 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos
de capacitacdo e qualificacdo profissionais, graduacdo e pos-
graduacdo em quaisquer areas do conhecimento, desde que nao
seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo” (NR).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

Apresentamos o presente Projeto de Lei com o objetivo de ampliar o rol
das modalidades educacionais praticadas por empregados e fomentadas por
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empregadores, sem que integrem o salario-de-contribuicdo para fins de desconto
destinado a seguridade social.

Entendemos que a atual redacdo emprestada a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, impde limitacdo imprépria as modalidades educacionais passiveis de
fomento empresarial sem que sejam consideradas salério indireto. Se a capacitagao
técnica vinculada as atividades especificas desenvolvidas pela empresa € importante
para a qualificacdo técnica do mercado de trabalho, o ensino superior e a poés-
graduacéo, técnicos ou ndo, sdo igualmente relevantes para essa qualificacdo, sendo,
ademais, essenciais para a elevagao do capital social geral.

Em virtude da forma como atualmente se encontra redigida a alinea “”,
899, art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, registram-se casos em que O
empresariado

Por n&o vermos razéo que justifique a tributacado do fomento empresarial
ao ensino superior, a pos-graduacdo e ao ensino técnico em geral — ndo apenas
aquele especificamente direcionado a area de interesse da empresa —, apresentamos
o presente Projeto de Lei. Nossa iniciativa motivou-se por registros de casos em que
empresarios, conscios de sua funcdo social no incremento educacional dos
funcionarios de suas empresas, viram suas iniciativas frustradas em virtude de a
modalidade educacional fomentada n&o se ver contemplada pela alinea “t”, §9°, art.
28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Entendemos que com a presente proposta ganham todos: o0 empregado,
com o fomento aos seus estudos; a empresa, que deixa de ser tributada por esse
fomento; e a sociedade brasileira, que tem ampliados seus niveis gerais de
escolaridade. Pelo exposto, e dada a relevancia da presente matéria, pedimos o0 apoio
dos nobres colegas para sua mais célere aprovacao.

Sala das Sessoes, 24 de junho de 2008.

Deputado Mario Heringer
PDT/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. T
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... L
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:
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| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5°

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,

diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragcdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicédo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacio dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

¢) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

* § 9° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redac¢do dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;
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c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;

* Alinea d com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* Item 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério;

* Item 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* Item 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redac¢do dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacéo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuigcdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
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programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,

desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos

ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;
* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacéo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de

13 de julho de 1990;
* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V) os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.
* Alinea x acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida

na entidade sindical ou empresa de origem.
* 8 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.
Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

PROJETO DE LEI N.° 3.766, DE 2008

(Do Sr. Julio Delgado)
Altera a redacédo da alinea "t" do 8§ 9° do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de
julho de 1991, para excluir da base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria as despesas realizadas pelos empregadores com
educacao e treinamento de seus empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “t” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. ...

§ 9°. N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente:

t) os valores relativos a despesas realizadas pelos
empregadores com educacgao, treinamento, capacitacdo e
readaptacdo profissional de seus empregados, desde que 0s
respectivos programas sejam a todos disponibilizados.

... (NR)
Art 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei que ora apresentamos altera a redacdo da
alinea a “t” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para que seja
definitivamente esclarecido que ndo integram o salario-de-contribuicdo, nem a base
de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, os valores relativos a despesas das
empresas com educacgéao, treinamento e capacitacéo de seus empregados.

A redacao atual é ambigua e transfere a fiscalizacéo o poder de
deciséo quanto aos valores que podem ser considerados como gastos em educacao.

Com efeito, a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, em seu art. 28,
§ 9°, alinea “t”, assim prevé:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redacdo dada pela Lei n° 9.528, de

10.12.97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacédo
basica, nos termos do art. 21 da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitacédo e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que
todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;
(Redacédo dada pela Lein®9.711, de 20.11.98)

”
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A redacdo que propomos € mais abrangente e, além de
contribuir para dirimir davidas sobre sua aplicacdo, estimulara acdes empresarias que
visem o aperfeicoamento e a valorizagao profissional de seus empregados. Muitas
empresas investem pesadamente em qualificacédo profissional pois reconhecem que
o valor do capital humano é fundamental para garantir-lhes maior produtividade.

A proposta que defendemos tem, portanto, o mérito de apoiar
essas acgoes, mediante o reconhecimento de que os gastos realizados pelas empresas
com o0s programas educativos e de formagao profissional sdo, na verdade,
investimentos na qualificagao e na melhoria da produtividade da méo-de-obra. Essas
despesas ndo podem ser, de forma alguma, tratadas pela fiscalizagdo como
pagamento indireto de remuneracdo e, consequentemente, oneradas com a
incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias.

Ante o0 exposto, e em face da inquestionavel importancia dessa
nossa proposicao, esperamos contar com o apoio dos ilustres membros desta Casa
para garantir a sua aprovagao.

Sala das Sesso6es, em 17 de julho de 2008.

Deputado JULIO DELGADO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
..................................................... e
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CApiTULoD( ~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
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decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5°

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,

diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica¢do desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicéo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacio dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
* § 9° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-

maternidade;
* Alinea a com redac¢do dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
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constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata

o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacgédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redagéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério;

* Item 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* Item 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT,;

* Alinea g com redag&o dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
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medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificagéo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

* Alinea t com redag&do dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.

* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem.

* 8 10. acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

PROJETO DE LEI N.° 4.086, DE 2008

(Do Sr. Acélio Casagrande)

Estabelece critérios para o custeio da educacdo em estabelecimentos de
ensino privado, nos termos do art. 458 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-617/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. N&o sera considerado como salario a educac¢ao ministrada em
estabelecimentos de ensino privado, préprio ou de terceiros, em qualquer grau de
ensino, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidades, livros e
material didatico, concedida pelo empregado aos seus empregados e dependentes

legais.
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Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio previsto no caput deste
artigo podera ser total ou parcial, a critério do empregador.

Art. 2°. Os valores resultantes do beneficio concedido deverdo ser
pagos diretamente ao estabelecimento de ensino em que o empregado e seu
dependente legal estiverem regularmente matriculado, exigindo-se do
estabelecimento de ensino a emissao de nota fiscal de servi¢co ou recibo em nome da
empresa, identificando o nome do aluno beneficiado.

Art. 3°. Nao se constituem base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, os pagamentos efetuados relativos aos beneficios
previstos no art. 1° desta Lei.

Art. 4°. Para efeito de pagamento do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica, a empresa podera deduzir da base de incidéncia como despesa operacional,
0s pagamentos efetuados em consequéncia da concessdo dos beneficios previstos
nos termos desta Lei.

Art. 5°. Além da deducdo de que trata o artigo anterior, a empresa
podera no exercicio em que efetuar os pagamentos, deduzir até 5% (cinco por cento)
do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, devido, a titulo de incentivo fiscal.

Paragrafo Unico. O valor a ser deduzido na forma deste artigo sera
calculado aplicando-se o percentual do Imposto de Renda da Pessoa Juridica a que
a empresa estiver sujeita sobre o valor dos desembolsos efetuados nos termos desta
Lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Presente projeto de lei visa estabelecer critérios para o custeio da
educacdo em estabelecimentos de ensino privado, nos termos do art. 458 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A presente proposta legislativa tera uma ampla repercusséo social, ao
excluir do salario educacéo os valores relativos a matricula, mensalidades, livros e
material didatico, concedido pelo empregador aos seus empregados e dependentes.

Esta sugestdo vem ao encontro dos interesses dos trabalhadores,
empregadores e da prépria sociedade, pois abre uma nova oportunidade para
melhoria da educacao dos nossos trabalhadores e seus dependentes, ampliando a
concessao ja prevista no art. 458 da CLT, aos dependentes dos trabalhadores.

O projeto de lei em guestéo reveste-se de grande importancia sécia,
pois somente através da educacdo de qualidade é que construiremos uma sociedade
mais justa, fraterna e igualitaria.

A concessao de incentivo fiscal para a educagdo nao deve ser
encarada como despesa e sim com investimento. O investimento na educacédo é o
maior patrimonio que o Estado pode transferir para seus cidadaos.

E Neste contexto que apresentamos o0 presente projeto de lei e
considerando o grande beneficio que proporcionard para a populacdo brasileira,
contamos com 0 apoio de n0Ssos pares para sua aprovacao.

Plenério Ulysses Guimaraes, em 08 de Outubro de 2008.

ACELIO CASAGRANDE
Deputado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

* Art. 458 com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8§ 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde;

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 3° A habitacéo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia.
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* § 4° gcrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

PROJETO DE LEI N.° 5.357, DE 2009

(Do Sr. Raul Jungmann)

Altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para especificar que a
educacdo superior e 0s cursos de poOs graduacdo ndo integram o salario-de-
contribuicéo, estando livres de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 2°. A alinea t do 89° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacéo béasica e a
educacao superior, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a cursos de pés graduacdo, de capacitacdo e
qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial
e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso a0 mesmo;

NR)”.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Embora a Consolidagéo da Legislagédo Trabalhista (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943) especifigue em seu art. 458, §82°, inciso Il que a educacéo fornecida
pelo empregador, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico, nao é considerada como salario “in natura”, cursos de nivel
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superior e de poés-graduacdo sdo passiveis de sofrerem incidéncia de
contribuicéo previdenciaria, tendo em vista ndo estarem especificados na Lei 8.212,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social.

Desta forma, o presente Projeto de Lei tem como escopo permitir que 0s
empresarios invistam na educacao, em todos os niveis, e na capacitacdo de seus
funcionarios sem que com isso fique caracterizado salario indireto e que tenham que
recolher, sobre esses beneficios, encargos sociais.

A proposta € conectar a legislacdo previdenciaria com a trabalhista, e vice-
versa. No campo trabalhista, uma Pessoa Juridica pode custear os estudos dos seus
funcionarios sem configurar salario indireto, enquanto que no ambito previdenciario,
alguns niveis de escolaridade sao passiveis de sofrerem cobranca de encargos
sociais, sendo portanto esses beneficios considerados salario indireto por esta
legislacao.

Essa divergéncia no ordenamento juridico brasileiro enseja a propositura de
acOes judiciais contra a Pessoa Juridica que esta concedendo tal beneficio a seus
funcionéarios, bem como a aplicacéo de penalidades por parte da Receita Federal do
Brasil.

Por entender que a inciativa dessas empresas que oportunizam a capacitacao
e qualificacdo dos empregados ser louvavel e muito bem-vinda, na medida em que
supre uma lacuna deixada pelo Estado, quando deveria oferecer educacdo de
qualidade a todos de forma indiscriminada, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
pares para aprovar a presente matéria.

Sala das Sesso6es, 03 de junho de 2009.

Deputado Federal RAUL JUNGMANN
PPS-PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.
LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. TITULOVI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CAPlTULO|x~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
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disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,

diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica¢do desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Parégrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracgéo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
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9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)
5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo; (ltem acrescido pela Lei n° 9.528, de

10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (item
acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)
8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de

outubro de 1984; (ltem acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacio
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do

auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528,

de 10/12/1997)
p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
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acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos

ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacédo béasica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO II N
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo tnico transformado em § 2° pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967 € com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestagcdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de

19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
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didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.243, de

19/6/2001)
VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverédo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de

24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificagoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redagéo dada pela
Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 5.735, DE 2009

(Do Senado Federal)

PLS n° 52/2008
Oficio n° 1571/2009 - SF

Altera as Leis n°s 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e 8.212, de 24 de
julho de 1991, para estabelecer isencédo do imposto de renda da pessoa
fisica e da contribuicdo previdenciaria incidentes sobre o valor da bolsa
de estudo concedida por estabelecimento de ensino aos seus
trabalhadores e a seus dependentes legais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 6° da Lei n®7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar
acrescido do inciso XXII1, com a seguinte redacéo:
CATE B2 e
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XXl — o valor da bolsa de estudo concedida aos
trabalhadores do préprio estabelecimento de ensino, ou aos seus
dependentes legais, em decorréncia de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho e desde que ndo seja utilizado como
substituicdo de parcela salarial.

Art. 2°O art. 28, 8 9°, da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido da alinea “y”, com a seguinte redacao:
CAIE. 28, oo

y) o valor da bolsa de estudo concedida aos trabalhadores do
préprio estabelecimento de ensino, ou aos seus dependentes
legais, em decorréncia de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e desde que ndo seja utilizado como substituicdo de
parcela salarial.
................................................................................... ” (NR)
Art. 3° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto nos arts.
59 11, 12 e 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, estimara o0 montante
da renlncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que
se refere 0 § 6° do art. 165 da Constituicdo, o qual acompanhara o projeto de lei
orcamentaria, cuja apresentacéo se der apos decorridos 60 (sessenta) dias da publicacédo
desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paragrafo unico. Esta Lei s6 produzira efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio financeiro imediatamente posterior aquele em que for implementado o
disposto no art. 3°.

Senado Federal, em 10 de agosto de 20009.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.................................................................. T|’~TULO\/|
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
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CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS
Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orgcamentarias;

I11 - os or¢camentos anuais.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracfes na
legislacdo tributéria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execucdo orcamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonancia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo poder publico.

§ 6° O projeto de lei orcamentaria serd& acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orgamentos previstos no 8§ 5°, | e Il, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8§ 8° A lei orcamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a elaboracéo e a
organizacédo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual;

Il - estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, bem como condicdes para a instituicdo e funcionamento de fundos.

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.
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§ 1° Cabera a uma comissdo mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

8 2° As emendas serdo apresentadas na comissdo mista, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo plenario das duas Casas do Congresso
Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou

I11 - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacao,
na comissao mista, da parte cuja alteracdo € proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o
disposto nesta Segéo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacao
legislativa.

LEI N°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988
Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por
pessoas fisicas:

| - a alimentacéo, o transporte e os uniformes ou vestimentas especiais de trabalho,
fornecidos gratuitamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferencga entre 0 preco
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cobrado e o valor de mercado;

Il - as diarias destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de alimentacao
e pousada, por servico eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho;

I11 - o valor locativo do prédio construido, quando ocupado por seu proprietario ou
cedido gratuitamente para uso do conjuge ou de parentes de primeiro grau;

IV - as indenizagdes por acidentes de trabalho;

V - aindenizagdo e o0 aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de contrato de
trabalho, até o limite garantido por lei, bem como o montante recebido pelos empregados e
diretores, ou respectivos beneficiarios, referente aos depdsitos, juros e corregdo monetéria
creditados em contas vinculadas, nos termos da legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico;

VI - 0 montante dos depdsitos, juros, corre¢cdo monetaria e quotas-partes creditados
em contas individuais pelo Programa de Integracdo Social e pelo Programa de Formacgéo do
Patrimonio do Servidor Publico;

VI - os seguros recebidos de entidades de previdéncia privada decorrentes de morte
ou invalidez permanente do participante. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.250, de
26/12/1995)

VIII - as contribuicBes pagas pelos empregadores relativas a programas de
previdéncia privada em favor de seus empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupanca e Investimento - PAIT, de que
trata o Decreto-Lei n® 2.292, de 21 de novembro de 1986, relativamente a parcela
correspondente as contribuicoes efetuadas pelo participante;

X - as contribuicfes empresariais a Plano de Poupanga e Investimento - PAIT, aqui
se refere o art. 5°, 8 2°, do Decreto-Lei n° 2.292, de 21 de novembro de 1986;

Xl - o peculio recebido pelos aposentados que voltam a trabalhar em atividade
sujeita ao regime previdenciario, quando dela se afastarem, e pelos trabalhadores que
ingressarem nesse regime ap6s completarem sessenta anos de idade, pago pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social ao segurado ou a seus dependentes, ap6s sua morte, nos termos
do art. 1° da Lei n° 6.243, de 24 de setembro de 1975;

XII - as pens@es e os proventos concedidos de acordo com os Decretos-Leis, n°s
8.794 e 8.795, de 23 de janeiro de 1946, e Lei n° 2.579, de 23 de agosto de 1955, e art. 30 da
Lei n° 4.242, de 17 de julho de 1963, em decorréncia de reforma ou falecimento de ex-
combatente da Forca Expedicionaria Brasileira;

XII - capital das apdlices de seguro ou peculio pago por morte do segurado, bem
como os prémios de seguro restituidos em qualquer caso, inclusive no de rendncia do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico
e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacédo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em concluséo
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria
ou reforma; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.052, de 29/12/2004)

XV - 0s rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, de transferéncia para
a reserva remunerada ou de reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou
por entidade de previdéncia privada, a partir do més em que o contribuinte completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia
mensal do imposto, até o valor de: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.482,

de 31/5/2007)
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a) R$ 1.313,69 (mil, trezentos e treze reais e sessenta e nove centavos), por més,
para o ano-calendario de 2007; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

b) R$ 1.372,81 (mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e um centavos), por
més, para o ano-calendario de 2008; (Alinea acrescida pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

c) R$ 1.434,59 (mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e cingienta e nove
centavos), por més, para o ano-calendario de 2009; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de
31/5/2007)

d) R$ 1.499,15 (mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quinze centavos), por
més, a partir do ano-calendario de 2010. (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

XVI - o valor dos bens adquiridos por doagéo ou heranca;

XVII - os valores decorrentes de aumento de capital:

a) mediante a incorporacdo de reservas ou lucros que tenham sido tributados na
forma do art. 36 desta Lei;

b) efetuado com observancia do disposto no art. 63 do Decreto-Lei n°® 1.598, de 26
de dezembro de 1977, relativamente aos lucros apurados em periodos-base encerrados
anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIII - a corre¢do monetéria de investimentos, calculada aos mesmos indices
aprovados para os Bonus do Tesouro Nacional - BTN, e desde que seu pagamento ou crédito
ocorra em intervalos néo inferiores a trinta dias; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 7.799,
de 10/7/1989)

XIX - a diferenca entre o valor de aplicagéo e o de resgate de quotas de fundos de
aplicacdes de curto prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesas com transporte, frete e
locomocdo do beneficiado e seus familiares, em caso de remoc¢do de um municipio para outro,
sujeita a comprovacao posterior pelo contribuinte.

XXI - os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario desse
rendimento for portador das doencas relacionadas no inciso XIV deste artigo, exceto as
decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo
que a doenca tenha sido contraida apds a concessdo da pensdo. (Inciso acrescido pela Lei n°
8.541, de 23/12/1992)

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Imposto sobre Operacgoes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS e ao
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no ambito de programas de concessao de
crédito voltados ao estimulo a solicitacdo de documento fiscal na aquisicdo de mercadorias e
servicos. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 451, de 15/12/2008, convertida na Lei
n®11.945, de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1/2009)

Paragrafo Unico. O disposto no inciso XXII do caput deste artigo nao se aplica aos
prémios recebidos por meio de sorteios, em espécie, bens ou servigos, no &mbito dos referidos
programas. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n° 451, de 15/12/2008,
convertida na Lei n°® 11.945, de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1/2009)

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de acordo
com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas
ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que ndo estejam sujeitos
a tributacao exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

8 1° O imposto a que se refere este artigo seré retido por ocasido de cada pagamento
ou credito e, se houver mais de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte pagadora, aplicar-
se-a a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos ou creditados a pessoa fisica no
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més, a qualquer titulo.
§ 2° (Revogado pela Lei n° 8.218, de 29/8/1991)
§ 3° (VETADO).

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuicao.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite méximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
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setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

8§ 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com o0s programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
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outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacédo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nédo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
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acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Secao 111
Da Lei Orcamentéaria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 4°;

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacdo a rendncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado;

Il - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8§ 1° Todas as despesas relativas a divida pablica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentaria anual.

§ 2° O refinanciamento da divida puablica constarda separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

8 3° A atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada néo
poderda superar a varia¢do do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
legislagéo especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orgamentaria ndo consignara dotagdo para investimento com duracéo
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
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autorize a sua incluséo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituigao.

8 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previséo e da Arrecadacao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previséo e efetiva arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da Federacéo.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagio de transferéncias voluntarias para o ente que
ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracdes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolucgdo nos ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

8 2° O montante previsto para as receitas de operacGes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentéria.

8 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢do dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado,
guando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secéo Il
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacdo da base
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de célculo, majoracédo ou cria¢do de tributo ou contribuicéo.

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicées, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

8 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, Il, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndao atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

PROJETO DE LEI N.° 6.029, DE 2009

(Do Sr. Marcelo Itagiba)

Estabelece o fornecimento de ensino aos empregados pela empresa
empregadora como hipdétese de desconto no Imposto de Renda da
Pessoa Juridica, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4086/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei tem por objeto estabelecer o fornecimento de ensino aos
empregados pela empresa empregadora como hipétese de desconto no Imposto de
Renda da Pessoa Juridica, vedando o coOmputo da despesa como salario indireto, para
todos os fins legais.

Art. 22 O valor gasto com o fornecimento de ensino aos empregados

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007




52

pela empresa empregadora, em qualquer area do conhecimento e em qualquer nivel
de escolaridade, pode ser descontado do valor a ser pago a titulo de Imposto de Renda
da Pessoa Juridica, na forma do regulamento.

Paragrafo Gnico. E vedado o computo do gasto a que se refere o caput

como salario para fins fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Chegou ao meu conhecimento fato da maior gravidade, por sua
incoeréncia e falta de razoabilidade.

Trata-se da circunstancia de que empresarios que tomaram a iniciativa
de fornecer cursos educacionais aos seus empregados estdo sendo vitimados pelo
proprio Estado, no sentido de que pagarao, coercitivamente, mais tributos por isso.

E que os fiscais da Previdéncia Social e do Trabalho consideram o caso
como hipétese de pagamento de salario indireto, fazendo com que a iniciativa
empresarial consista em motivo para calculo retroativo do valor de contribuicdo ao
INSS.

O calculo tem gerado multas e valores de contribuicdo a serem
complementados, e, com isso, também o desestimulo daqueles que se prestam a
fornecerem o beneficio em prol de muitos que, de outra maneira, jamais teréo a
oportunidade de estudar.

A postura absurda do Estado tem outra conseqiiéncia. E que,
considerado salario indireto, o fornecimento do servigco gera também disparidade
salarial entre os empregados da empresa.

E nem se diga que se trata de investimento de interesse da propria
empresa. Mesmo que o seja, ainda assim nao se justifica abrir mao de algo que o
mercado naturalmente desenvolveu em prol da fungdo social do capital empresarial.
Isso sem perder de vista a qualificacdo da propria empresa para a concorréncia cada
vez mais aberta a um mundo globalizado e desenvolvido.

Ao invés de invocar aumento da carga fiscal da empresa brasileira que
desempenha a sua fungao social disponibilizando ensino aos seus empregados, a
atitude deve ser incentivada para que possa se transformar em mais um veiculo de
acesso de nossa populacdo a educagao, razio pela qual espero seja a presente
proposta apoiada pelos Pares.
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Sala das Sessoes, 10 de setembro de 2009.

MARCELO ITAGIBA
Deputado Federal - PMDB/RJ

PROJETO DE LEI N.° 506, DE 2011

(Do Sr. Rubens Bueno)

Altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de que 0s cursos
indicados ndo sofram incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para
especificar que a educacdo superior e os cursos de pés graduagdo nao
integram o salario-de-contribuicdo, estando livres de incidéncia de contribui¢do
previdenciaria.

Art. 2°. A alinea t do 89° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de

1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica e a educacao
superior, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a
cursos de poOs graduacéo, de capacitacao e qualificacao profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que néo seja utilizado em substituicao

de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposicdo anteriormente apresentada pelo nobre ex-Deputado
Raul Jungmann, na legislatura passada. A fim de manter sua justa proposta,
reapresentamos este projeto, uma vez que o mesmo foi arquivado por ocasido do
término da legislatura.

Embora a Consolidagéo da Legislagéo Trabalhista (Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943) especifique em seu art. 458, §2°, inciso |l que a educacgéao fornecida
pelo empregador, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico, ndo é considerada como salario “in natura”, cursos de nivel
superior e de pés-graduacdo sao passiveis de sofrerem incidéncia de
contribuicéo previdenciaria, tendo em vista ndo estarem especificados na Lei 8.212,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social.

Desta forma, o presente Projeto de Lei tem como escopo permitir que 0S
empresarios invistam na educacdo, em todos os niveis, e na capacitacdo de seus
funcionarios sem que com isso fique caracterizado salério indireto e que tenham que
recolher, sobre esses beneficios, encargos sociais.

A proposta é conectar a legislagdo previdenciaria com a trabalhista, e vice-
versa. No campo trabalhista, uma Pessoa Juridica pode custear os estudos dos seus
funcionarios sem configurar salério indireto, enquanto que no ambito previdenciario,
alguns niveis de escolaridade sao passiveis de sofrerem cobranca de encargos
sociais, sendo portanto esses beneficios considerados salario indireto por esta
legislacao.

Essa divergéncia no ordenamento juridico brasileiro enseja a propositura de
acOes judiciais contra a Pessoa Juridica que esta concedendo tal beneficio a seus
funcionarios, bem como a aplicacdo de penalidades por parte da Receita Federal do
Brasil.

Por entender que a inlciativa dessas empresas que oportunizam a capacitagao
e qualificacdo dos empregados ser louvavel e muito benvinda, na medida em que
supre uma lacuna deixada pelo Estado, quando deveria oferecer educacao de
qualidade a todos de forma indiscriminada, esperamos contar com o0 apoio dos nobres

pares para aprovar a presente matéria.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007



55

Sala das Sessoes, 22 de fevereiro de 2011

Deputado RUBENS BUENO
PPS-PR

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigéo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribui¢do sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuic&o corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cingiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)
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8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragéo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8§ 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
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dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redagéo dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
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trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
) TITULOV N

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:
| - educacéo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio;
Il - educacao superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das DisposicOes Gerais
Art. 22. A educacdo béasica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensével para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
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artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacéo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deveréo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo niumero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 1.652, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)
Dispde sobre a deducéao do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a
renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em
projetos de formacgdao profissional, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4086/2008.
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O Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As pessoas juridicas poderdao deduzir do lucro tributdvel, para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base,
em projetos de formacdo profissional, devidamente aprovados e fiscalizados pelo Ministério
do Trabalho.

Paragrafo unico. A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo deverd
exceder, em cada exercicio financeiro, a 1% (um por cento) do lucro tributavel, podendo as
despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente serem transferidas para
deducdo nos trés exercicios financeiros subseqiientes e, cumulativamente, com o Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, previsto no art. 12 da Lei n2 6.321, de 14 de abril de
1976, a 4% (quatro por cento).

Art. 22 Considera-se formacdo profissional, para os efeitos desta Lei, as
atividades realizadas em territério nacional, pelas pessoas juridicas beneficiarias da deducao
estabelecida no Art. 12 que objetivam a preparacao imediata para o trabalho de individuos,
menores ou maiores, através da aprendizagem metddica, da qualificagdo profissional e do
aperfeicoamento e especializagcdo técnica, em todos os niveis.

§ 12 As despesas realizadas na construgdo ou instalagao de centros de formacgao
profissional, inclusive a aquisi¢cao de equipamentos, bem como as de custeio do ensino de 12
grau para fins de aprendizagem e de formacgdo supletiva, do 22 grau e de nivel superior,
poderao, desde que constantes dos programas de formacgao profissional das pessoas juridicas
beneficidrias, ser consideradas para efeitos de deducao.

§ 22 As despesas efetuadas, pelas pessoas juridicas beneficidrias, com os
aprendizes matriculados nos cursos de aprendizagem a que se referem o Art. 429, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o Decreto-lei n.2 8.622, de 10 de janeiro de 1946,
poderdao também ser consideradas para efeitos de deducao.

Art. 32 As isenclOes da contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI - previstas no Art. 52 do Decreto-lei n.2 4.048, de 22 de janeiro de 1942; Art.
52 do Decreto-lei n.2 4.936, de 7 de novembro de 1942 e Art. 42 do Decreto-lei nimero 6.246,
de 5 de fevereiro de 1944, bem como as isencdes da contribuicdo ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC - previstas no Art. 62 do Decreto-lei n.2 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, ndo poderao ser concedidas cumulativamente com a deducdo de que trata o
Art. 19 desta Lei.

Art. 42 O Poder Executivo estabelecerd as condicdes que deverdo ser
observadas pelas entidades gestoras de contribuicbes de natureza parafiscal,
compulsoriamente arrecadadas, nos termos da legislacdo vigente, para fins de formacao
profissional.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente lei é editada visando trazer ao vigor normativo a Lei n2 6.297, de 15
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de dezembro de 1975, incentivando a realizacdo de cursos de profissionalizacdo de
trabalhadores e acompanhando a politica do Governo Federal do PRONATEC (Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico), de forma a conceder ao empregador, pessoa juridica,
o beneficio de deducdo no Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ.

A época de sua edicdo e vigéncia, a referida trouxe uma forma de promover a
qualificacdo profissional, empenhando incentivos fiscais em contrapartida ao treinamento dos
trabalhadores.

Em relacdo a adequacdo orcamentdria e financeira, buscamos atender as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal com o estabelecimento de um percentual
maximo de deducdo, tanto individual quanto cumulativo com outro beneficio fiscal. Assim,
sem extrapolar o limite global de deducdo ja existente, ndo haveria repercussoes
orgamentdrias e financeiras ndo previstas no orgamento, mas apenas uma realocagdo de
beneficios fiscais.

Favordvel a medida e grande incentivador da promoc¢do de qualificacdo
profissional, apresento a presente proposicdo. Nesse diapasdo, solicito aos meus Pares o
apoio na aprovagdo da presente norma.

Sala das Sessdes, em 22 de junho de 2011.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — PR/SE

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo poderé exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducao
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para dedugdo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.
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§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Gnico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensao ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacéo
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secao IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragcOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admiss&o de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educagdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
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adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do

processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da

competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

DECRETO-LEI N°8.622, DE 10 DE JANEIRO DE 1946
Dispde sobre a aprendizagem dos comerciarios,
estabelece deveres dos empregadores e dos
trabalhadores menores relativamente a essa
aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que possuirem mais
de nove empregados, sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas de aprendizagem do
"SENAC", um numero de trabalhadores menores como praticantes, que serd determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acérdo com as praticas ou fungdes que demandem formacéo
profissional, até o limite maximo de dez por cento do total de empregados de todas as categorias
em servigo no estabelecimento.

8 1° As fracGes de unidade, no calculo da percentagem de que trata éste artigo, dardo
lugar a admisséo de um praticante.

8 2° Ficam isentos das obrigagdes estabelecidas neste artigo os estabelecimentos
comerciais que, no minimo, admitirem igual nimero de estudantes menores de curso comercial
de formacdo, para o exercicio de pratica ou funcdo adequada, em horario igualmente reduzido,
de forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre o termino do servigo e 0
inicio das aulas, ou vice-versa.

Art. 2° Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em igualdade de condicdes, para
admissdo aos lugares a praticantes em estabelecimentos comerciais, 0s estudantes de curso
comercial de formacdo, os alunos que tenham iniciado cursos do "SENAC", os filhos, inclusive
orfaos ou tutelados, e os irmaos dos seus empregados.

DECRETO-LEI N°4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942
Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios (SENAL).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 5° Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior 0s
estabelecimentos que, por sua propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, sob o ponto de vista da montagem, da
constituicdo do corpo docente e do regime escolar, adequada aos seus fins. (Vide Lei n° 6.297,
de 1975)

Art. 6° A contribuirdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos
operarios serd acrescida de vinte por cento. (Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)

Paragrafo unico. O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o
produto da contribuicdo adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos
estabelecimentos, quer criando bolsas de estudo a serem concedidas a operarios, diplomados
ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeicoamento ou especializagdo profissional,
quer promovendo a montagem de laboratdrios que possam melhorar as suas condi¢des técnicas
e pedagdgicas.

DECRETO-LEI N°4.936, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942
Amplia o ambito de acdo do Servico Nacional
de Aprendizagem dos Industriarios, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 5° A isencdo de que trata o art. 5° do decreto-lei n. 4.048, de 22 de janeiro de
1942, dependerd, em cada caso, da realizacdo de acordo celebrado entre o estabelecimento
industrial interessado e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Do termo desse acordo
constardo, circunstanciadamente, as obrigacGes atribuidas ao estabelecimento industrial
relativamente & organizacdo e funcionamento da sua escola ou sistema de escolas de
aprendizagem, e cuja inobservancia importe rescisdo. (Vide Lei n® 6.297, de 1975)

Art. 6° Os estabelecimentos industriais, enquadrados na Confederagdo Nacional da
Industria, mas ndo filiados ao Instituto de Aposentadoria e Pensées dos Industriarios, recolherdo
as contribuicdes devidas na forma dos artigos 4° e 6° do decreto-lei n. 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, por meio das caixas de aposentadoria e pensdes a que estiverem filiados.

DECRETO-LEI N°6.246, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1944
Modifica o sistema de cobranca da contribuigéo
devida ao Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o artigo
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 4° Nos casos de isenc¢do, nos térmos do art. 5 do Decreto-lei nimero 4.048, de
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2 de janeiro, de 1942, e do art. 5 do Decreto-lei n. 4.936, de 7 de novembro de 1942, cumprira
ao estabelecimento isento a obrigacdo de recolher um quinto da contribuicdo a que estaria
sujeito, para despesas de carater geral e de orientacdo e inspecdo escolar. (Vide Lei n° 6.297,
de 1975)

Art. 5° O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial poderd entrar em
entendimento com o instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes que ndo
possuir servico proprio de cobranga, no sentido de ser a arrecadagdo da contribuicdo feita pelo
Banco do Brasil.

Paragrafo unico. Deverd o instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e
pensdes, nesse caso, ministrar ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial os elementos
necessarios a inscricdo dos contribuintes.

DECRETO-LEI N°8.621, DE 10 DE JANEIRO DE 1946
Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial e d& outras
providencias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 6° Ficardo isentos de contribuicdo os estabelecimentos que, a expensas
préprias, mantiverem cursos praticos de comércio e de aprendizagem, considerados pelo
"SENAC adequados aos seus fins, ndo sé quanto as suas instalacdes como no tocante a
Constituicao do Corpo docente e ao regime escolar. (Vide Lei n® 6.297, de 1975)

Paragrafo Unico. O estabelecimento beneficiado por éste artigo obriga-se, porém,
ao recolhimento de um quinto da contribui¢éo a que estaria sujeito, para atender a despesas de
carater geral e de orientacdo e inspe¢do do ensino.

Art. 7° Os servicos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC,
ficardo isentos de todo e qualquer impdsto federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. Os governos estaduais e municipais baixardo os atos necessarios
a efetivacdo da medida consubstanciada neste artigo.

LEI N°6.297, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1975
(Vide art. 1°, inciso 111 da Lei n° 8.034, de 12/4/1990)
Dispde sobre a deducdo do lucro tributavel,
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
projetos de formacéo profissional, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base, em
projetos de formacdo profissional, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. A deducéo a que se refere o caput deste artigo ndo devera exceder,
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em cada exercicio financeiro, a 10% (dez por cento) do lucro tributavel, podendo as despesas
ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente serem transferidas para deducdo nos trés
exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Considera-se formacao profissional, para os efeitos desta Lei, as atividades
realizadas em territério nacional, pelas pessoas juridicas beneficiarias da deducéo estabelecida
no Art. 1° que objetivam a preparacdo imediata para o trabalho de individuos, menores ou
maiores, através da aprendizagem metddica, da qualificacdo profissional e do aperfeicoamento
e especializacdo técnica, em todos os niveis.

8 1° As despesas realizadas na construcdo ou instalagdo de centros de formagéo
profissional, inclusive a aquisicdo de equipamentos, bem como as de custeio do ensino de 1°
grau para fins de aprendizagem e de formac&o supletiva, do 2° grau e de nivel superior, poder&o,
desde que constantes dos programas de formacdo profissional das pessoas juridicas
beneficiarias, ser consideradas para efeitos de deducéo.

8 2° As despesas efetuadas, pelas pessoas juridicas beneficiarias, com os aprendizes
matriculados nos cursos de aprendizagem a que se referem o Art. 429, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, e 0 Decreto-Lei n.° 8.622, de 10 de janeiro de 1946, poderdo também ser
consideradas para efeitos de deducéo.

PROJETO DE LEI N.° 1.946, DE 2011

(Da Sra. Erika Kokay)

Altera inciso Il do § 2° do art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a nao integracdo ao salario das utilidades concedidas pelo
empregador relativas a educacdo do empregado ou de seus
dependentes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5280/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso Il do § 2° do art. 458 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

CAM. A58, s
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I — educacdo do empregado ou de seus dependentes, em
estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material

didatico;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O art. 6° da Constituicdo Federal estabelece que a educacédo é um direito
social, e o art. 205 a define como um direito de todos e dever do Estado e da familia,
assentando que ela sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Infelizmente, ainda é uma realidade no nosso Pais a incapacidade de o
Estado cumprir o mandamento constitucional e proporcionar a educacédo para todos,
0 que torna ainda mais proeminente a previsdo quanto a colaboracédo da sociedade
para a promocao e o incentivo desse direito social. A despeito disso, até 2001, as
empresas eram absolutamente desestimuladas a investir na educacdo de seus
empregados, pois qualquer despesa que fizessem nesse sentido poderia ser
considerada salario, e sobre ela recairiam todos os encargos que incidem sobre a
folha de salarios.

A Lei n® 10.243, de 19 de junho de 2001, alterou a redacéo do § 2° do
art. 458 da CLT, para estabelecer que ndo sdo consideradas salario diversas
utilidades concedidas pelo empregador, entre elas a educacao, em estabelecimento
de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

A nova norma representou um avango em prol da educacao, pois
permitiu aos empregadores incentivar seus empregados a elevar a sua escolaridade,
sem que as despesas fossem consideradas salario in natura. Em nosso entendimento,
porém, ela ainda nao € suficiente, pois os empregadores continuam desestimulados
a colaborar para a educacdo dos dependentes de seus trabalhadores, em vista do

fundado receio de ver sua acao cidada transformada em encargo.
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A nossa proposta € no sentido de se ampliar a previsao do art. 458, § 2°,
inciso Il, da CLT, a fim de que ndo apenas a educacao proporcionada pelas empresas
aos seus empregados, mas também aquela oferecida aos dependentes desses sejam
expressamente excluidas do salario.

Acreditamos que a alteracdo proposta significara um grande estimulo
para que milhares de empresas em nosso Pais passem a promover e incentivar a
educacao dos dependentes dos trabalhadores, dando concretude ao disposto no art.
205 da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, rogamos aos nobres Pares apoio para a rapida

tramitacdo desta proposta, a fim de vé-la brevemente convertida em lei.

Sala das SessoOes, em 04 de agosto de 2011.

Deputada ERIKA KOKAY
PT-DF

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

N CAPITULO 1l
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
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Da Educagéo

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacao dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,

de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
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compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverédo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do sal&rio-contratual. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

PROJETO DE LEI N.° 2.326, DE 2011

(Do Sr. Otoniel Lima)

Altera a alinea "t" do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias, para afastar os valores gastos com
educacédo do empregado da incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “t” do §9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao
basica e superior, nos termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacao e qualificacédo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que nao seja utilizado em substituicdo de
parcela salarial;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo em questdo tem por finalidade afastar da
incidéncia da contribuicdo previdenciaria os valores investidos pela empresa na
educacdo de seus funcionarios. A atual regra previdenciaria, consubstanciada na
alinea “t” do §9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, afasta
expressamente a incidéncia da referida contribuicdo apenas para financiamento da
educacao basica e cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional, sem qualquer
alusdo a educacéao de nivel superior. Ademais, o referido normativo exige que, para
gue as despesas com educacao previstas ndo sejam caracterizadas como salario-de-
contribuicéo, todos os empregados e dirigentes devem ter 0 mesmo acesso.

O referido normativo ja limita bastante o conceito de gastos
educacionais e, aliado a uma fiscalizacao tributaria com interpretacdo excessivamente
restritiva, tem gerado inUmeras autuacoes fiscais a empresas sérias que implantam
programas educacionais com o objetivo de estimular a qualificacdo dos trabalhadores
brasileiros. A injustica contra essas empresas € um dos problemas relacionados a
essa norma, mas nao 0 mais grave. A situacao mais temerosa € que o préprio Poder
Publico adota regras para desestimular a capacitacdo dos trabalhadores.

A Previdéncia Social, no intuito de se blindar contra fraudes,
tem, historicamente, adotado regras excessivamente rigorosas, prejudicando
justamente aquelas empresas e empregados que agem honestamente. Ao invés de
concentrar todos seus esforcos em legislar apenas a favor da instituicdo e pouco em
favor dos seus segurados, deveria se dotar de infraestrutura adequada de fiscalizacéo
para apurar e punir as situacdes criadas com o intuito de elidir o pagamento da
contribuicdo previdenciaria devida.

Ressalta-se, ainda, que existe uma diferenciacdo indevida entre
0 conceito de salario-de-contribuicdo, contido na Lei n°® 8.212, de 1991, e no Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, que instituiu a Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, o qual, ao excluir o pagamento de despesas de educag¢do como salario, o fez
sem restricdo ao nivel educacional, conforme se depreende do inciso Il, do §2°, do art.
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458 da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 10.243, de 19 de junho 2001.

Registre-se, ainda, que o ente previdencidrio muitas vezes
extrapola o poder regulamentar, criando obrigacdes e direitos ndo previstos em lei por
norma administrativa. Felizmente, o Poder Judiciario estd atento a essas
irregularidades e tem repetidamente reconhecido direitos aos segurados e empresas,
gue a Previdéncia Social afastou arbitrariamente.

E o caso da questdo de que se trata, nos termos da
jurisprudéncia a seguir transcrita do Superior Tribunal de Justica:

“PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL.

CONTRIBUICAOPREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE
VIOLACAO DO ART. 535 I, DO CPC. AUXILIO EDUCACAO.
(..)

8. O auxilio educacdo pago pela Embargante aos seus
funcionarios, de forma eventual, para aqueles que estivessem
freqientando cursos regulares de 2° e 3° graus, tem natureza
tipicamente indenizatéria, ndo se configurando como salario-de-
contribuicao.

9. A exigéncia de um periodo minimo de trabalho na empresa
nao configura discriminacdo, a afastar a aplicacdo do disposto
no art. 28, § 9°, alinea "t", da Lei n° 8.212/91. (...)" (Superior
Tribunal de Justica, 12 Turma, Resp 953742/SC, Relator Ministro
José Delgado, DJe 10/03/2008)

Contudo, os parlamentares ndo podem deixar que o Poder
Judiciario legisle em substituicdo ao Poder Legislativo. Portanto, essa proposigéo,
além de contemplar uma medida justa, visa instituir em lei o entendimento
jurisprudencial j& firmado. Ademais, as decisdes do Poder Judiciario alcancam apenas
aqueles que demandam protecédo juridica, deixando em geral os hipossuficientes
desamparados, por desinformacéo e falta de recursos para acesso ao judiciario.

Propomos, portanto, que a alinea “t” do §9° do art. 28 da Lei n°®
8.212, de 1991 seja alterada, para incluir expressamente 0s gastos com educacao
superior como parcela que néo integra o salario-de-contribuicdo. Ademais, em face
das extrapolagdes do conceito de “mesmo acesso”, propomos excluir da parte final do
dispositivo mencionado a seguinte expressdo “e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo”. Conforme jurisprudéncia transcrita, o STJ
reconheceu que a exigéncia de um periodo minimo de trabalho na empresa nao
configura afronta a regra do mesmo acesso, ndo obstante o ente previdenciario
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esforgar-se por punir as empresas que adotaram essa regra.

A condigao que ja existe e sera mantida no texto “desde que nao
seja utilizado em substituicdo de parcela salarial” ja é o suficiente para identificar
quando a empresa concede o auxilio-educacdo a apenas um grupo restrito de
funcionarios com o intuito de complementar sua renda. Cabera a Previdéncia Social
apurar se o salério registrado em carteira estd incompativel com as func¢des exercidas
pelo empregado o que, certamente, ndo é uma tarefa tdo ardua. Bastard um pouco de
esforco extra dos auditores fiscais em aprofundar a fiscalizagdo para punir agueles
que merecem, ao invés de, no afa de identificar fraudes, punir os honestos juntamente
com os desonestos.

Em face do exposto, conclamamos os Nobres Pares a apoiar
essa nossa iniciativa legislativa.

Sala das Sessoes, em 15 de setembro de 2011.

Deputado OTONIEL LIMA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneragéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
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comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pblica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracgéo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2003/727.htm
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2003/727.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372226&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372226&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

75

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacéo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuigcdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
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acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei
n°9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO V

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:
| - educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio;
Il - educagdo superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das DisposicOes Gerais
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Art. 22. A educacéo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deveréo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
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percentagens e gratificagoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 2.752, DE 2011

(Do Sr. Luciano Castro)

Permite que a pessoa juridica deduza do Imposto de Renda devido as
despesas realizadas na capacitacao profissional de pessoas portadoras
de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1652/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A pessoa juridica podera deduzir do Imposto de Renda
devido, em cada periodo de apuracdo, as despesas realizadas na capacitacdo
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma do art. 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. A deducédo a que se refere o caput deste
artigo ndo podera exceder em cada exercicio, isoladamente, a 1% (um por cento) do
Imposto de Renda devido pela pessoa juridica e, cumulativamente com o Programa
de Alimentacao do Trabalhador — PAT, a 4% (quatro por cento).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Com a publicagdo da Lei n°® 8.213, de 1991, as empresas com
100 ou mais empregados ficaram obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
proporcdo do numero de trabalhadores: empresas com 100 a 200 empregados
ficaram obrigadas a contratar 2%; com 201 a 500, 3%; com 501 a 1.000, 4%; e aquelas
com mais de 1.000 empregados ficaram obrigadas a contratar 5%. O descumprimento
das cotas dos portadores de deficiéncia sujeitam as empresas a multas de R$ 991 ,03
a R$ 99.102,12, conforme estabelece a Portaria n® 727, de 2003, do Ministério da
Previdéncia Social.
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Apesar de esse dispositivo ter o objetivo de ampliar a
participagcédo das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho, a falta
de qualificagcdo dos candidatos tem impossibilitado o cumprimento das cotas dos
portadores de deficiéncia por parte das empresas. De acordo com o Sistema Nacional
de Emprego — Sine, em todo o Brasil, durante o ano de 2007, foram disponibilizadas
36.837 vagas, das quais apenas 7.206 (20%) foram preenchidas.

Diversos Estados tém procurado reverter essa realid ade. No
Estado de S&o Paulo, por exemplo, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego criou o Pacto de Incluséo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado
de Trabalho. As empresas que aderirem ao Pacto devem comprometer-se com a
capacitacado dos trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo beneficiadas com
prazo para cumprimento da cota, antes da lavratura do auto de infracdo para a
aplicacao da multa.

Nesse contexto, com a finalidade de aperfeicoar a legislacédo ja
existente, apresentamos projeto de lei possibilitando que as pessoas juridicas
deduzam do Imposto de Renda devido as despesas realizadas na capacitacéo
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma do art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Apesar de a legislacdo tributaria permitir que as pessoas
juridicas deduzam, “como despesa operacional, os gastos realizados com a formagéo
profissional de empregados” — art. 368 do Regulamento do Imposto de Renda de 1999
—, este projeto de lei promoveria a efetiva integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de tra balho, ao incentivar as empresas a investirem na
qualificacédo desses trabalhadores.

Buscamos atender as disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal com o estabelecimento de um percentual maximo de deducéo, tanto individual
quanto cumulativo com outro beneficio fiscal.

Ressaltamos que esse percentual maximo cumulativo d e
deducao é igual ao constante do inciso | do art. 6° da Lei n® 9.532, d e 10 de dezembro
de 1997, lembrando que o Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial —
PDTI, instituido pela Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, foi revogado pela Lei n°
11.196, de 21 de novembro de 2005. Assim, sem extrapolar o limite global de deducéao
ja existente, ndo haveria repercussdes or¢ca mentarias e financeiras ndo previstas no
orcamento, mas apenas uma realocacao de incentivos fiscais.

Convictos do elevado alcance social da iniciativa, esperamos
contar com o apoio dos ilustres pares do Congresso Nacional.

Sala das Sessdes, em 23 de novembro de 2011.
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Deputado LUCIANO CASTRO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....ccccevevueinnnnne. 3%;
I11-de501a1.000.....ccccuveneeene. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicéo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico transformado
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em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° Nd&o sera computado como tempo de contribuicéo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préoprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do 8 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO N° 3.000, DE 26 DE MARCO DE 1999
Regulamenta a tributacdo, fiscalizacéo,
arrecadacao e administracdo do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e conforme as leis do imposto sobre a renda,

DECRETA:

Art. 1° O Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza sera cobrado e
fiscalizado de conformidade com o disposto neste Decreto.
_ LIVROI )
TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS
TITULO IV )
DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO
SUBTITULO I
LUCRO REAL
CAPITULO V
LUCRO OPERACIONAL
Secéao 111
Custos, Despesas Operacionais e Encargos
Subsecdo XXIV
Formacéo Profissional

Art. 368. Poderdo ser deduzidos, como despesa operacional, os gastos realizados
com a formacdo profissional de empregados.

Subsecdo XXV
Alimentacgéo do Trabalhador

Art. 369. Admitir-se-do como dedutiveis as despesas de alimentacao fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados, observado o disposto no inciso V
do paragrafo Unico do art. 249 (Lei n® 9.249, de 1995, art. 13, 8§ 1°).

Paragrafo Gnico. Quando a pessoa juridica tiver programa aprovado pelo Ministério
do Trabalho, além da deducdo como despesa de que trata este artigo, fara tambem jus ao
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beneficio previsto no art. 581.

LEI N°9.532 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997
Altera a Legislagdo Tributaria Federal e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Observados os limites especificos de cada incentivo e o disposto no § 4° do
art. 3° da Lei n®9.249, de 1995, o total das dedugdes de que tratam:

| - oart. 1°da Lei n®6.321, de 1976 e o inciso | do art. 4° da Lei n° 8.661, de
1993, ndo podera exceder a quatro por cento do imposto de renda devido;

Il - oart. 26 da Lei n® 8.313, de 1991, e o art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, ndo podera exceder quatro por cento do imposto de renda devido. (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 2.189-49, de 23/8/2001)

Art. 7° A pessoa juridica que absorver patrimdnio de outra, em virtude de
incorporacgdo, fusdo ou cisdo, na qual detenha participacdo societaria adquirida com agio ou
desagio, apurado segundo o disposto no art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de
1977:

| - devera registrar o valor do &gio ou desagio cujo fundamento seja o de que trata
a alinea a do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, em contrapartida a conta que
registre o bem ou direito que lhe deu causa;

Il - devera registrar o valor do &gio cujo fundamento seja o de que trata a alinea c
do 8 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, em contrapartida a conta de ativo
permanente, ndo sujeita a amortizagao;

I11 - podera amortizar o valor do agio cujo fundamento seja o de que trata a alinea
b do § 2° do art. 20 do Decreto-lei n° 1.598, de 1977, nos balangos correspondentes a apuracéo
de lucro real, levantados posteriormente a incorporacao, fusdo ou cisdo, a razdo de um sessenta
avos, N0 maximo, para cada més do periodo de apura¢do; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°9.718,

de 27/11/1998)
IV - devera amortizar o valor do desagio cujo fundamento seja o de que trata a

alinea b do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, nos balancos correspondentes a
apuracdo de lucro real, levantados durante os cinco anos-calendarios subsequentes a
incorporacdo, fusdo ou cisdo, a razdo de 1/60 (um sessenta avos), no minimo, para cada més do
periodo de apuracao.

§ 1° O valor registrado na forma do inciso | integrara o custo do bem ou direito para
efeito de apuracdo de ganho ou perda de capital e de depreciacdo, amortiza¢do ou exaustao.

§ 2° Se 0 bem que deu causa ao 4gio ou desagio ndo houver sido transferido, na
hipbtese de cisdo, para o patriménio da sucessora, esta devera registrar:

a) 0 &gio, em conta de ativo diferido, para amortizacdo na forma prevista no inciso

I"i;

b) o desagio, em conta de receita diferida, para amortizagdo na forma prevista no
inciso IV.

8 3° O valor registrado na forma do inciso Il do caput:

a) sera considerado custo de aquisicdo, para efeito de apuracdo de ganho ou perda
de capital na alienacdo do direito que Ihe deu causa ou na sua transferéncia para socio ou
acionista, na hipotese de devolucédo de capital;

b) podera ser deduzido como perda, no encerramento das atividades da empresa, se
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comprovada, nessa data, a inexisténcia do fundo de comércio ou do intangivel que lhe deu
causa.

8 4° Na hipotese da alinea b do paragrafo anterior, a posterior utilizacdo econdmica
do fundo de comércio ou intangivel sujeitara a pessoa fisica ou juridica usuaria ao pagamento
dos tributos e contribui¢bes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros de mora e multa,
calculados de conformidade com a legislacdo vigente.

8 5°0 valor que servir de base de calculo dos tributos e contribui¢des a que se refere
o0 paragrafo anterior podera ser registrado em conta do ativo, como custo do direito.

LEI N°11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005
Institui o0 Regime Especial de Tributagédo para a
Plataforma de Exportacdo de Servicos de
Tecnologia da Informacéo - REPES, o Regime
Especial de Aquisicdo de Bens de Capital para
Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa
de Inclusdo Digital; dispde sobre incentivos
fiscais para a inovacgdo tecnoldgica; altera o
Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967,
0 Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, o
Decreto-Lei n° 2.287, de 23 de julho de 1986,
as Leis n% 4.502, de 30 de novembro de 1964,
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de
outubro de 1991, 8.387, de 30 de dezembro de
1991, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.981, de
20 de janeiro de 1995, 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,
9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro
de 1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996,
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 10.336, de 19 de
dezembro de 2001, 10.438, de 26 de abril de
2002, 10.485, de 3 de julho de 2002, 10.637, de
30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de
novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.925,
de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto
de 2004, 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de
29 de dezembro de 2004, 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de
2005, e a Medida Provisoria n°® 2.199-14, de 24
de agosto de 2001; revoga a Lei n° 8.661, de 2
de junho de 1993, e dispositivos das Leis n°s
8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, 10.637, de 30 de dezembro de
2002, 10.755, de 3 de novembro de 2003,
10.865, de 30 de abril de 2004, 10.931, de 2 de
agosto de 2004, e da Medida Proviséria n°
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2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 133. Ficam revogados:

| - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) a Lei n°8.661, de 2 de junho de 1993;

b) o parégrafo Unico do art. 17 da Lei n° 8.668, de 25 de junho de 1993;

c) 0 §4°doart. 82 e os incisos | e Il do art. 83 da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de
1995;

d) os arts. 39, 40, 42 e 43 da Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002;

Il - 0 art. 73 da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001;

Il - 0 art. 36 da Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002;

IV -oart. 11 da Lei n®10.931, de 2 de agosto de 2004;

V - 0 art. 4° da Lei n° 10.755, de 3 de novembro de 2003;

VI - a partir do 1° (primeiro) dia do 4° (quarto) més subseqiiente ao da publicacéo
desta Lei, o inciso VIII do § 12 do art. 8° da Lei n® 10.865, de 30 de abril de 2004.

Brasilia, 21 de novembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Luiz Fernando Furlan

Nelson Machado

PORTARIA N° 727, DE 30 DE MAIO DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
gue modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO as Leis n% 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que
dispdem, respectivamente, sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui o Plano de
Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, que
dispde sobre o reajuste dos beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.709, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre 0
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2003,
resolve:

Art. 1° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 1° de
junho de 2003, em dezenove virgula setenta e um por cento.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a
30 de junho de 2002, o reajuste, nos termos do art. 1°, dar-se-a de acordo com 0s percentuais
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indicados no Anexo | desta Portaria.

PROJETO DE LEI N.° 3.362, DE 2012

(Do Sr. Wellington Fagundes)

Estabelece a dedutibilidade das despesas com educacao efetuadas com
empregados, para fins de apuracao do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4086/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a dedutibilidade na apuracédo do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido
das despesas efetuadas com empregados da pessoa juridica.

Art. 22 O art. 13 da Lei n© 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Y A SRR
§ 12 Admitir-se-do como dedutiveis as despesas com:

| - alimentacdo fornecida pela pessoa juridica, indistintamente, a todos
0s seus empregados;

I - educacdo de seus empregados, em instituicbes de ensino
fundamental, médio ou superior ou de ensino técnico, vedada a reducdo de
salario como forma de reembolso de valores ou de compensacdo pela
diminuicao da jornada de trabalho, se houver;

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e
produz efeitos a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

JUSTIFICACAO

O Brasil, para conseguir crescimento econémico-social de forma
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sustentada, precisa aumentar a produtividade da sua economia. Investimentos em
infraestrutura s&o cruciais para pavimentar essa aspiragdo. Da mesma forma, requer-
se 0 aprimoramento das instituicbes publicas e o combate ao desperdicio, a
burocracia e a corrupgéo. Porém, é essencial que se consiga elevar a produtividade
da sua mao-de-obra.

Assim, estamos apresentando o presente Projeto de Lei, que
tem como objetivo primordial incentivar a elevacdo do nivel educacional da classe
trabalhadora brasileira.

Para tanto, propomos a alteragéo da legislacdo do Imposto de
Renda da Pessoa Juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, para
estabelecer a dedutibilidade das despesas efetuadas com a educacdo dos
trabalhadores. Para evitar abusos, limitamos essa dedutibilidade aos casos em que
ndo ocorra reducdo do salario do assalariado, seja para ressarcimento das despesas
ao empregador, seja para compensacao da reducdo da jornada de trabalho para o
comparecimento as aulas.

Acreditamos que 0 nosso Projeto oferecerd as bases para a
construcdo de uma parceria entre capital e trabalho com o fulcro de melhorar o nivel
educacional da nossa populacao, motivo pelo qual contamos com o apoio das Sras. e
Srs. Deputados para o0 seu aprimoramento e aprovacao.

Sala das Sessbes, em 07 de marco de 2012.

DEPUTADO WELLINGTON FAGUNDES

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicédo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracao do lucro real e da base de calculo da contribuicao
social sobre o lucro liquido, sdo vedadas as seguintes deduces, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacdes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens moveis
ou imoveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacao
dos bens e servigos;
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Il - de despesas de depreciagdo, amortiza¢cdo, manutencdo, reparo, conservagao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens moveis ou imoveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializagdo dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribui¢des ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doac0es, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

8 1° Admitir-se-&0 como dedutiveis as despesas com alimentagdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos o0s seus empregados.

8 2° Poderé&o ser deduzidas as seguintes doagdes:

| - as de que trata a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicdes de ensino e pesquisa cuja criagdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doacgOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doacOes, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancaria diretamente em nome da entidade beneficiaria;

b) a pessoa juridica doadora manterd em arquivo, a disposicao da fiscalizacéo,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacdo de seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificagcdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de 6rgdo competente da Unido.

Art. 14. Para efeito de apuragdo do lucro real, fica vedada a excluséo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 8 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.730,
de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEIN.°4.737, DE 2012

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Da nova redacao a alinea t do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre os limites de incidéncia da contribuicéo
previdenciaria sobre os valores relativos a bolsas de estudos pagas pelas
empresas a seus empregados.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte alteracéo:

t) o valor relativo a plano educacional ou bolsa de estudo
gue vise a educacdo basica de empregados e seus
dependentes e, desde que vinculada as atividades
desenvolvidas pela empresa, a educagdo profissional e
tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n¢ 9.394, de 20
de dezembro de 1996, vedada a sua utilizacdo para substituir
parcela salarial;

......................................................................... ”(NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Até o final de 2011, a legislacdo previdenciaria, mais
especificamente a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, isentava a empresa do
pagamento da contribuicdo previdenciaria sobre as parcelas pagas aos seus
empregados relativas a plano educacional de educacdo béasica e a cursos de
capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que tais valores ndo fossem utilizados em substituicdo a parcela
salarial e que todos os empregados e dirigentes tivessem acesso ao mesmo.

A Lei n®12.513, de 26 de novembro de 2011, que, entre outras
normas, institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), deu nova roupagem a essa matéria ao modificar a redacéo da alinea t do
§ 9° do art. 28 da citada Lei n°® 8.212, de 1991. Pela nova regra, ndo havera incidéncia
da contribuicdo previdenciaria sobre o valor relativo a plano educacional ou bolsa de
estudo que vise a educacao basica de empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educacao profissional e
tecnolégica de empregados, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
observadas duas condicbes: a) que tais valores ndo sejam utilizados como
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substituicdo a parcela salarial e b) que o valor mensal do plano educacional ou da
bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% da remuneracao do
segurado a que se destina ou que seja correspondente a uma vez e meia o valor do
limite minimo mensal do salario de contribuigédo, o que for maior.

Pode-se verificar que, de fato, houve um avanco nas regras
vigentes, pois além de planos educacionais voltados a educacdo bésica, também
foram isentos da contribuicdo previdenciaria pagamentos de bolsas de estudos
relativas a educacao profissional e tecnolégica de empregados, o que inclui cursos
universitarios e de pés-graduacéo relacionados com as atividades desenvolvidas pela
empresa. Os gastos com planos educacionais para os dependentes do trabalhador
também foram isentos. Além disso, foi revogada a determinacéo contida na legislagédo
anterior de que todos os empregados e dirigentes deveriam ter a mesma possibilidade
de fazer um determinado curso, o que ndo era factivel para as empresas, que, por
conta desse critério, muitas vezes acabavam ndo concedendo nenhuma bolsa de
estudos.

Em que pese o mérito da Lei n°® 12.513, de 2011, matéria
divulgada no jornal Valor Econémico de 13 de fevereiro de 2012, sob o titulo “Lei pode
desestimular a concessio de bolsas de estudo por empresas”, alerta para o fato de
que um dos condicionantes fixados pela nova legislagdo pode limitar
significativamente a concesséo de bolsas de estudo. De fato, conforme mencionado
anteriormente, a norma determina que s6 ndo incidira contribuicdo previdenciaria
sobre os valores pagos que, considerados individualmente, n&o ultrapassem a 5% da
remuneracdo do empregado a que se destina ou que sejam inferiores a uma vez e
meia o valor minimo pago pela Previdéncia Social, ou seja, R$ 933,00 mensais pelas
regras atuais. Vale o que for maior.

Ante o exposto, julgamos que a norma continua a carecer de
aperfeicoamentos, sob pena de nédo lograr éxito no incentivo fiscal que se pretende
conceder aos empregadores para que invistam na formacéo e qualificacéo profissional
de seus empregados.

Propomos, por meio da presente Proposicdo, que ndo seja
fixado limite maximo para a isencéo dos valores pagos a titulo de educacao béasica ou
profissional do empregado. Entendemos que a legislacéo vigente ja prevé tal limite ao
estabelecer que os gastos com bolsas de estudo sO serdo isentos da contribuicdo
previdenciaria se nédo forem utilizados como substituicdo a parcela salarial.

Tendo em vista a importancia da matéria, contamos com o apoio
dos Senhores Parlamentares para a aprovacao desta nossa Proposicéo.
Sala das Sessfes, em 20 de novembro de 2012.
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Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribui¢do sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuigdo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.
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8 5° O limite méximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Néo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importéancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)
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9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqulienta por cento) da
remuneracgao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracéo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacéo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao
béasica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, & educacao profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
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destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacGes da sociedade civil e nas manifestac@es culturais.

8 1° Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicdes proprias.

8§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAC}AO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

LEI N°12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011
Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as
Leis n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
regula o Programa do Seguro- Desemprego, 0
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), n®8.212, de 24 de julho de
1991, que dispOe sobre a organizacdo da
Seguridade Social e institui Plano de Custeio,
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde
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sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior, e n°11.129, de 30 de junho
de 2005, que institui o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), a ser executado pela Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e
financeira.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formag&o inicial e
continuada ou qualificacdo profissional,

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educagédo
profissional e tecnoldgica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulacdo com a educacdo profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacdo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica.

Art. 2° O Pronatec atenderd prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacao de jovens e
adultos;

Il - trabalhadores;

I11 - beneficirios dos programas federais de transferéncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em instituicBes privadas na condicao de bolsista integral, nos termos do regulamento.

8 1° Entre os trabalhadores a que se refere o inciso Il, incluem-se os agricultores
familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

8 2° Sera estimulada a participacdo das pessoas com deficiéncia nas acdes de
educacdo profissional e tecnolédgica desenvolvidas no ambito do Pronatec, observadas as
condicdes de acessibilidade e participacao plena no ambiente educacional, tais como adequacéo
de equipamentos, de materiais pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.

8 3% As acOes desenvolvidas no ambito do Pronatec contemplaréo a participagéo de
povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.

PROJETO DE LEI N.° 4.835, DE 2012

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Altera o art. 28, § 9°, alinea "t", da Lei n® 8.212, de 1990, para desonerar
0s valores pagos pelas empresas a titulo de bolsas de estudos ou planos
educacionais de seus trabalhadores e dependentes.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4737/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 28, § 9°, alinea “t”, da Lei 8.212/1990, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

DO SALARIO-DE-CONTRIBUIQAO
A T2

8§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins
desta Lei, exclusivamente:

t) o valor relativo a plano educacional, correspondente ao
custeio ou pagamento de cursos oferecidos pela empresa, ou a
bolsa de estudo fornecida a empregados e dependentes que
vise a educacdo basica ou a educacao especial e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a
educacdo profissional e tecnoldgica, a educagao superior ou ao
ensino de outros conhecimentos necessarios a capacitacao ou
gualificagcéo profissional dos empregados, salvo;

1. utilizacdo do valor do plano educacional ou bolsa de
estudo em substituicdo de parcela salarial; e

2. caso o0 valor de bolsa de estudo, considerado
individualmente e no periodo de um ano, seja superior ao valor
da remuneracao anual do segurado a que se destina ou superior
a valor correspondente a cinco vezes o somatorio anual do limite
minimo do salério-de-contribuicdo, o que for maior, sendo
considerado como salario de contribuicdo apenas o que superar
0 maior desses dois valores;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Muitas empresas no Brasil investem de forma significativa na
qualificacdo de seus empregados. Muitas promovem cursos, outras chegam a ter
Universidades Corporativas, e diversas tém programas de bolsa de estudos. Essas
bolsas abrangem desde cursos de atualizacdo ou qualificacéo profissional, até cursos
técnicos e mesmo ensino superior, como graduacdes e pos-graduacdes. A maior
parte desse investimento é logicamente direcionada a cursos relacionados a atividade
profissional exercida na empresa.

Uma recente mudanca trazida pela Lei 12.513/2011, que criou o0
PRONATEC, passou a onerar diversas situacbes em que héa investimentos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007




96

empresariais em qualificacdo, fazendo incidir as elevadas contribui¢cdes sociais sobre
esses valores. Assim, em contradicdo a politica do Governo e as aspiracdes da
sociedade de ampliacdo de investimentos em educacéo, essa medida desestimula 0s
investimentos empresariais.

Assim, torna-se urgente a ado¢ao de medida legislativa que corrija esta
distorcdo que tem criado novos custos, inibicdo de investimentos em qualificacdo e
inseguranca juridica.

A partir da edicdo da Lein® 12.513/2011, as bolsas de estudos ou planos
educacionais passaram a integrar o salario de contribuicdo e, com isso, a sofrer
incidéncia de encargos previdenciarios.

Torna-se necessario reverter a situacdo por meio de modificacédo da Lei
8.212/90 (Regime Geral da Previdéncia), com a exclusdo de qualquer bolsa de
estudos ou planos educacionais da base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria
do empregador e empregado, retirando-as expressamente do salario de contribuicao.

A concesséao de estimulos educacionais pelos empregadores aos seus
trabalhadores € medida que deve ser estimulada e ampliada. Ela é importante para
avancar na qualificacdo da forca de trabalho do pais e na sua produtividade, suprindo
de forma complementar a demanda crescente por méo de obra qualificada que vem
se apresentando como gargalo aos investimentos produtivos.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a
aprovacao deste projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 11 de dezembro de 2012.

Deputado Jorge Corte Real

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... e
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:
| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
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empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do sal&rio-de-contribuic&o corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cingiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o sal&rio-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
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Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacgédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudangca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecédo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
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programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel & totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
bésica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacgdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no 8 8°do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as
Leis n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
regula o Programa do Seguro- Desemprego, 0
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), n®8.212, de 24 de julho de
1991, que dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social e institui Plano de Custeio,
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde
sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior, e n®11.129, de 30 de junho
de 2005, que institui o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a segumte Lei:
Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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Art. 1° E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), a ser executado pela Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e
financeira.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formagdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional,

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educagédo
profissional e tecnoldgica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulacdo com a educacao profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacé&o e qualificacao profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica.

Art. 2° O Pronatec atenderd prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacgdo de jovens e
adultos;

PROJETO DE LEI N.° 4.836, DE 2012

(Do Senado Federal)

PLS n° 149/2011
Oficio n° 2335/2012 - SF

Acrescenta 8§ 8° ao art. 47 da Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964,
para considerar como operacionais as despesas de capacitacdo de
empregados, para fins de apuracdo do imposto de renda das pessoas
juridicas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1476/2007.
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007



?L;) 4836/ 2082

Acrescenta § 8° ao art. 47 da Lei n° 4.506,
de 30 de novembro de 1964, para
considerar como operacionais as despesas
de capacitagdo de empregados, para fins de
apuracdo do imposto de renda das pessoas
juridicas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 8%

........................................................................................................

§ 8° Sdo admitidas como despesas operacionais as incorridas
com qualificacdo, treinamento e formagdo profissional de
empregados, em ambiente interno ou externo a empresa, inclusive
mediante concessio de bolsas de estudo em instituigdes de ensino de
qualquer nivel, consideradas pela empresa de interesse para seu
objetivo social, desde que oferecidas em condigbes de igualdade
para todos os empregados.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em {{  de deseroF> de 2012.

Sk Sa \

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

dps/pls11-149
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°4.506, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1964
Dispde sobre o imposto que recai sobre as
rendas e proventos de qualquer natureza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 47. Séo operacionais as despesas ndo computadas nos custos, necessarias a
atividade da empresa e a manutencdo da respectiva fonte produtora.

8 1° S40 necessarias as despesas pagas ou incorridas para a realizagdo das transagdes
ou operacOes exigidas pela atividade da empresa.

8 2° As despesas operacionais admitidas sdo as usuais ou normais no tipo de
transacdes, operacdes ou atividades da empresa.

§ 3° Somente serdo dedutiveis como despesas 0s prejuizos por desfalque,
apropriacdo indébita, furto, por empregados ou terceiros, quando houver inquérito instaurado
nos termos da legislacéo trabalhista ou quando apresentada queixa perante a autoridade policial.

8 4° No caso de empresa individual, a administracdo do imposto podera impugnar
as despesas pessoais do titular da empresa que nao forem expressamente previstas na lei como
deducdes admitidas se esse ndo puder provar a relacdo da despesa com a atividade da empresa.

8§ 5° Os pagamentos de qualquer natureza a titular, socio ou dirigente da empresa,
ou a parente dos mesmos, poderdo ser impugnados pela administracdo do imposto, se o
contribuinte ndo provar:

a) no caso de compensacdo por trabalho assalariado, autbnomo ou profissional, a
prestacdo efetiva dos servicos;

b) no caso de outros rendimentos ou pagamentos, a origem e a efetividade da
operacgao ou transacao.

8 6° Poderdo ainda ser deduzidas como despesas operacionais as perdas
extraordinarias de bens objeto da inverséo, quando decorrerem de condicbes excepcionais de
obsolescéncia de casos fortuitos ou de forca maior, cujos riscos ndo estejam cobertos por
seguros, desde que ndo compensadas por indenizagdes de terceiros.

8 7° Incluem-se, entre os pagamentos de que trata o 8 5°, as despesas feitas, direta
ou indiretamente, pelas empresas, com viagens para 0 exterior, equipando-se 0s gerentes a
dirigentes de firma ou sociedade.

Art. 48. Serdo admitidas como custos ou despesas operacionais as despesas com
reparos e conservacao corrente de bens e instalagdes destinadas a manté-los em condi¢cbes
eficientes de operacao.

Paragrafo Unico. Se dos reparos, da conservacdo ou da substituicdo de partes
resultar aumento da vida Util prevista no ato de aquisicdo do respectivo bem, as despesas
correspondentes, quando aquele aumento for superior a um ano, deverdo ser capitalizadas, a
fim de servirem de base a depreciag6es futuras.
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PROJETO DE LEI N.° 5.684, DE 2013

(Do Senado Federal)

PLS n°515/2011
Oficio n®1312/2013 - SF

Altera o inciso Il do § 2° do art. 458 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a
alinea "t" do 8§ 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, que
"dispbe sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias", para desonerar o empregador das
despesas com a educacdo dos seus empregados e respectivos
dependentes.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso Il do 8§ 2° do art. 458 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
AN A58,

Il — educacdo, assim compreendidas as despesas do
empregador com seus empregados e respectivos dependentes
relativas a educacdo bésica, superior e profissional em
estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros, material didatico e transporte escolar;
.......................................................................................... " (NR)

Art. 2° A alinea “t” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
AL, 28, e

t) o valor relativo a plano educacional, correspondente ao
custeio ou pagamento de cursos oferecidos pela empresa, ou
referente a bolsa de estudo fornecida a empregados e seus
dependentes, que vise a educacdo basica ou a educacao
especial e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
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pela empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica, a
educacdo superior ou ao ensino de outros conhecimentos
necessarios a capacitacdo ou qualificacdo profissional do
empregado, desde que:

1. ndo seja utilizado em substituicao de parcela salarial;

2. em relacdo a bolsa de estudo, considerada
individualmente e no periodo de 1 (um) ano, ndo ultrapasse o
valor da remuneracéo anual do segurado a que se destina ou o
valor correspondente a 5 (cinco) vezes o somatério anual do
limite minimo do salario de contribuicdo, o que for maior, sendo
considerado salario de contribuicdo apenas o que superar o
maior desses 2 (dois) valores;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacao oficial.

Senado Federal, em 03 de junho de 2013.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
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I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do sal&rio-contratual. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacdes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentencga normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracéo registrada na Carteira de Trabalho
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e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o 8 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribui¢do é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinguienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com o0s programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°

9.528, de 10/12/1997)
e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacédo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

PROJETO DE LEI N.° 5.686, DE 2013

(Do Senado Federal)

PLS n°441/2011
Oficio n° 1314/2013 - SF

Acrescenta alinea ao 8 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, que "dispde sobre a organizacao da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias", para dispor sobre a excluséo,
do saléario de contribuicdo, das despesas do empregador com a educacao
de seus empregados e dependentes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1476/2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea:
CAME. 28, e
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Z) a importancia paga ao empregado a titulo de ajuda
educacional, inclusive para seus dependentes, limitada a, no
maximo, 30% (trinta por cento) do salario contratado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 03 de junho de 2013.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneragéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de

26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
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maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cingiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pblica e privada, em especial para os que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
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pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
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anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

PROJETO DE LEI N.° 6.670, DE 2013

(Do Sr. Méarcio Macédo)

Estabelece a dedutibilidade das despesas com cursos e treinamentos
sobre reutilizacao e reciclagem de materiais, realizados com o objetivo de
restabelecer o equilibrio do meio ambiente.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1652/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a dedutibilidade na apuracédo do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
das despesas efetuadas com cursos e treinamentos sobre reutilizacao e reciclagem
de materiais, realizados com o objetivo de restabelecer o equilibrio do meio ambiente.
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Art. 22 O art. 13 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

A T3,

§ 12 Admitir-se-8o como dedutiveis as despesas com:

| - alimentacdo fornecida pela pessoa juridica,
indistintamente, a todos os seus empregados;

Il - realizac&o de cursos e treinamentos sobre reutilizacéo
e reciclagem de materiais, com o objetivo de restabelecer o
equilibrio do meio ambiente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e
produz efeitos a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

JUSTIFICACAO

O Brasil para conseguir crescer de forma sustentada precisa
cuidar da preservagcdo do meio ambiente. Governo, empresas e sociedade devem
congregar esforcos no sentido de transformar nossa percepgdo sobre as
consequéncias dessa era de consumo exacerbado e, a partir dai, viabilizar a
construgcédo de um novo enfoque para o crescimento econdmico-social, que permita a
continuidade da elevagédo do padrdo de vida dos cidaddos brasileiros, sem prejuizo,
porém, da prudéncia e da precaucao em relacdo aos aspectos ambientais.

Como se vé, para que trilhemos o caminho da constru¢ao de
grande Nacéo “verde”, exige-se de uma verdadeira revolugao cultural. Para conseguir
a implementagdo de agbes que nos levem a novos paradigmas de consumo e
producdo, requer-se a conscientizacdo de todos sobre a urgéncia da questao
ambiental.

Por isso, estamos apresentando o presente Projeto de Lei, que
tem como objetivo incentivar a realizagcéo de cursos e treinamentos sobre reutilizacéo
e reciclagem de materiais, atividades primordiais para a preservacao ambiental.

Para tanto, propomos a alteragcédo da legislacdo do Imposto de
Renda da Pessoa Juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, para
estabelecer a dedutibilidade das despesas efetuadas pelas empresas na realizagcéao
de tais cursos e treinamentos.

Acreditamos que o nosso Projeto oferecera as bases para a
construgdo de uma sociedade ambientalmente responsavel, motivo pelo qual
contamos com o0 apoio das Sras. e Srs. Deputados para o seu aprimoramento e
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aprovacao.
Sala das Sessfes, em 31 de outubro de 2013.

Deputado Marcio Macedo

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicao
social sobre o lucro liquido, sdo vedadas as seguintes deduc@es, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°®9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacdes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens méveis
ou imoveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacao
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciagdo, amortizacdo, manutengéo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens moveis ou imoveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializa¢ao dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacao de socios, acionistas e administradores;

V - das contribui¢cGes ndo compulsérias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacGes, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

8 1° Admitir-se-&0 como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos o0s seus empregados.

8 2° Poderé&o ser deduzidas as seguintes doagdes:

| - as de que trata a Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicGes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doacOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducéo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doacg0es, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancaria diretamente em nome da entidade beneficiéaria;

b) a pessoa juridica doadora manterd em arquivo, a disposicdo da fiscalizacéo,
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declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacéo de seus objetivos sociais, com identificagdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a nao distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de 6rgdo competente da Unido.

Art. 14. Para efeito de apuracdo do lucro real, fica vedada a excluséo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacéo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEI N.° 266, DE 2015

(Do Sr. Covatti Filho)

Reconhece como isentas do imposto de renda e das contribuicdes
previdenciarias as bolsas concedidas no ambito da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5735/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei reconhece como isentas do imposto de renda e
das contribuigdes previdenciarias as bolsas concedidas no ambito da Lei n° 8.958, de
20 de dezembro de 1994.

Art. 22 O art. 42 da Lei n° 8.958, de 1994, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

§ 82 Para os efeitos da isengao prevista no art. 26, da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995, as bolsas concedidas no
ambito desta Lei ndo importam contraprestagdao de servigos e
nao representam vantagem para doador ou pessoa interposta.
§ 9° Por nao caracterizarem contraprestacao de servigos, as
bolsas concedidas no ambito desta Lei ndo integram a base de
calculo das contribuicbes previstas na Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991.” (NR)
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Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos conforme o disposto no inciso | do art. 106 da Lei n°® 5.172, de 25
de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional).

JUSTIFICAGAO

A Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentou a
forma de atuacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e das
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICT), dotando essas organizagdes da agilidade
administrativa necessaria para viabilizar o ensino tecnoldgico de ponta e a realizagao
de pesquisas avangadas.

Nesse contexto, a mencionada legislacdo autoriza as
instituicbes federais a liberarem seus servidores para desenvolver atividades no
ambito das fundagdes que as apoiam, sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais.
Essa participacao é voluntaria, tem prazo determinado, ndo gera vinculo empregaticio
e é remunerada por meio do pagamento de bolsas, que, evidentemente, ndo se
confundem com os salarios regulares, constituindo-se, no entanto, em enorme
incentivo ao aperfeicoamento e engajamento do servidor em projetos de ensino ou
pesquisa.

Porém, a legislacao tributaria, que, como regra geral trata como
isentas as bolsas de estudo, no caso especifico das pagas pelas IFES e ICT, prevé a
cobranca do imposto de renda e das contribuigdes previdenciarias sobre as verbas
pagas com base na referida Lei, sobrecarregando as instituicées, de natureza publica,
ressalte-se, e seus pesquisadores e professores.

Em vista disso, estamos apresentando o presente projeto de lei
para sanar tal incoeréncia da legislagao e reconhecer como isentas as referidas bolsas
de estudo da incidéncia tributaria e previdenciaria, medida que colaborara para
incentivar a pesquisa e o0 ensino tecnoldgico de que tanto precisa o Pais, pelo que

contamos com o apoio dos Nobres Pares para o seu aprimoramento e aprovagao.
Sala das Sessoes, em 09 de fevereiro de 2015.

COVATTI FILHO
Deputado Federal
PP/RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994
Dispde sobre as relagdes entre as instituicoes
federais de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio
e d& outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4°, As IFES e demais ICTs contratantes poderéo autorizar, de acordo com as
normas aprovadas pelo 6rgao de direcdo superior competente e limites e condigcdes previstos
em regulamento, a participagdo de seus servidores nas atividades realizadas pelas fundagoes
referidas no art. 1° desta Lei, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

8 1° A participacdo de servidores das IFES e demais ICTs contratantes nas
atividades previstas no art. 1° desta Lei, autorizada nos termos deste artigo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo as fundacGes contratadas, para sua execucao,
conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com 0s parametros a serem
fixados em regulamento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 12.349, de 15/12/2010)

§ 2° E vedada aos servidores publicos federais a participacdo nas atividades
referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboracédo
esporédica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas
referidas no caput.

§ 3° E vedada a utilizacdo dos contratados referidos no caput para contratagio de
pessoal administrativo, de manutencdo, docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou
atender a necessidades de carater permanente das contratantes. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®12.349, de 15/12/2010)

8 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca nas
IFES demais ICTs poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
dos projetos apoiados pelas fundagdes de apoio com recebimento de bolsas. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

§ 5° E permitida a participacdo ndo remunerada de servidores das IFES e demais
ICTs nos 6rgdos de direcdo de Fundagdes de Apoio, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no
inciso X do caput do art. 117 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®12.863, de 24/9/2013)

8 6° Ndo se aplica o disposto no § 5° aos servidores das IFES e demais ICTs
investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.863, de 24/9/2013)

8 7° Os servidores das IFES e demais ICTs somente poder&o participar de atividades
nas fundacgdes de apoio quando nao houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho
na entidade de origem, ressalvada a hipotese de cessdo especial prevista no inciso Il do § 4° do
art. 20 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.863,
de 24/9/2013)

Art. 4°-A Serdo divulgados, na integra, em sitio mantido pela fundacdo de apoio na
rede mundial de computadores - internet: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - os instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados e mantidos pela
fundag&o de apoio com as IFES e demais ICTs, bem como com a FINEP, o CNPq e as Agéncias
Financeiras Oficiais de Fomento; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de
19/7/2010, com redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - os relatérios semestrais de execugdo dos contratos de que trata o inciso I,
indicando os valores executados, as atividades, as obras e 0s servicos realizados, discriminados
por projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria; (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°® 12.349, de 15/12/2010)

Il - a relacdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de
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qualquer natureza em decorréncia dos contratos de que trata o inciso I; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°® 12.349, de 15/12/2010)

IV - a relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e
juridicas em decorréncia dos contratos de que trata o inciso I; e (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

V - as prestacdes de contas dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei,
firmados e mantidos pela fundacéo de apoio com as IFES e demais ICTs, bem como com a
FINEP, o CNPq e as Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

Art. 4° -B. As fundacbes de apoio poderdo conceder bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo e de estimulo a inovacdo aos estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pds-
graduacdo e aos servidores vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e
demais ICTs apoiadas, na forma da regulamentacdo especifica, observados os principios
referidos no art. 2°. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida
na Lein®12.349, de 15/12/2010, com redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

LEI N°9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de estudo e de pesquisa
caracterizadas como doacdo, quando recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou
pesquisas e desde que o0s resultados dessas atividades ndo representem vantagem para o doador,
nem importem contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. N&o caracterizam contraprestacdo de servi¢os nem vantagem para
o doador, para efeito da isencéo referida no caput, as bolsas de estudo recebidas pelos médicos
residentes, nem as bolsas recebidas pelos servidores das redes publicas de educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica que participem das atividades do Pronatec, nos termos do
8 1°do art. 9°da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011. (Paragrafo unico acrescido pela Lei
n®12.514, de 28/10/2011, com redacéo dada pela Lei n® 12.816, de 5/6/2013)

Art. 27. O art. 48 da Lei n® 8.541, de 23 de dezembro de 1992, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 48. Ficam isentos do imposto de renda os rendimentos percebidos pelas
pessoas fisicas decorrentes de seguro-desemprego, auxilio-natalidade,
auxilio-doencga, auxilio-funeral e auxilio-acidente, pagos pela previdéncia
oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas
entidades de previdéncia privada.”

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

N TITULO |
CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acgdes de

iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude,
a previdéncia e a assisténcia social.

diretrizes:

rurais;

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e

a) universalidade da cobertura e do atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as popula¢des urbanas e

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagédo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a

participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A Salde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas

sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao.

LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
Institui Normas Gerais de Direito Tributario
Aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO SEGUNDO
NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

T[TU LO | )
LEGISLACAO TRIBUTARIA

_ CAPITULO LIl )
APLICACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 105. A legislacéo tributaria aplica-se imediatamente aos fatos geradores futuros
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e aos pendentes, assim entendidos aqueles cuja ocorréncia tenha tido inicio mas ndo esteja
completa nos termos do art. 116.

Art. 106. A lei aplica-se a ato ou fato pretérito:

I - em qualquer caso, quando seja expressamente interpretativa, excluida a aplicacao
de penalidade a infracdo dos dispositivos interpretados;

Il - tratando-se de ato ndo definitivamente julgado:

a) quando deixe de defini-lo como infracéo;

b) quando deixe de trata-lo como contrério a qualquer exigéncia de acdo ou
omissao, desde que ndo tenha sido fraudulento e ndo tenha implicado em falta de pagamento de
tributo;

¢) quando Ihe comine penalidade menos severa que a prevista na lei vigente ao
tempo da sua pratica.

Art. 107. A legislacdo tributéria serd interpretada conforme o disposto neste
Capitulo.

PROJETO DE LEI N.° 375, DE 2015

(Do Sr. Fausto Pinato)

Altera a Lein®9.249, de 26 de dezembro de 1995, para permitir a deducao
do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, das despesas incorridas com a
capacitacdo de mao de contratada na comunidade residente no local do
empreendimento.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 4836/2012.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criacdo e aplicacdo de incentivo fiscal de
deducdo do imposto de renda da pessoa juridica, das despesas incorridas com a
capacitacdo de méao de obra contratada na comunidade residente no local do
empreendimento.

Art. 2°. O art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

PAIT. L3.

8 3°. Poderéo ser deduzidas as despesas incorridas com a capacitacdo de mao
de contratada na comunidade residente no local do empreendimento”. (NR)

Art. 3°. E permitida a celebracdo de convénios entre a pessoa juridica
contratante e instituicdes de ensino especializadas na capacitacdo de méo de obra.

Art. 4°. O contrato podera também ser celebrado com associacdes desde que
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compostas exclusivamente por habitantes residentes da comunidade do local do
empreendimento.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A qualidade dos recursos humanos €, indiscutivelmente, uma das principais
causas de sucesso ou fracasso de uma empresa. Apesar disso, alguns
empreendimentos contratam e selecionam o funcionério pensando no salério mais
baixo que ira pagar.

Essa politica permite economia no curto prazo, mas implica, em médio prazo,
no aumento de custos por causa de baixa produtividade, falta de qualidade, auséncias
e pequeno tempo de permanéncia do funcionario.

Alguns empresarios acreditam que o treinamento e a capacitacdo dos
funcionéarios € um desperdicio, pois quando um empregado sair da empresa o valor
investido serd perdido. Na verdade, o resultado de um funcionario capacitado
compensa o valor investido em sua capacitacio mesmo com pouco tempo de
producao.

Até uma empresa pequena deve estabelecer um processo de recrutamento,
selecéo e capacitacdo dos funcionarios com mais cuidado do que geralmente se faz.
Ele deve ser focado em encontrar a pessoa mais capacitada para a vaga, conforme o
perfil necessario.

Ocorre que, encontrar mao de obra qualificada tem sido um problema para as
empresas brasileiras nos ultimos anos, de acordo com pesquisa da Confederacao
Nacional da Industria (CNI), divulgada em outubro de 2013.

Para a CNI, o problema pode se agravar caso a economia do pais volte a
crescer. “Desde o fim de 2010, a industria ndo cresce e, ainda assim, os empresarios
tém dificuldade para encontrar trabalhadores qualificados. A medida que a indUstria
voltar a crescer, o problema vai se acirrar”, disse o gerente-executivo de Pesquisa e
Competitividade da CNI, Renato da Fonseca, responséavel pelo levantamento.

Conforme o levantamento, a dificuldade em encontrar candidatos com
capacitacdo atinge todas as areas das empresas, dos postos da base aos de nivel
gerencial. Para preencher cargos de operadores, 90% das empresas ouvidas
admitiram enfrentar dificuldade, e para os de técnicos, o relato foi igual em 80% das
empresas. As duas areas juntas correspondem por aproximadamente 70% dos
contratados na indudstria.

De acordo com a pesquisa, 68% das empresas afirmaram ter dificuldade para
encontrar profissionais preparados na area administrativa, 67% informaram déficit de
contratacao de engenheiros, 61% de profissionais de venda e marketing, 60% para
postos gerenciais e 59% para trabalhadores na area de pesquisa e desenvolvimento.

Para superar a escassez de méo de obra qualificada, segundo a CNI, as
empresas tém investido na capacitagdo dos proprios funcionérios. De acordo com o
levantamento, 81% das empresas informaram que desenvolvem programas de
treinamento, 43% investem na politica de reten¢éo do trabalhador, com oferta de bons
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salarios e beneficios, e 38% promovem capacitacdes fora das empresas.

Algumas empresas (24%) adotam a estratégia de substituir a mao de obra
humana por maquinas. Essa solucao € usada por 26% entre as de pequeno porte,
24% entre as médias e 21% entre as grandes.

Segundo a pesquisa Sondagem Especial — Falta de Trabalhador Qualificado
na Industria, da CNI, o problema é ainda maior para as empresas de grande e médio
porte. Na comparacao com a edicao anterior da pesquisa, feita em 2011, o percentual
de empresas de grande porte que relataram dificuldade em encontrar trabalhadores
qualificados passou de 66% para 68%.

Entre as de médio porte, o indice se manteve em 66%, enquanto para as de
pequeno porte, o percentual de entrevistados com problemas para contratar mao de
obra qualificada ficou em 61%, ante 68% do ultimo levantamento.

7

Hoje, no Brasil, a saida mais viavel para as empresas é capacitar seus
profissionais (mao de obra), investir neles mesmo no canteiro de obras como também
em Escolas Técnicas ou instituicbes de ensino especializadas em capacitacdo. A
importancia do treinamento é suprir, de imediato, a necessidade de mao de obra
qualificada nos momentos de escassez.

Segundo Regina F. Jardim Ferraz, coordenadora de Logistica, Comeércio
Exterior e Relagfes Internacionais do Senac em S&do Paulo, a &rea esté entre as que
mais tém dificuldades para encontrar profissionais capacitados: “Existem excelentes
oportunidades de trabalho em todas as regibes do pais, tanto para os que se
especializam em niveis tecnoldgico e operacional, como para aqueles que se dedicam
aos processos tatico e estratégico”.

Alguns analistas apontam que, atualmente, dentre as empresas que mais
recrutam mao de obra especializada em logistica, destacam-se as que atuam nas
areas farmacéutica, ferroviaria e de comércio eletrénico. Mas esse tipo de colaborador
pode atuar em empresas publicas ou privadas dos mais variados setores.

Mas a verdade é que o mercado estd em busca de pessoas realmente
capacitadas em logistica. E as novas exigéncias de mercado tém foco naqueles que
reunem formacao totalmente especializada, com ampla visdo da cadeia produtiva e
de todos os elementos envolvidos no processo de cada companhia.

De acordo com Regina, dentre as empresas que relatam ter problemas para
preencher vagas nessa area, 37% afirmam que as maiores dificuldades estdo em
encontrar colaboradores de nivel técnico realmente capacitados.

A falta de capacitacdo da mao de obra contratada compromete o
desenvolvimento das atividades empresariais obrigando o empresario a investir na
qualificacdo da mao de obra aumentando, ainda mais, os custos de fabricacdo dos
produtos, sem contar a falta de estimulo e o excesso de tributos e obrigacdes
trabalhistas que ja recaem sobre o setor produtivo.

Assim, visando diminuir os custos dessa deficiéncia, € que proponho a dedugéo
do IR dos valores gastos com a capacitacdo de funcionarios, visando colaborar para
a diminuicdo dos custos de produgcao de uma empresa.

Diante da relevancia social do tema, espero contar com ao apoio dos nobres
Pares para uma rapida tramitacdo e aprovagdo deste Projeto de Lei que,
seguramente, contara também com sugestdes para seu aperfeicoamento.
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Sala das sessoes, 12 de fevereiro de 2015.

Deputado FAUSTO PINATO (PRB/SP)

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, séo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n®9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacfes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens mdveis
ou imdveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacdo
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens mdveis ou imdveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializagdo dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacg0es, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

VIII - de despesas de depreciacdo, amortizacéo e exaustdo geradas por bem objeto
de arrendamento mercantil pela arrendataria, na hipdtese em que esta reconheca contabilmente
0 encargo. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei
n®12.973, de 13/5/2014, em vigor a partir de 1/1/2015)

§ 1° Admitir-se-d0 como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.

8 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doacoes:

| - as de que trata a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicdes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos I e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducéo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doacgOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
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atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doac¢Oes, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancéria diretamente em nome da entidade beneficiaria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposi¢do da fiscalizagéo,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacéo de seus objetivos sociais, com identificagdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a nao distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de 6rgdo competente da Unido.

Art. 14. Para efeito de apuracdo do lucro real, fica vedada a exclusdo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacéo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEI N.° 5.831, DE 2016

(Do Sr. Giuseppe Vecci)

Inclui as despesas com formacé&o profissional nas deducgdes permitidas
para efeito de apuracéo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-1652/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

8 32 Poderdo ser deduzidas, em dobro, as despesas
comprovadamente realizadas pela pessoa juridica para
formacao profissional de seus empregados.

§ 4° A deducéo a que se refere o § 3° ndo devera exceder,
em cada exercicio financeiro, a 5% (cinco por cento) do lucro
tributavel, podendo as despesas ndo deduzidas no exercicio
financeiro correspondente serem transferidas para deducé&o nos
dois exercicios financeiros subsequentes.” (NR)
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro do ano subsequente ao de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A legislacdo tributaria em vigor possibilita a deducdo de
despesas operacionais da pessoa juridica para efeito de apuracéo do lucro real e da
base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, assim classificadas
aguelas necessarias a atividade da empresa e a manutencdo da respectiva fonte
produtora, segundo diccdo do art. 299 do Decreto n°® 3.000, de 1999, denominado
Regulamento do Imposto de Renda (RIR).

Desse modo, a deducdo das despesas com formacao
profissional de empregados € admitida quando atender aos requisitos da
essencialidade, da usualidade e da normalidade intrinsecos a definicdo de uma
despesa como operacional — RIR, art. 368. Pelas atuais regras, a dedutibilidade de tal
despesa depende, ndo apenas da atividade da empresa, mas também da atividade
do empregado, permitida caso a caso.

Apresentamos, entdo, este projeto de lei, prevendo a deducao
majorada de todas as despesas comprovadamente realizadas pela pessoa juridica
para formacao profissional de seus empregados, limitada a 5% do lucro tributavel em
cada exercicio financeiro, sendo possivel a transferéncia dos eventuais excessos para
deducdo nos dois exercicios financeiros subsequentes, tal como ocorre com a
deducdo das despesas com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
estabelecida pela Lei n® 6.321, de 1976.

Com a iniciativa, esperamos incentivar o investimento das
empresas na qualificacdo de seus funcionarios, preparando-os para um melhor
exercicio de suas funcdes, e principalmente estabelecendo com as empresas uma
relacdo de parceria para a formacéo de capital humano no pais, um dos pilares para
um crescimento econémico sustentado, pelo que contamos com o0 apoio dos nobres
pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 13 de julho de 2016.

Deputado GIUSEPPE VECCI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de céalculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, séo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacfes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens mdveis
ou imaveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacdo
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens maéveis ou imdveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializacao dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacdes, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

VIII - de despesas de depreciacdo, amortizacéo e exaustdo geradas por bem objeto
de arrendamento mercantil pela arrendataria, na hipétese em que esta reconheca contabilmente
0 encargo. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei
n®12.973, de 13/5/2014, em vigor a partir de 1/1/2015)

§ 1° Admitir-se-d0 como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.

8 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doacdes:

| - as de que trata a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doagOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doages, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancaria diretamente em nome da entidade beneficiaria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposicdo da fiscalizag&o,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacdo de seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;
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c) a entidade beneficiaria devera ser organizagdo da sociedade civil, conforme a Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos arts. 3° e 16
da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, independentemente de certificagdo. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 13-A. (VETADO na Lei n° 13.169, de 6/10/2015)

Art. 14. Para efeito de apuracdo do lucro real, fica vedada a exclusdo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam 0 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacéo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
de 17 de outubro de 1979.

DECRETO N° 3.000, DE 26 DE MARCO DE 1999
Regulamenta a tributacdo, fiscalizacéo,
arrecadacao e administracdo do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e conforme as leis do imposto sobre a renda,
DECRETA:
_ LIVROI )
TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS
TITULO IV
DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO
SUBTITULO I
LUCRO REAL
CAPITULO V
LUCRO OPEPACIONAL
Secéao 111
Custos, Despesas Operacionais e Encargos

Subsecao |
Disposic¢des Gerais

Despesas Necessarias

Art. 299. Sdo operacionais as despesas ndo computadas nos custos, necessarias a
atividade da empresa e a manutencédo da respectiva fonte produtora (Lei n® 4.506, de 1964, art.
47).

8 1° S40 necessarias as despesas pagas ou incorridas para a realizagdo das transa¢des
ou operacOes exigidas pela atividade da empresa (Lei n® 4.506, de 1964, art. 47, § 1°).

8 2° As despesas operacionais admitidas sdo as usuais ou normais no tipo de
transacgoes, operacgdes ou atividades da empresa (Lei n° 4.506, de 1964, art. 47, 2°).

8 3° O disposto neste artigo aplica-se também as gratificacbes pagas aos
empregados, seja qual for a designacéo que tiverem.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13204-14-dezembro-2015-782094-publicacaooriginal-148943-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13204-14-dezembro-2015-782094-publicacaooriginal-148943-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13169-6-outubro-2015-781720-veto-148368-pl.html

128

Art 300. Aplicam-se aos custos e despesas operacionais as disposi¢es sobre
dedutibilidade de rendimentos pagos a terceiros (Lei n° 4.506, de 1964, art. 45, 8§ 2°).
Subsecdo XXIV
Formacéo Profissional

Art. 368. Poderdo ser deduzidos, como despesa operacional, os gastos realizados
com a formacao profissional de empregados.

Subsecdo XXV
Alimentagéo do Trabalhador

Art. 369. Admitir-se-do como dedutiveis as despesas de alimentagdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados, observado o disposto no inciso V
do parégrafo Unico do art. 249 (Lei n° 9.249, de 1995, art. 13, § 1°).

Paragrafo Unico. Quando a pessoa juridica tiver programa aprovado pelo Ministério
do Trabalho, além da deducdo como despesa de que trata este artigo, fard também jus ao
beneficio previsto no art. 581.

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo poderé exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n°® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducdo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Gnico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisria n° 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
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previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participagao
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco
meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 6.332, DE 2016

(Do Sr. Ronaldo Carletto)

Inclui as despesas com instrucdo de empregados nas deducdes
permitidas para efeito de apuracéo do lucro real e da base de célculo da
contribuicdo social sobre o lucro liquido.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3362/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

8 32 Poderdo ser deduzidas, em dobro, as despesas
comprovadamente realizadas pela pessoa juridica com
instrucdo de seus empregados, relativamente a educacao
basica, a educacdo superior, compreendendo 0s cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo (mestrado, doutorado e
especializacéo), e a educacédo profissional, compreendendo o
ensino técnico e o tecnologico.

§ 4° A deducéo a que se refere o 8 3° ndo podera exceder, em
cada exercicio financeiro, a 5% (cinco por cento) do lucro
tributavel, observado o disposto no § 5°.

8 5° As despesas que ndo puderem ser deduzidas em funcao
do disposto no § 4° poderéao ser transferidas para dedugcao nos
exercicios financeiros subsequentes, desde que a pessoa
juridica realize despesas com instrucdo de seus empregados
nos respectivos exercicios financeiros.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro do ano subsequente ao de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO
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A legislacdo do imposto de renda da pessoa fisica prevé a
dedutibilidade das despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes,
para fins de apuracdo da base de céalculo do tributo. Por sua vez, a legislacdo do
imposto de renda da pessoa juridica admite a dedutibilidade apenas das despesas
com educacdo classificadas como necessarias a atividade da empresa e a
manutencao da respectiva fonte produtora.

A politica tributaria delineada tenciona complementar a acao
estatal na formacdo educacional da sociedade. Evidenciada a necessidade de
investimentos na formagdo de capital humano no pais, imprescindivel ao
desenvolvimento econdmico brasileiro, faz-se mister buscar alternativas para Estado
e sociedade compartilharem responsabilidades no preparo da pessoa para o exercicio
da cidadania e sua qualificacao para o trabalho, conforme dic¢cédo de nossa Lei Maior.

Com tal objetivo, apresentamos projeto de lei que majora e
amplia as despesas dedutiveis com instrucdo efetuadas pelas pessoas juridicas,
abrangendo inclusive aquelas ja permitidas na legislacdo do imposto de renda da
pessoa fisica, observado um limite de dedutibilidade de 5% do lucro tributavel em cada
exercicio financeiro. Propomos ainda que as despesas com educagcdo que
ultrapassarem esse limite somente poderdo ser transferidas para exercicios
subsequentes se a empresa mantiver politica de incentivo a instrucdo de seus
funcionérios, em qualquer nivel.

Assim, pelo amplo alcance social da iniciativa, esperamos
contar com o apoio dos nobres pares do Congresso Nacional para aprovacéo deste
projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 19 de outubro de 2016.

Deputado RONALDO CARLETTO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislagédo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, séo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°®9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacfes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens mdveis
ou imaveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializacdo
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens maoveis ou imdveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializacao dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacéo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacg0es, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

VIII - de despesas de depreciacdo, amortizacéo e exaustdo geradas por bem objeto
de arrendamento mercantil pela arrendataria, na hipdtese em que esta reconheca contabilmente
0 encargo. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei
n®12.973, de 13/5/2014, em vigor a partir de 1/1/2015)

§ 1° Admitir-se-do como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.

8 2° Poderd&o ser deduzidas as seguintes doacoes:

| - as de que trata a Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doagOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doac¢Oes, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancéria diretamente em nome da entidade beneficiéria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposic¢do da fiscalizagéo,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacdo de seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a nao distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade beneficiaria devera ser organizacao da sociedade civil, conforme a Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos arts. 3° e 16
da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, independentemente de certificagdo. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 13-A. (VETADO na Lei n®13.169, de 6/10/2015)

Art. 14. Para efeito de apuragdo do lucro real, fica vedada a excluséo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
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de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEI N.° 6.710, DE 2016

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-5357/20009.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A presente norma vem para determinar a ndo incidéncia de
contribui¢cdes previdenciarias sobre cursos de qualificacao e capacitacao profissional,
vinculados as atividades desenvolvidas pelo empregado na empresa, inclusive cursos
de nivel superior, pés-graduacéo e idiomas.

Art. 2° A alinea “t” do paragrafo 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com nova redacéo, nos seguintes termos:

t) o valor relativo a plano educacional ou bolsa de estudo que
vise a educacéao basica de empregados e seus dependentes e a
educacéo profissional e tecnolégica de empregados, bem como
cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional, inclusive de
nivel superior, pés-graduacao e idiomas, desde que vinculada
as atividades desenvolvidas pela empresa, nos termos da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, vedada a sua utilizagéo para
substituir parcela salarial,

........................................................................ " (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Com o desenvolvimento do pais ha cada vez mais necessidade de
investir na capacitacdo e aprimoramento intelectual dos trabalhadores, logo, nada
mais correto que estimular os empregadores a investir na formacdo de seus

funcionéarios.
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Portanto, alterar a redacao da norma, permitindo que a integralidade dos
recursos investidos pela empresa e destinados a plano educacional ou bolsa de
estudo, que vise tanto a educacdo basica quanto a educacdo profissional e
tecnoldgica das pessoas que compdem o quadro de pessoal, bem como cursos de
qualificacdo e capacitacao profissional, inclusive de nivel superior, pés-graduacgéo e
idiomas, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, nao
integrem o salério-de-contribuicdo para efeitos de pagamento de parcelas
previdenciarias.

Portanto, rogo o apoio dos nobres pares a aprovacao integral da matéria.
Sala das Sessodes, em 14 de dezembro de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
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no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacédo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicéo pelo seu valor total: (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redaco dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitérias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de
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10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)
f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;
g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de

mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redagio
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528,

de 10/12/1997)
p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela
Lei n°9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagéo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo
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dada pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n°
12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneragdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automével cedido em regime de colaboragéo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCAGCAO

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacGes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais.

8 1°Esta Lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicdes proprias.

8 2° A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCA(;AO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
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PROJETO DE LEI N.° 8.731, DE 2017

(Do Sr. Marcos Rogério)

Institui o Programa Empresa Educadora, permitindo a deducdo do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica dos valores concedidos por
empresas a seus empregados com ingresso, permanéncia e manutencao
destes em instituicbes de ensino superior.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4086/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o programa Empresa Educadora, destinado a
permitir a deducao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica dos valores
concedidos por empresas a seus empregados para ingresso, permanéncia e
manutencao em instituicoes de ensino superior.

Art. 2° As empresas participantes do programa Empresa Educadora
destinardo recursos a serem aplicados, em conjunto ou isoladamente, nas
seguintes formas:

I - taxa de matricula e rematricula;
II - mensalidades;
IIT — auxilio manutencao de até dois salarios minimos por més.

Art. 3° - A pessoa juridica podera deduzir do Imposto de Renda Pessoa
Juridica até 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente as despesas que
comprovadamente realizar com os pagamentos elencados nos incisos I, II e III do
art. 2° desta lei, limitado a 20% (vinte por cento) do imposto devido.

Art. 4° - Em caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa por
qualquer uma das partes a empresa podera, sendo de interesse mutuo, manter o
pagamento dos valores apontados, observados todos os demais termos constantes
desta lei, até a conclusao do curso frequentado pelo beneficiario.

Art. 5° - Sobre a concessao do beneficio ndo incidirao encargos de qualquer
natureza, inclusive trabalhistas, tanto de parte do empregado quanto pelo
empregador.

Art. 6° Em atencao ao disposto no inciso Il do art. 14, da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica elevada em um
décimo de ponto percentual a aliquota do Imposto sobre Renda incidente na fonte
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sobre rendimentos auferidos em aplicacoes em fundos de investimentos de renda
fixa, somente para as empresas que aderirem ao Programa Empresa Educadora.

Art. 7° A empresa nao podera cessar unilateralmente o pagamento das
obrigacoes assumidas.

§1° - Na hipotese de cessacao unilateral do pagamento, conforme dispoe o
caput deste artigo, a empresa aderente ao Programa Empresa Educadora perdera
o beneficio concedido, sem prejuizo de restituicoes ao erario, se cabiveis, e de
indenizacoes civeis decorrentes dos prejuizos que o aluno beneficiario vier a
sofrer.

§2° - A concessao do beneficio pela empresa nos termos desta lei, ndo sera
por prazo inferior ao periodo base escolar, nem superior ao periodo maximo de
conclusao do curso.

§ 3° Consideram-se responsaveis perante o Fisco, e pela veracidade das
informacoes prestadas, a pessoa juridica que participar do programa Empresa
Educadora, bem como a pessoa fisica beneficiada.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui o “Programa Empresa Educadora”, com a
finalidade de possibilitar a empresas investirem na formacao de seus empregados,
possibilitando a esses acesso ao ensino superior, dando efetividade ao
preconizado pelo Plano Nacional de Educacao e atendendo a demanda do proprio
mercado empresarial por mao-de-obra qualificada.

A proposicao € resultante de uma minuta de projeto de lei formulada pela
turma de Mestrado em Administracao Puablica do Instituto Brasiliense de Direito
Publico (IDP), no Distrito Federal, composta, além do signatario, pelos alunos
Fabiola Bohmer de Souza Ramos, Luciana Yuki Sorrentino, Lena Cavalcante
Falcao, Luiz Carlos A. C. Pereira, Felix Alberto Ciekolski, Getulio Velasco Moreira
Filho, Alexandre Dias de Carvalho, Joao Batista de Camargo Junior, Patricia
Parra e Mariana Carvalho.

Dados indicam que, atualmente, o acesso ao ensino superior alcanca o
patamar de 35%, ndo obstante a existéncia de vagas ociosas e o potencial de
crescimento de oferta de vagas na rede privada; o que no entanto esbarra na
dificuldade de acesso dos estudantes por fatores econdémicos, mesmo ante a
existéncia de programas de financiamento educacional de parte do poder publico,
uma vez que o ingresso e, principalmente, a permanéncia dos estudantes nas
instituicoes de ensino superior ndo se restringem apenas ao custeio de
mensalidades, mas de outros fatores que lhes sdo decorrentes, como alimentacao,
transporte e aquisicao de material escolar, por exemplo.

Considerando tais dificuldades, a saida vislumbrada é o fomento da
atuacao das empresas na formacao dos empregados, mediante a concessao de
incentivos fiscais que permitam a essas patrocinar ndo apenas matriculas e
mensalidades em instituicdes de ensino superior, mas também os demais custos
inerentes a formacao, como ja citado.

De acordo com dados do Censo da Educacao Superior relativos ao ano de
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2015, divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), ente 2010 e 2014 as taxas de desisténcias dos cursos
superiores passaram de 11,4% para 49%. Ainda de acordo com esse estudo, das
6,1 milhdes de novas vagas em instituicoes publicas e privadas de ensino
superior, somente 42,1% estdao preenchidas e 13,5% das vagas remanescentes
foram ocupadas.

Estes numeros revelam uma relacdo de causalidade entre a precaria
condicao dos estudantes e o abandono do ensino superior. Em suma, sobram
vagas nas instituicoes de ensino superior e o mercado de trabalho continua
deficitario de profissionais qualificados.

A participacao ativa das empresas no Programa Empresa Educadora trara
beneficios sociais e econdémicos, uma vez que essas poderao deduzir do Imposto
de Renda Pessoa Juridica até 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente
as despesas que comprovadamente realizar com os pagamentos de taxa de
matricula e rematricula, mensalidades e de manutencao de até dois salarios
minimos por més destinados a seus funcionarios; beneficio sobre o qual néao
incidirao encargos de qualquer natureza, inclusive trabalhistas, tanto de parte do
empregado quanto pelo empregador.

Tendo em vista que o artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estabelece que a concessao ou
ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita devera estar acompanhada de medidas de compensacao, por
meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacao da
base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicao; fica
estabelecido a elevacao em um décimo de ponto percentual a aliquota do Imposto
sobre Renda incidente na fonte sobre rendimentos auferidos em aplicacoes em
fundos de investimentos de renda fixa, somente para as empresas que aderirem
ao Programa Empresa Educadora.

A proposicao também estabelece que a empresa nao podera cessar
unilateralmente o pagamento das obrigacdes assumidas, sob pena de perda do
beneficio fiscal, ou devolucao do beneficio ja auferido, bem como o pagamento de
indenizacdo ao funcionario; e que nenhum beneficio concedido tera validade
inferior ao periodo base escolar, nem sera superior ao periodo maximo de
conclusao do curso.

Finalmente, a proposicao também estabelece que sdo responsaveis perante
o Fisco, e pela veracidade das informacoes prestadas, a pessoa juridica que
participar do “Programa Empresa Educadora”, bem como a pessoa fisica
beneficiada.

Ante todo o exposto, e tendo em vista o relevante interesse publico
envolvido na questdo, € de suma importancia a aprovacao deste projeto, razao
pela qual contamos com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessoes, em 28 de setembro de 2017.

DEPUTADO MARCOS ROGERIO
DEMOCRATAS/RO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOIII ...............................................................
DA RECEITA PUBLICA
..................................................................... Segéoll
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentérias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que n&o afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

§ 1° A renlncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessao ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicao, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

_ Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geracdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.
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PROJETO DE LEI N.°9.971, DE 2018

(Da Sra. Renata Abreu)

Dispde sobre a deducéo, para efeito de apuracao do lucro real e da base
de calculo da Contribuicdo Social sobre o lucro liquido, de gastos com
educacao de empregados.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3362/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei permite, para fins de apuragéo do lucro real e da base
de célculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, a deducéo de gastos com

educacao de empregados.

Art. 2° O art. 13 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa

a vigorar com a seguinte alteracéo:

§ 3° Para efeito de apuracgdo do lucro real e da base de calculo da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, a pessoa juridica podera
deduzir os gastos com educacdo de seus empregados, efetuados a
estabelecimentos de ensino, relativamente ao ensino fundamental, ao
ensino médio, a educacdo superior, compreendendo os cursos de
graduacdo e de pobs-graduacdo, e a educacdo profissional,
compreendendo o ensino técnico e o tecnoldgico.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo

efeitos a partir de 1° de janeiro do ano seguinte ao de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Para néo perderem a batalha da competitividade na economia global,

as empresas brasileiras, entre outras coisas, precisam de profissionais qualificados.
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Nesse sentido, o acesso ao conhecimento, parte fundamental do processo de
formacdo do capital humano, torna-se uma condicdo basica para melhorar a

produtividade no contexto organizacional.

No Brasil, a despeito dos vultosos gastos publicos na area de
Educacéo, héa falta de mdo de obra qualificada. Segundo o portal de noticias Epoca
Negocios, um estudo recente da empresa de recrutamento e selecdo Hays concluiu
que a procura por profissionais especializados no Pais supera a oferta e que existe
uma lacuna entre as competéncias requeridas pelas companhias e a qualificacdo dos
trabalhadores. O documento, intitulado Hays Global Skills Index 2017, mostra
tendéncias que afetam o mercado e lacunas entre as habilidades demandadas, com
base em diversos indicadores, como flexibilidade do sistema de educacéao,
participacdo da populacdo economicamente ativa, politicas governamentais,

incompatibilidade de talentos e pressao salarial geral.

Nesse cenario, € importante que sejam criadas medidas para
incentivar as empresas a complementar a atuacédo estatal na formagcdo de seus
empregados. O presente Projeto pretende tornar possivel essa cooperacéo entre 0s
setores publico e privado. Ao transformar-se em lei, ele permitira que as pessoas
juridicas, para fins de apuracéo do lucro real e da base de célculo da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido, deduzam gastos com educacédo de seus empregados,
incentivando o aumento de investimentos na formacéo de capital humano no Brasil,

gue é imprescindivel ao desenvolvimento econémico do Pais.

Pelo alcance social da matéria, contamos com o0 apoio dos nobres

Parlamentares para a aprovacao deste Projeto de Lei.
Sala das Sessdes, em 05 de abril de 2018.

Deputada RENATA ABREU
PODEMOS / SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuigdo
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Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, séo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacBes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens moveis
ou imaveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producéo ou comercializacdo
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens moveis ou imoveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializagdo dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacdes, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

VIII - de despesas de depreciacdo, amortizacéo e exaustdo geradas por bem objeto
de arrendamento mercantil pela arrendataria, na hipdtese em que esta reconheca contabilmente
0 encargo. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei
n®12.973, de 13/5/2014, em vigor a partir de 1/1/2015)

§ 1° Admitir-se-d0 como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos o0s seus empregados.

8 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doacoes:

| - as de que trata a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducdo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doagOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doac¢Oes, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancéria diretamente em nome da entidade beneficiéaria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposicdo da fiscalizacao,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacdo de seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificagcdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade beneficiaria devera ser organizagdo da sociedade civil, conforme a Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos arts. 3° e 16
da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, independentemente de certificagdo. (Inciso com
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redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 13-A. (VETADO na Lei n°® 13.169, de 6/10/2015)

Art. 14, Para efeito de apuragdo do lucro real, fica vedada a exclusdo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o 8 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 8 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.730,
de 17 de outubro de 1979.

PROJETO DE LEI N.° 3.860, DE 2019

(Do Sr. Hercilio Coelho Diniz)

Permite que a pessoa juridica deduza do Imposto de Renda devido as
despesas realizadas na capacitacao profissional de pessoas portadoras
de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2752/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A pessoa juridica podera deduzir do Imposto de Renda
devido, em cada periodo de apuracdo, as despesas realizadas na capacitacao
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma do art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico. A dedugédo a que se refere o caput deste

artigo ndo podera exceder em cada exercicio, isoladamente, a 1% (um por cento) do
Imposto de Renda devido pela pessoa juridica e, cumulativamente com o Programa
de Alimentacao do Trabalhador — PAT, a 4% (quatro por cento).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Com a publicacdo da Lei n® 8.213, de 1991, as empresas com
100 ou mais empregados ficaram obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
propor¢cdo do numero de trabalhadores: empresas com 100 a 200 empregados
ficaram obrigadas a contratar 2%; com 201 a 500, 3%; com 501 a 1.000, 4%; e aquelas
com mais de 1.000 empregados ficaram obrigadas a contratar 5%. O descumprimento
das cotas dos portadores de deficiéncia sujeitam as empresas a multas de R$ 991,03
a R$ 99.102,12, conforme estabelece a Portaria n® 727, de 2003, do Ministério da
Previdéncia Social.

Apesar de esse dispositivo ter o objetivo de ampliar a
participacdo das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho, a falta
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de qualificagdo dos candidatos tem impossibilitado o cumprimento das cotas dos
portadores de deficiéncia por parte das empresas. De acordo com o Sistema Nacional
de Emprego — Sine, em todo o Brasil, durante o ano de 2017, foram disponibilizadas
36.837 vagas, das quais apenas 7.206 (20%) foram preenchidas.

Diversos Estados tém procurado reverter essa realidade. No
Estado de Sédo Paulo, por exemplo, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego criou o Pacto de Incluséo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado
de Trabalho. As empresas que aderirem ao Pacto devem comprometer-se com a
capacitacado dos trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo beneficiadas com
prazo para cumprimento da cota, antes da lavratura do auto de infracdo para a
aplicacao da multa.

Nesse contexto, com a finalidade de aperfeicoar a legislacao ja
existente, apresentamos projeto de lei possibilitando que as pessoas juridicas
deduzam do Imposto de Renda devido as despesas realizadas na capacitacao
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma do art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Apesar de a legislacdo tributaria permitir que as pessoas
juridicas deduzam, “como despesa operacional, os gastos realizados com a formagao
profissional de empregados” — art. 368 do Regulamento do Imposto de Renda de 1999
—, este projeto de lei promoveria a efetiva integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de trabalho, ao incentivar as empresas a investirem na
qualificacdo desses trabalhadores.

Buscamos atender as disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal com o estabelecimento de um percentual maximo de deducéao, tanto individual
quanto cumulativo com outro beneficio fiscal.

Ressaltamos que esse percentual maximo cumulativo d e
deducdo é igual ao constante do inciso | do art. 6° da Lei n® 9.532, d e 10 de dezembro
de 1997, lembrando que o Programa de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial —
PDTI, instituido pela Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, foi revogado pela Lei n°
11.196, de 21 de novembro de 2005. Assim, sem extrapolar o limite global de deducao
ja existente, ndo haveria repercussdes orcamentarias e financeiras ndo previstas no
orcamento, mas apenas uma realocacao de incentivos fiscais.

Convictos do elevado alcance social da iniciativa, esperamos
contar com o apoio dos ilustres pares do Congresso Nacional.

Sala das Sessdes, em 3 de julho de 2019.

Deputado HERCILIO COELHO DINIZ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
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DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até¢ 200 empregados .................. 2%;
II-de201a500......ccceeeeeennnnnnn. 3%;
IT-de 501 2 1.000 .......coeenveenenne. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragdao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
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em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PORTARIA N° 727, DE 30 DE MAIO DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
gue modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO as Leis n% 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que
dispdem, respectivamente, sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui o Plano de
Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,

CONSIDERANDO a Medida Provis@ria n°® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, que
dispde sobre o reajuste dos beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.709, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2003,
resolve:

Art. 1° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 1° de
junho de 2003, em dezenove virgula setenta e um por cento.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a
30 de junho de 2002, o reajuste, nos termos do art. 1°, dar-se-a de acordo com 0s percentuais
indicados no Anexo | desta Portaria.

DECRETO N° 3.000, DE 26 DE MARCO DE 1999
(Revogado pelo Decreto n° 9.580, de 22/11/2018)
Regulamenta a tributacdo, fiscalizacéo,
arrecadacao e administracdo do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicao, e conforme as leis do imposto sobre a renda,
DECRETA:
Art. 1° O Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza sera cobrado e
fiscalizado de conformidade com o disposto neste Decreto.
TITULO IV )
DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO
CAPITULO V
LUCRO OPEPACIONAL
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Secéao 111
Custos, Despesas Operacionais e Encargos

Subsecdo XXIV
Formacéo Profissional

Art. 368. Poderéo ser deduzidos, como despesa operacional, os gastos realizados
com a formacdo profissional de empregados.

Subsecdo XXV
Alimentagéo do Trabalhador

Art. 369. Admitir-se-do como dedutiveis as despesas de alimentagdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados, observado o disposto no inciso V
do paragrafo Unico do art. 249 (Lei n° 9.249, de 1995, art. 13, § 1°).

Paragrafo Unico. Quando a pessoa juridica tiver programa aprovado pelo Ministério
do Trabalho, além da deducdo como despesa de que trata este artigo, fara também jus ao
beneficio previsto no art. 581.

LEI N°9.532 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997
Altera a Legislacdo Tributaria Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Observados os limites especificos de cada incentivo e o disposto no § 4° do
art. 3° da Lei n®9.249, de 1995, o total das deduc¢des de que tratam:

| - oart. 1°da Lei n®6.321, de 1976 e o inciso | do art. 4° da Lei n® 8.661, de 1993,
ndo podera exceder a quatro por cento do imposto de renda devido;

Il - oart. 26 da Lei n®8.313, de 1991, e o0 art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, ndo podera exceder quatro por cento do imposto de renda devido. (Inciso com redacéo
dada pela Medida Provisoria n°® 2.189-49, de 23/8/2001)

Art. 7° A pessoa juridica que absorver patrimdnio de outra, em virtude de
incorporacdo, fusdo ou cisdo, na qual detenha participacdo societaria adquirida com agio ou
desagio, apurado segundo o disposto no art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de
1977:

| - devera registrar o valor do &gio ou desagio cujo fundamento seja o de que trata
a alinea a do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, em contrapartida a conta que
registre 0 bem ou direito que Ihe deu causa;

Il - devera registrar o valor do agio cujo fundamento seja o de que trata a alinea ¢
do 8 2° do art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, em contrapartida a conta de ativo
permanente, ndo sujeita a amortizacéo;

I11 - podera amortizar o valor do agio cujo fundamento seja o de que trata a alinea
b do § 2° do art. 20 do Decreto-lei n° 1.598, de 1977, nos balangos correspondentes a apuracao
de lucro real, levantados posteriormente a incorporacéo, fusdo ou ciséo, a razdo de um sessenta
avos, no maximo, para cada més do periodo de apuracdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei
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n®9.718, de 27/11/1998)

IV - devera amortizar o valor do desagio cujo fundamento seja o de que trata a
alinea b do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, nos balancos correspondentes a
apuracdo de lucro real, levantados durante os cinco anos-calendarios subsequentes a
incorporacgéo, fusdo ou cisdo, a razdo de 1/60 (um sessenta avos), no minimo, para cada més do
periodo de apuracao.

8§ 1° O valor registrado na forma do inciso | integrara o custo do bem ou direito para
efeito de apuracdo de ganho ou perda de capital e de depreciacdo, amortizacdo ou exaustao.

8 2° Se 0 bem que deu causa ao 4gio ou desagio ndo houver sido transferido, na
hipdtese de cisdo, para o patriménio da sucessora, esta devera registrar:

a) 0 &gio, em conta de ativo diferido, para amortiza¢do na forma prevista no inciso

I"i;

b) o deségio, em conta de receita diferida, para amortizagdo na forma prevista no
inciso 1V.

8§ 3° O valor registrado na forma do inciso Il do caput:

a) serd considerado custo de aquisicdo, para efeito de apuracdo de ganho ou perda
de capital na alienacdo do direito que Ihe deu causa ou na sua transferéncia para socio ou
acionista, na hipotese de devolucéo de capital,

b) podera ser deduzido como perda, no encerramento das atividades da empresa, se
comprovada, nessa data, a inexisténcia do fundo de comércio ou do intangivel que lhe deu
causa.

8 4° Na hipotese da alinea b do paragrafo anterior, a posterior utilizacdo econdmica
do fundo de comércio ou intangivel sujeitara a pessoa fisica ou juridica usuaria ao pagamento
dos tributos e contribuicGes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros de mora e multa,
calculados de conformidade com a legislagéo vigente.

8 5°0 valor que servir de base de calculo dos tributos e contribuigdes a que se refere
o paragrafo anterior podera ser registrado em conta do ativo, como custo do direito.

LEI N°8.661, DE 2 DE JUNHO DE 1993
(Revogada pela Lei N°11.196, de 21 de Novembro de 2005)
DispOe sobre os incentivos fiscais para a
capacitacdo tecnoldgica da industria e da
agropecuéria e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A capacitacdo tecnoldgica da indlstria e da agropecuaria nacionais sera
estimulada através de Programas de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial - PDTI e
Programas de Desenvolvimento Tecnologico Agropecuario - PDTA, mediante a concessao dos
incentivos fiscais estabelecidos nesta lei.

Art. 2°. Compete ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia aprovar os PDTI e o0s
PDTA, bem como credenciar 6rgdos e entidades federais e estaduais de fomento ou pesquisa
tecnoldgica para o exercicio dessa atribuigéo.
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LEI N°11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Institui 0 Regime Especial de Tributacdo para a
Plataforma de Exportagdo de Servigos de
Tecnologia da Informacéo - REPES, o Regime
Especial de Aquisicdo de Bens de Capital para
Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa
de Inclusdo Digital; dispde sobre incentivos
fiscais para a inovacao tecnologica; altera o
Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967,
0 Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972, o
Decreto-Lei n° 2.287, de 23 de julho de 1986,
as Leis n% 4.502, de 30 de novembro de 1964,
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de
outubro de 1991, 8.387, de 30 de dezembro de
1991, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.981, de
20 de janeiro de 1995, 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,
9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro
de 1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996,
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 10.336, de 19 de
dezembro de 2001, 10.438, de 26 de abril de
2002, 10.485, de 3 de julho de 2002, 10.637, de
30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de
novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.925,
de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto
de 2004, 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de
29 de dezembro de 2004, 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de
2005, e a Medida Provisoria n°® 2.199-14, de 24
de agosto de 2001; revoga a Lei n° 8.661, de 2
de junho de 1993, e dispositivos das Leis n°s
8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, 10.637, de 30 de dezembro de
2002, 10.755, de 3 de novembro de 2003,
10.865, de 30 de abril de 2004, 10.931, de 2 de
agosto de 2004, e da Medida Proviséria n°
2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME ESPECIAL DE TRINBUTAQAO PARA A
PLATAFORMA DE EXPORTACAO DE SERVICOS DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REPES
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Art. 1° Fica instituido o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de
Exportacdo de Servicos de Tecnologia da Informacéo - Repes, nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. O Poder Executivo disciplinara, em regulamento, as condi¢Ges
necessarias para a habilitacdo ao Repes.

Art. 2° E beneficiaria do Repes a pessoa juridica que exerca preponderantemente as
atividades de desenvolvimento de software ou de prestacdo de servigos de tecnologia da
informacdo e que, por ocasido da sua opcao pelo Repes, assuma compromisso de exportacéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de sua receita bruta anual decorrente da venda
dos bens e servigos de que trata este artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 563, de 3/4/2012, convertida na Lei n® 12.715, de 17/9/2012)

8 1° A receita bruta de que trata o caput deste artigo seré considerada apos excluidos
0s impostos e contribuicdes incidentes sobre a venda.

8§ 2° (Revogado pela Medida Provisdria n® 564, de 3/4/2012, convertida na Lei n°
12.712, de 30/8/2012)

8 3° (Revogado pela Lei n®11.774, de 17/9/2008)

PROJETO DE LEI N.° 230, DE 2020

(Do Sr. Roberto Pessoa)

"Dispbe sobre o Programa Empresa Educadora, permitindo a deducéo do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica dos valores concedidos por
empresas a seus empregados com ingresso, permanéncia e manutengao
destes em instituicdes de ensino superior e da outras providencias. "

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8731/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o programa Empresa Educadora, destinado a
permitir a deducdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica dos valores concedidos
por empresas a seus empregados para ingresso, permanéncia e manutencdo em
instituicbes de ensino superior.

Art. 2° As empresas participantes do programa Empresa Educadora
destinardo recursos a serem aplicados, em conjunto ou isoladamente, nas seguintes
formas:

| — taxa de matricula e rematricula;

Il — mensalidades;

lIl — auxilio manutencédo de até dois salarios minimos por més.
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Art. 3° - A pessoa juridica podera deduzir do Imposto de Renda
Pessoa Juridica até 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente as despesas
gue comprovadamente realizar com os pagamentos elencados nos incisos I, Il e Il do
art. 2° desta lei, limitado a 20% (vinte por cento) do imposto devido.

Art. 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa
por qualquer uma das partes a empresa podera, sendo de interesse mutuo, manter o
pagamento dos valores apontados, observados todos os demais termos constantes
desta lei, até a conclusao do curso frequentado pelo beneficiario.

Art. 5° - Sobre a concessédo do beneficio ndo incidirdo encargos de
qualquer natureza, inclusive trabalhistas, tanto de parte do empregado quanto pelo
empregador.

Art. 6° Em atencdo ao disposto no inciso Il do art. 14, da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica
elevada em um décimo de ponto percentual a aliquota do Imposto sobre Renda
incidente na fonte sobre rendimentos auferidos em aplicacbes em fundos de
investimentos de renda fixa, somente para as empresas que aderirem ao Programa
Empresa Educadora.

Art. 7° A empresa ndo podera cessar unilateralmente o pagamento
das obrigacbes assumidas.

81° - Na hipotese de cessacgdo unilateral do pagamento, conforme
dispde o caput deste artigo, a empresa aderente ao Programa Empresa Educadora
perdera o beneficio concedido, sem prejuizo de restituicbes ao erario, se cabiveis, e
de indenizaces civeis decorrentes dos prejuizos que o aluno beneficiario vier a sofrer.

§2° - A concesséo do beneficio pela empresa nos termos desta lei,
nao sera por prazo inferior ao periodo base escolar, nem superior ao periodo maximo
de concluséo do curso.

§ 3° Consideram-se responsaveis perante o Fisco, e pela veracidade
das informac@es prestadas, a pessoa juridica que participar do programa Empresa
Educadora, bem como a pessoa fisica beneficiada.

Art. 8° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA
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O presente Projeto de Lei institui o “Programa Empresa Educadora”,
com a finalidade de possibilitar a empresas investirem na formacdo de seus
empregados, possibilitando a esses acesso ao ensino superior, dando efetividade ao
preconizado pelo Plano Nacional de Educacdo e atendendo a demanda do proprio
mercado empresarial por mao-de-obra qualificada.

A proposicédo é resultante de uma minuta de projeto de lei formulada
pela turma de Mestrado em Administragdo Publica do Instituto Brasiliense de Direito
Publico (IDP), no Distrito Federal, composta, além do signatario, pelos alunos Fabiola
Bohmer de Souza Ramos, Luciana Yuki Sorrentino, Lena Cavalcante Falcdo, Luiz
Carlos A. C. Pereira, Felix Alberto Ciekolski, Getulio Velasco Moreira Filho, Alexandre
Dias de Carvalho, Jodo Batista de Camargo Junior, Patricia Parra e Mariana Carvalho.

Dados indicam que, atualmente, 0 acesso ao ensino superior alcanca
o patamar de 35%, ndo obstante a existéncia de vagas ociosas e o potencial de
crescimento de oferta de vagas na rede privada; o que no entanto esbarra na
dificuldade de acesso dos estudantes por fatores econbmicos, mesmo ante a
existéncia de programas de financiamento educacional de parte do poder publico,
uma vez que O ingresso e, principalmente, a permanéncia dos estudantes nas
instituicdes de ensino superior nao se restringem apenas ao custeio de mensalidades,
mas de outros fatores que lhes sdo decorrentes, como alimentacdo, transporte e
aguisicao de material escolar, por exemplo.

Considerando tais dificuldades, a saida vislumbrada é o fomento da
atuacdo das empresas na formacado dos empregados, mediante a concessao de
incentivos fiscais que permitam a essas patrocinar ndo apenas matriculas e
mensalidades em instituicbes de ensino superior, mas também os demais custos
inerentes a formacao, como ja citado.

De acordo com dados do Censo da Educacéo Superior relativos ao
ano de 2015, divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), ente 2010 e 2014 as taxas de desisténcias dos cursos
superiores passaram de 11,4% para 49%. Ainda de acordo com esse estudo, das 6,1
milhdes de novas vagas em instituicbes publicas e privadas de ensino superior,
somente 42,1% estdo preenchidas e 13,5% das vagas remanescentes foram
ocupadas.

Estes numeros revelam uma relagédo de causalidade entre a precaria

condigéo dos estudantes e o abandono do ensino superior. Em suma, sobram vagas
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nas instituicobes de ensino superior e o0 mercado de trabalho continua deficitario de
profissionais qualificados.

A participacéo ativa das empresas no Programa Empresa Educadora
trara beneficios sociais e econdmicos, uma vez que essas poderédo deduzir do Imposto
de Renda Pessoa Juridica até 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente as
despesas que comprovadamente realizar com 0s pagamentos de taxa de matricula e
rematricula, mensalidades e de manutencédo de até dois salarios minimos por més
destinados a seus funcionarios; beneficio sobre o qual ndo incidirdo encargos de
qualquer natureza, inclusive trabalhistas, tanto de parte do empregado quanto pelo
empregador.

Tendo em vista que o artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estabelece que a concesséao ou
ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia
de receita devera estar acompanhada de medidas de compensac¢do, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoracéo ou criacéo de tributo ou contribuicéo; fica estabelecido a elevacéo
em um décimo de ponto percentual a aliquota do Imposto sobre Renda incidente na
fonte sobre rendimentos auferidos em aplicagdes em fundos de investimentos de
renda fixa, somente para as empresas que aderirem ao Programa Empresa
Educadora.

A proposicdo também estabelece que a empresa ndo podera cessar
unilateralmente o pagamento das obrigacdes assumidas, sob pena de perda do
beneficio fiscal, ou devolugcédo do beneficio ja auferido, bem como o pagamento de
indenizacado ao funcionario; e que nenhum beneficio concedido tera validade inferior
ao periodo base escolar, nem sera superior ao periodo maximo de conclusédo do
Curso.

Finalmente, a proposicédo também estabelece que sédo responsaveis
perante o Fisco, e pela veracidade das informacdes prestadas, a pessoa juridica que
participar do “Programa Empresa Educadora”, bem como a pessoa fisica beneficiada.

Ante todo o exposto, e tendo em vista o relevante interesse publico
envolvido na questdo, é de suma importancia a aprovacao deste projeto, razao pela

qgual contamos com 0 apoio dos nobres pares.

Sala das Sessdes, em 11 de fevereiro de 2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1476/2007



155

Deputado Federal ROBERTO PESSOA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar:
CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA
Secéo 11
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

§ 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessdao ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracOes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, Il, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu 8 19,

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que nao atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

FIM DO DOCUMENTO
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