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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.481, DE 2019

(Do Sr. Zé Neto)

Acrescenta dispositivo a Lei n°® 13.257, de 08 de marco de 2016 (que
dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia), a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de permitir que 0 empregado possa
participar de 04 (quatro) reunibes escolares ao longo do ano, caso
ocorram durante o horario de trabalho, de filhos menores de 16
(dezesseis) anos, desde que devidamente comprovado, sem prejuizo do
salario.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5946/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivo ao art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 13.257,
de 08 de marco de 2016 (que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia), a
fim de estender o rol de possiblidades de faltas justificadas para que os empregados possam
comparecer as reunides escolares de filhos menores de 16 anos pelo periodo de até 04 (quatro)
turnos de trabalho ao longo do ano, desde que devidamente comprovado.

Art. 2° O art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do inciso XIIl com a

seguinte redacéo:

“Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario:

(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967):

I- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

[l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria

de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n® 757, de 12.8.1969)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n°® 9.471, de
14.7.1997).
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VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Incluido pela Lei n®9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006).

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n°
13.257, de 2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n° 13.767, de
2018)

XII1- até 4 (quatro) turnos (matutino ou vespertino) de trabalho ao ano, em caso de
reunido mensal de instituicdo escolar de filho matriculado, menor de 16 (dezesseis) anos,

desde que devidamente comprovado.

Art. 3° O art. 37 da Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016 (que dispbe sobre as
politicas publicas para a primeira infancia), passa a vigorar acrescido do inciso com a seguinte

redacgéo:

“Art. 37. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 , passa a

vigorar acrescido dos seguintes incisos X e XI:
CATE AT730 i

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos

em consulta médica. (Incluido pela Lei n° 13.257, de 2016).

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de realizagdo de exames preventivos de céancer devidamente
comprovada. (Incluido pela Lei n° 13.767, de 2018)

XIlI- até 4 (quatro) turnos (matutino ou vespertino) de trabalho ao

ano, em caso de reunido mensal de instituicdo escolar de filho
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm#art69a

matriculado, menor de 16 (dezesseis) anos, desde que devidamente

comprovado.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei visa acrescentar dispositivo ao art. 473 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n°
13.257, de 08 de marco de 2016 (que dispBe sobre as politicas pablicas para a primeira
infancia), a fim de estender o rol de possiblidades de faltas justificadas para que o0s
empregados possam comparecer as reunides escolares de filhos menores de 16 anos pelo
periodo de até 04 (quatro) turnos de trabalho ao longo do ano, desde que devidamente

comprovado.

Sabe-se que com tantas transformacdes sociais vivenciadas nos ultimos anos, ndo ha
como negar que a dindmica das familias mudou e que essa nova realidade tem reflexos diretos

na educacao de criancas e jovens.

A falta de tempo € uma das consequéncias dessa vida contemporanea, onde pais e
mées se esforcam para conciliar as multiplas tarefas que envolvem a vida profissional,
familiar e social, entretanto, muitas vezes ndo conseguem ser tdo presentes quanto gostariam,
na vida dos filhos, bem como muitos problemas psicolégicos poderiam ser evitados, se a
participacdo dos pais fosse mais ativa na vida escolar dos filhos, ja que grande parte do

desenvolvimento das criancgas e dos jovens se passa nas institui¢oes escolares.

A familia é a maior referéncia de uma crianca ou adolescente em relacdo aos seus
valores, as suas condutas, erros e acertos; e a escola, por sua vez, € uma das poucas
instituicdes que dizem respeito exclusivamente ao universo do filho. Nesse sentido, cada vez
gue 0s pais ingressam na escola, € como se mandassem uma mensagem ao seu filho:
‘Deixamos um pouco nosso mundo de lado para conhecer o seu’, e nos casos em que 0S pais
ndo participam da vida escolar do aluno, indiretamente, passam a mensagem de que as coisas
que acontecem na vida da crianga ou adolescente ndo séo relevantes, gerando interferéncias
tanto na motivacdo escolar do aluno, quanto nas questdes que envolvem o desempenho

emocional, no que condiz a autoestima e valorizagao pessoal.

Neste sentido, insta salientar que o art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ja garante faltas justificadas aos empregados em casos devidamente comprovados,

dessa forma, é necessario dar atencédo as familias, garantindo o correto desenvolvimento do
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ser humano, com a participacdo dos pais, nessa fase tdo importante da educacédo dos filhos, e
que por vezes, ndo se fazem presente, por estarem trabalhando nos horéarios marcados para as

reunides escolares.

Dessa forma, o intuito do presente projeto consiste em assegurar a maior participacdo
dos pais na vida escolar de seus filhos, e para tanto, ampliando o direito de faltar a um turno
de trabalho, seja matutino ou vespertino, nos casos em que as reunides escolares ocorram nos

horérios de trabalho.

Assim, reveste-se de extrema importancia a pretensdo em debate, visando a
aperfeicoar os textos do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016.

Ante 0 exposto, roga-se 0 apoio dos nobres pares para a aprovagdo da presente
proposta legislativa.
Sala das Sessoes, em 17 de dezembro de 2019.

Zé Neto
Deputado Federal-PT/BA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar); (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta medica; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474, A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.
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LEI N°13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

Dispbe sobre as politicas puablicas para a
primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de
junho de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 37. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos

XeXl:

PAE AT 3. e

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.” (NR)

Art. 38. Os arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passam

a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no
inciso XVII1 do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta
Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

8 1° A prorrogacéo de que trata este artigo:

FIM DO DOCUMENTO
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