LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidfidgaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preveré indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiananadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegdaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario supemno minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacgdo dada pela Emenda Corstital n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toeam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicédo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso awsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &Befdeis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cauastbnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social
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Art. 201. A previdéncia social serd organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, @hsdos critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termosida:le

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidezteroidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacédo de dessgognvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os eegpentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mudloecpOnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°.
* Artigo, caput e incisos com redacao dada pela Btl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critériesediciados para a concessido de
aposentadoria aos beneficiarios do regime gerareMidéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cdes especiais qjeduem a saude ou a integridade fisica,

definidos em lei complementar.
* § 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario akriboicdo ou o rendimento do

trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerpds o calculo de beneficio seréo

devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficrasppaservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, conforme critérios ddfisiem lei.
* § 4° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de pregidésocial, na qualidade de

segurado facultativo, de pessoa participante deeegréprio de previdéncia.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificagédo natalina dos aposentados ei@@stas tera por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gegalesiEléncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballeglaurais de ambos os sexos e para os que
exercam suas atividades em regime de economiaidamméstes incluidos o produtor rural, o

garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exchngte tempo de efetivo exercicio das

funcBes de magistério na educacédo infantil e nmerisndamental e médio.
* § 8° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativdpdvada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se cosap@&o financeiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.
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* 8§ 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualdukr, seréo incorporados ao
salério para efeito de contribuicdo previdenciér@nsequente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esrémplementar e organizado de
forma autbnoma em relagéo ao regime geral de grewid social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficivatado, e regulado por lei complementar.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de Empregado Domeésticda e
outras providéncias.

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contrilesighscriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n26#) de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A O empregado domeéstico que for dispensseio justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a°L£P98, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de um salario minimo, por um periodo maximo derréses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado ioswiFGTS que tiver trabalhado
como domeéstico por um periodo minimo de quinze mess Ultimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos ldeisés hipoteses previstas no art.
482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu pardgriao, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabdtir devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ua deverao constar a anotacdo do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispefsamodo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, duranterpehos quinze meses nos ultimos vinte
e quatro meses;

Il - termo de rescisédo do contrato de trabalhaate® a dispensa sem justa causa,

lll - comprovantes do recolhimento da contribuigéir@videnciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso |, na condd@é@mpregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenhlemefibio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilideaxte e penséo por morte; e

V - declaracdo de que néo possui renda propriaidigger natureza suficiente a sua

manutencdo e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requdadsete a noventa dias contados

da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/03/200



