MENSAGEM N2 675

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso |, combinado com o art. 84, inciso VIII,
da Constituicdo, submeto a elevada consideracao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposicdo de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das RelagGes Exteriores e da
Economia, o texto do Acordo de Seguranca Social entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica de Mogambique, assinado em Maputo, em 11 de maio de 2017.

Brasilia, 11 de dezembro de 2019.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a sua elevada considerag@o, para posterior envio ao Congresso Nacional, o
anexo projeto de Mensagem que encaminha o texto do Acordo de Seguranga Social entre a
Republica Federativa do Brasil e a Republica de Mogambique, assinado em Maputo, no dia 11 de
maio de 2017.

2. No contexto do crescente fluxo internacional de trabalhadores e da recente
transformagdo do Brasil em pais de origem de emigrantes - sem prejuizo do papel de acolhida, que
desempenha desde fins do século XIX -, tornam-se ainda mais relevantes as iniciativas destinadas a
proteger os trabalhadores brasileiros no exterior e oferecer essa mesma prote¢do aos estrangeiros
radicados em nosso pais.

3. Além de garantir aos trabalhadores de cada pais residentes no territério do outro o
acesso ao sistema de Previdéncia local, o instrumento em apreco aproxima e intensifica as relagdes
bilaterais na medida em que institui mecanismos de cooperagdo e coordenacdo entre ministérios,
agéncias e institutos do Brasil e de Mogambique.

4. A comunidade brasileira em Mogambique ¢ composta por profissionais ligados a
companhias brasileiras, missionarios e nacionais e seus descendentes que emigraram para aquele
pais ainda na década de 1970.

5 Negociado pelos ministérios responsaveis pela Seguridade Social com o apoio das
Chancelarias dos dois paises, o referido Acordo foi firmado com o objetivo principal de permitir aos
trabalhadores que contribuiram com os dois sistemas somarem os periodos de contribui¢do para o
fim de atingirem o tempo minimo necessario a obten¢do de aposentadorias e demais beneficios
previdenciarios. Cada sistema pagard ao beneficidrio, pelos dispositivos do Acordo, montante em
sua propria moeda equivalente ao periodo de contribui¢do efetuado no respectivo pais (pro rata
temporis).



6. Trata-se, portanto, de instrumento que objetiva corrigir situag@o de injustica, qual seja, a
perda dos recursos investidos em um dos sistemas e o acréscimo, em anos, do tempo minimo de
contribui¢do necessario a obteng@o da aposentadoria.

7. O instrumento institui ainda, no que concerne ao acesso aos sistemas previdenciarios, o
principio da igualdade de tratamento entre cidaddos brasileiros e mogambicanos, que veda a esses
sistemas o estabelecimento de qualquer espécie de discriminagdo ou favorecimento baseado na
nacionalidade. Trata-se, portanto, de clausula que favorece a ampliagc@o da cidadania e a integragéo
dos trabalhadores emigrados.

8. O processamento e o controle dos pedidos deverdo ser feitos de forma coordenada pelas
instituigdes que gerem os respectivos sistemas. Essa cooperagdo serd regulada por Regulamento
Administrativo, instrumento adicional elaborado com a participagdo dessas duas instituigges.

a. No que concerne a vigéncia, o Artigo 29 estabelece que o Acordo entrara em vigor no
primeiro dia do segundo més seguinte a data de recepg¢do da ultima notificago, por escrito e por via
diplomatica, de que foram cumpridos todos os requisitos de direito interno das Partes Contratantes
necessarios para seu efeito. O Artigo 28 determina que o tempo de contribui¢do cumprido antes da
data de vigéncia do Acordo sera levado em consideragdo para a determinagdo do direito as
prestagdes reconhecidas no ambito do Acordo.

10. O instrumento podera ser denunciado mediante notificagdo por via diplomatica,
produzindo-se o término do Acordo uma vez decorridos 12 (doze) meses contados a partir da data
da notificagdo da denuncia. No caso de término da vigéncia do Acordo, suas disposigdes
continuardo sendo aplicadas relativamente aos direitos adquiridos sob seu ambito, ainda que néo
tenham sido requeridos.

11. A luz do exposto e com vistas ao encaminhamento do assunto & apreciagiio do
Congresso Nacional, em conformidade com o artigo 84, inciso VIII, combinado com o artigo 49,
inciso I, da Constitui¢do Federal, submetemos o anexo projeto de Mensagem, acompanhado de
copias auténticas do Acordo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Ernesto Henrique Fraga Araujo, Paulo Roberto Nunes Guedes
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ACORDO DE SEGURANCA SOCIAL ENTRE A
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E
A REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

A Republica Federativa do Brasil
N

a Republica de Mocambique,
doravante denominadas Partes Contratantes

Imbuidas do desejo de estabelecer normas que regulem as relagdes entre os paises em
matéria de Seguranga Social,

Deicdem celebrar o presente Acordo de Seguranga Social nos seguintes termos:

TiTpLo I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Definigdes

1. Os termos que se seguem tém, para os efeitos da aplicagdo do Acordo, os seguintes
significados:

a) “Partes Contratantes” ou “Partes”. a Republica de Mogambique ¢ a
Republica Federativa do Brasil;

b) “Legislacio”: leis, regulamentos e demais atos normativos pertinentes ao
campo de incidéncia material do Acordo, tal como definido no Artigo 2° do presente Acordo;

¢) “Autoridade Competente”: na Republica de Mogambique, o Ministro que
superintende a area da Seguranga Social: na Republica Federativa do Brasil, o Ministro de Estado da
Fazenda;

d) “Instituicio Competente”: em relagcdo a Mogambique, o Instituto Nacional de
Segurang¢a Social (INSS) e em relagdio ao Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);




e) “Organismo de Ligacio™ os Orgios como tal definidos pela Instituicio
Competente;

f) “Trabalhador”: toda a pessoa que exerca ou tenha exercido uma atividade
remunerada por conta de outrem ou por conta propria, sujeita a legislagdo referida no Artigo 2° do
presente Acordo;

g) “Tempo de contribui¢do”: qualquer periodo considerado como tal pela legislagdo
a qual a pessoa esteve ou estd subordinada em cada uma das Partes Contratantes;

h) “Prestacdes”: qualquer beneficio previsto na legislacédo referida no Artigo 2° do
presente Acordo, incluindo qualquer complemento, suplemento ou revalorizago; e

i) “Previdéncia Social” para o Brasil e “Seguranc¢a Social” para Mocambique:
sdo expressoes equivalentes, utilizadas pelas respectivas Partes para os fins deste Acordo.

2 Os demais termos e expressoes utilizados no Acordo tém o significado que lhes for
atribuido pela legislagdo aplicavel.

A Artigo 2°
Ambito de aplicacdo material

s O presente Acordo sera aplicado:

I) Por parte de Mogambique, a legislacdo sobre Seguranga Social Obrigatéria, no que
sc refere as seguintes prestacoes: ‘

a) pensdo por invalidez;

b) pensdo por velhice;

c¢) pensdo de sobrevivéncia; e
d) subsidio por doenga.

[I) Por parte do Brasil, as legislagdes do Regime Geral de Previdéncia Social e dos
Regimes Préprios de Previdéncia no Servico Publico, observado o disposto no niimero 2 do Artigo
13 do presente Acordo, no que se refere as seguintes prestagoes:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) pensdo por morte; €
d) auxilio-doenga.
2. O presente Acordo aplica-se igualmente as disposi¢des legais que:

a) no futuro complementem ou modifiquem aquelas mencionadas no niimero anterior;

b) estabelecam um novo Regime de Seguranca Social ou que incluam dentro dos
regimes vigentes de uma Parte novas categorias de trabalhadores, salvo se uma das




Partes comunicar & outra sua recusa no prazo de até 6 (seis) meses, contado a partir da
data da notificacfo das respectivas modificagdes.

A Artigo 3°
Ambito de aplicacdo pessoal

O presente Acordo abrange os trabalhadores que estejam ou tenham estado
submetidos a legislagdo de uma ou de ambas as Partes, bem como aos seus dependentes cuja
legislag@o assegure direitos em cada Parte.

Artigo 4°
Igualdade de tratamento

Nos limites do previsto no presente Acordo, as pessoas abrangidas ficam sujeitas as
obrigacdes e aos direitos constantes das respectivas legislacdes nos mesmos termos assegurados aos
nacionais.

Artigo 5°
Irredutibilidade do valor dos beneficios

L. As prestaces ndo estdio sujeitas a qualquer modificagdo em razo de o beneficidrio
residir no territério da outra Parte ou em um terceiro pais e serfo efetivadas nas mesmas condigoes
dadas aos nacionais que residam nesse terceiro pais.

2. Se uma das Partes promulgar disposi¢es que restrinjam a transferéncia de divisas, as
duas Partes adotardo, imediatamente, medidas necesséarias para garantir a efetivacdo dos direitos
derivados do presente Acordo.

i TITULO IT ; ,
DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO APLICAVEL

CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Artigo 6°
Trabalhadores abrangidos

L. Os trabalhadores aos quais seja aplicdvel o presente Acordo estdo sujeitos,
exclusivamente, a legislacdo de Seguranga Social da Parte Contratante em cujo territério exercam
suas atividades laborais, salvo as excegdes previstas no Artigo 7°.

2. Os direitos adquiridos pelas pessoas nos termos da legislagdo de uma das Partes
Contratantes sdo mantidos por essa Parte, mesmo quando o interessado estiver residindo no territorio
da outra Parte.




3 O trabalhador de um drgdo governamental em servigo no territério da outra Parte,
ficara sujeito a legislagdo da Parte que o contratou.

CA{Pl’TULO 1l
EXCECOES AS NORMAS GERAIS

Artigo 7°
Trabalhadores Deslocados

1. O trabalhador que, estando a servigo de uma empresa em uma das Partes Contratantes,
for deslocado por essa empresa ao territorio da outra Parte para efetuar trabalho tempordrio,
permanecera submetido a legislacdo da primeira Parte desde que o periodo de trabalho temporario
ndo ultrapasse 2 (dois) anos.

2. Se, por circunstancias imprevistas, a duragéo do trabalho a ser realizado exceder a 2
(dois) anos, podera continuar sendo aplicada a legislacdo do pais de origem, por até mais 2 (dois)
anos, desde que a Autoridade Competente do pais de destino o autorize. A prorrogacao somente seréd
admitida uma tUnica vez e o pedido deve ser formulado antes da expiragdo do periodo inicial do

deslocamento.

3. Durante os periodos de deslocamento do trabalhador serdo admitidas eventuais
interrupgdes de, no maximo, 3 (trés) meses, que; todavia, serdo considerados como fazendo parte
integrante do periodo de deslocamento.

4, O trabalhador que tenha sido deslocado pelo periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo da
prorrogacdo, somente poderd obter um novo Certificado de Deslocamento por parte da Institui¢io
Competente do pais de origem, apds decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados do término do
deslocamento anterior.

=) O trabalhador que exercer atividade por conta propria no territério de uma Parte, e que
realize trabalho temporario por sua conta no territorio da outra Parte, continuaréd a ser regido pela
legislagdo do pais de origem, desde que a duracdo do trabalho ndo exceda 1 (um) ano.

Artigo 8°
Pessoal de empresas de transporte aéreo internacional

O pessoal de voo contratado por empresas de transporte aéreo esta sujeito a legislagio
da Parte onde a empresa tem a sua sede, salvo quando forem contratados por uma filial da empresa
constituida na outra Parte, na qual o trabalhador tenha sua residéncia.

Artigo 9°
Tripulaciio em embarcac¢Ges maritimas

1, Quando um trabalhador exercer a sua atividade laboral a bordo de um navio com
bandeira pertencente a uma das Partes Contratantes, aplica-se a legislagdo dessa Parte.




o

no territério de uma das Partes Contratantes, a bordo de navio com bandeira da outra Parte, fica
sujeito a legislacdo vigente no territério da sede da empresa ou pessoa que o contrata.

2 O trabalhador que exerce atividade remunerada em empresa ou para pessoa sediada

Artigo 10
Trabalhadores de carga e descarga de navio

Os trabalhadores portudrios empregados em trabalhos de carga e descarga e reparagio
ou inspe¢do de carga ficam sujeitos as disposicdes legais vigentes na Parte Contratante da sede do
porto.

Artigo 11
Funciondrios de missdes diplomaticas e consulares

L Este Acordo nd3o afeta o disposto na Convencdo de Viena sobre Relacbes
Diplomaticas de 18 de Abril de 1961 e na Convengo de Viena sobre Relagdes Consulares de 24 de
abril de 1963.

2 Os nacionais de uma Parte Contratante enviados ao territorio da outra Parte como
Membros do Pessoal Diplomaético de uma Miss@o Diplomaética ou como Funcionarios Consulares de
uma Repartigdo Consular dessa Parte Contratante est@o sujeitos a legislagdo do pais de origem.

3 O pessoal administrativo, técnico e de servigo auxiliar contratado localmente pelas
Missdes Diplomaticas ou Escritérios Consulares de cada uma das Partes, assim como o pessoal que
trabalha para os membros daquelas representagdes, ficam sujeitos a legislagdo da Parte onde se
encontra a misséo.

Artigo 12
Ampliac¢io das excecdes

Mediante pedido fundamentado do trabalhador ou do empregador, as Autoridades
Competentes podem, de comum acordo, autorizar excegdes especiais em casos concretos, desde que
ndo alterem o conteudo deste Acordo.

TITULO 111
REGRAS PARA RECONHECIMENTO DE DIREITOS E CALCULO DAS PRESTACOES

. _ CAPITULO1 o
DA TOTALIZACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 13
Totalizacdo do tempo de contribuiciio

1. O tempo de contribui¢io cumprido nas Partes Contratantes, em épocas diferentes, serd
totalizado para fins de reconhecimento de direito as prestacdes previstas neste Acordo.




2 Na hipétese de tempo de contribui¢do cumprido simultaneamente em ambas as Partes
Contratantes, cada Parte considera o tempo de contribui¢do cumprido conforme a sua legislagdo e
totaliza com o cumprido na outra Parte, desde que n#o se sobreponham.

3. O tempo de contribuicdo do trabalhador para outros regimes de seguranga social
existentes nas Partes Contratantes, exceto os de seguranga social complementar aberta ou fechada,
serd assumido, para todos os efeitos, pela Instituicdo Competente de cada Parte e certificado a outra
Parte como tempo de contribuicdo do regime de seguranga social de que trata este Acordo,
observada a legislag@o interna de cada Parte.

Artigo 14
Regras de cédlculo

| O trabalhador que tenha estado, alternadamente, submetido a legislagdo de uma e
outra Parte Contratante tera direito as prestagdes previstas neste Acordo, nas seguintes condigdes:

a) se forem completados os requisitos exigidos pela legislagdo interna de uma Parte
Contratante, a Institui¢do Competente desta Parte reconhece o direito a prestacéo,
tendo em conta, unicamente, o tempo de contribui¢do cumprido nesta mesma
Parte; ¢

b) se ndo forem completados os requisitos exigidos pela legislagdo interna, a
Instituicdo Competente de cada Parte reconhece o direito a prestagdo, totalizando
o tempo de contribuigdo cumprido em ambas as Partes, desde que ndo se
sobreponham, até o minimo necessario para a elegibilidade a prestag@o.

2. Efetuada a totalizagdo, se resultar direito & prestagdo, para o célculo do montante a
pagar aplicam-se 0s seguintes procedimentos:

a) calcula-se, inicialmente, o montante da prestacdo & qual o trabalhador faria jus
como se todo o tempo de contribui¢o totalizado, até o minimo necessario para a
elegibilidade a prestacfo, tivesse sido cumprido sob a sua prdpria legislacdo, mas
tomando por base de calculo os salarios que deram origem as contribui¢des na Parte
que concede a prestacdo (prestagdo tedrica);

b) o valor do beneficio ¢ fixado aplicando-se a prestagéo tedrica, calculada na forma
da alinea anterior, a propor¢do existente entre o tempo de contribuicdio cumprido na
Parte que calcula a prestagao e a totalidade do tempo de contribuicdo cumprido em
ambas as Partes (prestagcdo pro rata temporis), até o minimo necessario para a
elegibilidade a prestagio;

3, Quando o valor da prestacdo tedrica for inferior ao minimo estabelecido pela
legisla¢do da Parte concedente, a respectiva Instituigdo Competente aplicard sobre esse minimo a
proporg¢do verificada na alinea b) (prestagdo pro rata temporis).




4. O tempo excedente ao minimo ndo serd considerado para qualquer efeito no ambito
deste Acordo, mesmo quando a legislagdo de uma das Partes contratantes estabelecer um tempo
méaximo de contribui¢do para o reconhecimento de uma prestagdo completa.

CAPITULO 11 )
DISPOSICOES COMUNS SOBRE AS PRESTACOES

Artigo 15
Manutencio da qualidade de segurado

Se a legislagdo de uma Parte Contratante exigir que o reconhecimento do direito as
prestagdes requeira que o trabalhador esteja sujeito a essa legisiagdo no momento em que se verifica
o fato gerador da prestagfio, entende-se cumprida essa condi¢do se, ao verificar-se esse fato, o
trabalhador esteja contribuindo ou recebendo prestagdo na outra Parte Contratante decorrente de
contribuigdes proprias.

Artigo 16
Verificagdo de informacio em caso de incapacidade

1. Para reconhecer a incapacidade fisica do trabalhador, as Instituigdes Competentes de
cada uma das Partes Contratantes levam em conta os relatorios médicos periciais e os dados
administrativos emitidos pela Institui¢io da outra Parte, sem prejuizo de exames complementares, se
entenderem necessario.

2 Se a Instituicdo Competente de uma Parte Contratante solicitar a Institui¢do
Competente da outra Parte a realizacdo de exames médicos complementares, que sejam de seu
exclusivo interesse, devera assumir os custos de tais exames.

. TITULO IV )
DISPOSIGOES DIVERSAS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 17
Fatos e atos juridicamente relevantes

Os fatos e atos juridicamente relevantes para o reconhecimento de um direito,
beneficio ou prestacdo serdo reconhecidos pelas Partes independentemente do territério em que
tenham ocorridos, respeitada a legislagdo interna de cada Parte Contratante.

Artigo 18
Atualizacao das prestacdes

As prestagdes reconhecidas pela aplicagdo das normas deste Acordo serfio atualizadas
e reajustadas nos termos da legislacdo interna de cada uma das Partes Contratantes.




Artigo 19
Emissdo de documentos e seus efeitos juridicos

1. Os requerimentos, recursos, diligéncias e outros atos a cargo do interessado, que
devam ser apresentados ou praticados em determinado prazo, em conformidade com a legislagdo de
uma Parte, reputar-se-do concretizados se apresentados no prazo previsto perante uma Autoridade
Competente, Instituigdo Competente ou Organismo de Ligagéo da outra Parte.

2 As Instituigdes Competentes estabelecerdo critérios, prazos e regras para a tramitagao

dos documentos mencionados no nimero anterior.

Artigo 20
Idioma a ser utilizado

Para a devida aplicacdo e cumprimento deste Acordo, as Autoridades Competentes,
Instituigdes Competentes e Organismos de Ligacdo das duas Partes comunicar-se-80 diretamente
entre si e com os interessados em portugués.

Artigo 21
Moedas e paridade cambial

As Instituigdes Competentes efetuarfo o pagamento dos beneficios concedidos em
decorréncia deste Acordo, em moeda da Parte Contratante que realize o pagamento, conforme a
paridade oficial da Parte que paga a prestagéo.

Artigo 22
Regulamento Administrativo

As Autoridades Competentes de ambas as Partes estabelecerdo o Regulamento
Administrativo para a implementagéo e execug@o do presente Acordo.

Artigo 23
Medidas administrativas

1. As Autoridades Competentes das duas Partes comprometem-se a notificar uma & outra
as disposigOes legislativas e regulamentares que modifiquem a legislag@io interna de cada Parte que

possam afetar a implementacdo ou execugdo deste Acordo.

2, As Instituigdes Competentes das duas Partes comprometem-se a tomar as seguintes
medidas para o devido cumprimento do presente Acordo:

a) designar os Organismos de Ligacéo;




b) comunicar entre si as medidas adotadas internamente para a implementacdo e
execucdo deste Acordo; e

¢) prestar uma a outra a mais ampla colaborag¢do técnica ¢ administrativa para a
implementag8o ¢ execugdo deste Acordo, respeitada a legislag@o interna de cada
Parte.

Artigo 24
Resoluciio de controvérsias

As Autoridades Competentes de ambas as Partes resolverdo, conjuntamente, as
controvérsias que possam surgir na interpretagéo ¢ aplicagéo deste Acordo.

Artigo 25
Cooperacio administrativa entre as Instituicdes Competentes

1. Na aplicag@o deste Acordo, as Instituigdes Competentes colaborarfio mutuamente e
atuardo da mesma forma como se implementassem sua prépria legislag@o.

2. As Instituigdes Competentes de ambas as Partes Contratantes poderdo solicitar, a
qualquer momento, informagdes, documentos, relatdrios médicos, provas documentais e leis que
possam conduzir a aquisi¢do, modifica¢do, suspensdio, extensdo, extingdo ou a manutengdo dos
direitos aos beneficios por elas reconhecidos.

3 O atendimento as solicitagGes que forem feitas pelas Instituigdes Competentes,
quando encaminhadas por meios proprios da Seguranga Social, sera livre de encargos.

Artigo 26
Sigilo de Dados Pessoais Trocados

1. As Autoridades Competentes, as Instituigbes Competentes € os Organismos de
Ligac@o de uma Parte transmitirdo, em conformidade com suas leis e regulamentos, s Autoridades
Competentes, Instituicdes Competentes ou Organismos de Ligac8o da outra Parte, as informagdes de
que disponham sobre uma pessoa, necessarias a implementagdo deste Acordo, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares relativas ao sigilo de dados.

2. Essas informacdes serdo usadas exclusivamente para os fins previstos neste Acordo.

3. De comum acordo, as Instituigdes Competentes poderdo adotar sistema eletrénico de
certificacdo e transmissdo de dados e documentos entre si, que servira de meio de prova para os fins
legais, desde que contemple os requisitos necessarios de seguranca digital da informacgdo e de sua
transmiss&o.

4. Os dados e documentos a que se refere o nuimero anterior deste Artigo incluem
declaragdes relativas ao tempo de contribuigdo e beneficios a que tenha direito um segurado.




S. De comum acordo, as Instituicdes Competentes poderdo estabelecer sistema eletrénico
de controle de oObitos, com atualizacdo realizada em periodicidade a ser definida entre as Partes, que
dispensara a apresentacdo de certiddo de o6bito.

Artigo 27
Disposi¢des gerais

Quaisquer atos administrativos, bem como documentos expedidos para a aplicagéo do
presente Acordo serdo dispensados dos procedimentos de autenticagdo consular e visto de
legalizag@o quando tramitados diretamente entre os Organismos de Ligacdo das Partes Contratantes.

_ CAPiTULOII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28
Direitos anteriores a entrada em vigor deste Acordo

14 O tempo de contribuic@o cumprido antes da data de vigéncia deste Acordo serd levado
em considerag@o para a determinag@o do direito as prestagdes reconhecidas no ambito deste Acordo.

2. A aplicagdo deste Acordo dard direito a prestages por atos e fatos ocorridos
anteriormente a data de sua entrada em vigor, desde que ndo sejam prestagdes de pagamento tinico.
Entretanto, os efeitos financeiros vigorardo a partir da data do requerimento.

Artigo 29
Ratificacio e entrada em vigor

O presente Acordo entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte a data de
recepgdo da ultima notificag@io, por escrito e por via diplomética, de que foram cumpridos todos os
requisitos de direito interno das Partes Contratantes necessarios para o efeito.

Artigo 30
Vigéncia e dentincia

Ie O presente Acordo terd vigéncia por tempo indeterminado, salvo dendncia que devera
ser notificada por via diplomatica, produzindo-se o término do Acordo, uma vez decorridos 12
(doze) meses contados a partir da data da notificagédo da dentncia.

92 No caso de término da vigéncia do presente Acordo, suas disposi¢des continuardo
sendo aplicadas relativamente aos direitos adquiridos sob seu dmbito, ainda que ndo tenham sido
requeridos.




Feito em /\/Ia‘“%éﬁ, aos {[ dias do més de .70 &L.C7....... de 2017 em dois exemplares, em
portugués, sendo os dois textos igualmente auténticos.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO PELA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
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OFICIO N2 453 /2019/SG/PR

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada Soraya Santos
Primeira Secretaria

Camara dos Deputados — Edificio Principal

70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Texto de acordo.

Senhora Primeira Secretaria,

MSC. C15 | 2019

09064.000106/2017-90

Brasilia, |1 de dezembro de 2019.

Ny

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Senhor Presidente da Republica
relativa ao texto do Acordo de Seguranga Social entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica de Mogambique, assinado em Maputo, em 11 de maio de 2017.

Atenciosamente,

OLIVEIRA FRANCISCO
Estado Chefe da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republj

ica »

PRIMEIRA-SECRETARIA
Em_ 42 /1 42 Jocdq

De ordem, ao Sanhor Secretario-Geral
da Mesa, para as devidas providéncias.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 09064.000106/2017-90 SEl n?
Paldcio do Planalto- 42 andar - Sala: 402 - Telefone: 61-3411-1447
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