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MINISTERIO DA ECONOMIA
Gabinete do Ministro da Economia

OFICIO SEI N® ;}_8 /2020/GME-ME

Brasilia, ( / de ZWM de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora | pR’tM EIRA-SECRETARIA |
Deputada SORAYA SANTOS Documento recebido nesta Se ecretaria sem a

[

i
Primeira-Secretéria da Camara dos Deputados indicagdo ou aparéncia de tratar-se de contetdo de

ceraler sigiloso, nos te ermos do Decreto n. 7.845, de
|
|
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Assunto: Requerimento de Informacgéo.

Servidor Padlg

Senhora Primeira-Secretaria,

Portador

Refiro-me ao Oficio 12 Sec/RI/E/n2 972, de 13.12.2019, dessa Primeira-Secretaria,
por intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informacdo n? 1743/2019, de
autoria do Senhor Deputado JESUS SERGIO, que solicita “informaces acerca do nimero recorde
de pessoas trabalhando na informalidade, sem seguranca e direitos trabalhistas, no Brasil”.

A proposito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitacdo do
parlamentar, o Despacho SEPEC-ASSESP (5718511), de 24 de dezembro de 2019, elaborado pela
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, e o Despacho SEPRT
(5801629), de 03 de janeiro de 2020, elaborado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

Atenciosamente,

M
Ministro de

RCELO P
stadodaE

ubstituto

Esplanada dos Ministérios Bloco P, Gabinete do Ministro - 5° andar
CEP 70048-900 - Brasilia/DF
(61) 3412-2515 - e-mail: gabinete.ministro@fazenda.gov.br
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SEI/ME - 5718511 - Despacho

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade

Assessoria Especial da Secretaria de Produtividade, Emprego e Competitividade

DESPACHO

Processo n® 12100.106685/2019-76

A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares

Em atengdo a solicitagdo dessa Assessoria Especial para que esta Secretaria Especial de

Produtividade, Emprego e Competitividade fornega subsidios para resposta face ao Requerimento de
Informacdo n° 1743/2019 - CD (5388966), de autoria da Deputado Jesus Sérgio, que solicita
informagdes acerca do numero recorde de pessoas trabalhando na informalidade, sem seguranga e direitos
trabalhistas, no Brasil, anexamos a Nota Informativa SEI n° 9856/2019/ME (SEI N° 5436783) e a Nota
Técnica SEI n° 16575/2019/ME (SEI n° 5650056), ambas da Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego.

Esclarecemos que os subsidios ofertados correspondem apenas ao primeiro dos trés itens do

requerimento, redigidos como a seguir:

Competéncia.

a) Quais sdo as politicas publicas do atual governo direcionadas para a geragdo de
empregos formais?

b) A edi¢do da Medida Provisoria 905, de 2019, que altera diversos artigos da CLT
aprofundando a reforma trabalhista e reduzindo direitos dos trabalhadores ndo serd mais um
elemento gerador de empregos informais e subempregos no Brasil?

c) O aumento dos empregos informais e daqueles que trabalham por conta propria,
causara impacto nos recursos da Previdéncia, que deixa de arrecadar, provocando perdas de
parte economia que o Brasil fard com sacrificios dos trabalhadores, nos préximos 10 anos,
conforme previsto na Reforma da Previdéncia. Qual medida serd adotada para evitar essas
perdas?

Os subsidios aos itens 'b' e 'c' ndo serdo ofertados por esta SEPEC, por fugirem a nossa

Brasilia, 24 de dezembro de 2019.

Documento assinado cletronicamente
FREDERICO DE MORAIS ANDRADE COUTINHO
Chefe de Gabinete, Substituto
DE ACORDO
BRUNO MONTEIRO PORTELA
Secretario Especial Adjunto de Produtividade,

Emprego e Competitividade, Substituto

Documento assinado eletronicamente por Frederico de Morais Andrade Coutinho, Chefe de
Gabinete Substituto(a), em 24/12/2019, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
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I fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

asyiratura
eletronica

{ Documento assinado eletronicamente por Bruno Monteiro Portela, Secretario(a) Especial

QQI fﬂ Adjunto(a) Substituto(a), em 24/12/2019, as 15:31, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5718511 e

Referéncia: Processo n° 12100.106685/2019-76. SEIn® 5718511

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6642698&infra_s 22
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Subsecretaria de Emprego
Coordenagdo-Geral de Fomento a Geragdo de Emprego

Nota Informativa SEI n° 9856/2019/ME

INTERESSADO(S): Deputado Jesus Sérgio

ASSUNTO: Subsidios para resposta ao Requerimento de Informacdes N° 1743 de 2019

1. Mediante Despacho SPPE-SEMP (SEI 5427950), foram solicitadas informag¢des a fim de subsidiar resposta do Ministério da
Economia ao Requerimento de Informagdes n° 1743 de 2019 (SEI 5388966), protocolado pelo Deputado Federal Jesus Sérgio.

2. Cumpre ressaltar que as informagdes prestadas na presente nota buscam subsidiar resposta ao primeiro questionamento
formulado no Requerimento, em que se pergunta quais sfo as politicas pliblicas do atual governo direcionadas a geragio de empregos
formais. Os demais questionamentos formulados no Requerimento, por tratarem de aspectos relacionados & Medida Proviséria n® 905 e ao
impacto da informalidade sobre o sistema de previdéncia, inserem-se no dmbito de competéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

3. Quanto as politicas publicas de estimulo & geragdo de empregos formais e a formalizagio de pequenos negbcios,
a Subsecretaria de Emprego, por meio da Coordenagdo Geral de Fomento a Geragido de Emprego, atua por meio de dois programas: o
Programa de Gerac¢io de Emprego e Renda do FAT — Proger ¢ o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado —
PNMPO.

4. O Proger tem como objetivo o aumento da oferta de postos de trabalho e o estimulo a geragdo e manutengio da renda do
trabalhador, por meio do acesso ao crédito pelos setores mais suscetiveis de contratar mao-de-obra, oferecendo linhas de financiamento
modeladas de acordo com a necessidade dos empreendedores. Sua operacionalizagio se d4 mediante a concessdo de empréstimos ao publico-
alvo das modalidades de financiamento, que sdo definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat. Em
sintese, as diretrizes do Programa sdo as seguintes:

e apoio a unidades produtivas intensivas em méo de obra e/ou com elevado potencial de geragdo de trabalho;

e incentivo aos investimentos que incorporem novas tecnologias, fortalecendo a capacidade de inovagdo das empresas;

e estimulo as exporta¢des do Pais e a promog¢do do adensamento das cadeias produtivas, cunhada em uma estratégia nacional de insergdo
exportadora crescente ¢ sustentdvel;

* apoio crediticio para a manutengio e crescimento de empresas com faturamento de até R$ 10 milhdes e demais pequenos

" empreendimentos pujantes para a geragio de emprego e renda;

e fomento ao investimento privado do segmento de turismo, de modo a organizar a estrutura turistica nacional, bem como melhor
explorar a contribui¢do do turismo para a criagdo de trabalho, renda e geragdo de divisas para o pais.

5. O Proger utiliza recursos dos depésitos especiais do FAT, conforme disposto no art. 9° da Lei n°. 8.019/90, suas alteragdes, €
resolu¢des do Codefat. Tais recursos sdo aplicados em institui¢des financeiras oficiais (Banco do Brasil, Banco da Amazdnia, Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social, Banco do Nordeste, Caixa Econdmica Federal e Financiadora de Estudos e Projetos — Finep) para a
concessdo de empréstimos ao piiblico-alvo do Programa. Tais instituicdes realizam as operagdes segundo regramento definido pelo Codefat,
devendo estes recursos retornarem ao FAT devidamente remunerados. No periodo de janeiro a setembro de 2019, ja foram realizadas
mais de 54 mil operagdes de crédito pelo Programa, num montante de R$ 1,5 bilhdo de recursos aplicados.
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PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Volume de contratagdes realizadas pelos agentes financeiros 2019 {jan-set)
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Fonte: CGEMYSEMP/SPPE/SEPEC/ME
6. Sobre o Proger, importa dizer ainda que, periodicamente, sdo realizadas anélises de desempenho no Programa. Tais

andlises buscam isolar o efeito do crédito, ao comparar o resultado do grupo de empresas beneficidrias com o do grupo de ndo-beneficiarias
(empresas similares as financiadas, mas que ndo tomaram crédito pelo Proger). Esses estudos demonstram a efetividade do programa, que
contribui, em média, com um incremento de aproximadamente 7% no quantitativo de postos de trabalho, num periodo de até 36 meses pos
crédito, nas empresas que contrairam financiamento pelo Programa.

7. Além das anilises de desempenho, utiliza-se 0 Modelo de Geragdo de Empregos do BNDES (MGE) para estimar a quantidade
de postos de trabalho na economia necessarios para viabilizar os investimentos apoiados financeiramente pelo Proger. Com base nos
desembolsos dos depdsitos especiais do FAT nos setores apoiados pelo Proger, no periodo de janeiro a agosto de 2019, estima-se que foram
mantidos/gerados cerca de 7.695 empregos, sendo 4.218 diretos e 3.477 indiretos.

8. Com relagio ao PNMPO, o programa surgiu pela necessidade de estruturagio de uma politica especificamente orientada para
promover a atividade de microcrédito no Pais, de modo a consolidar a formagio de uma rede de instituigdes pitblicas e privadas capaz de
financiar pequenos negécios. A partir de sua criagio, as principais iniciativas do Governo Federal em relagdo & promogio da atividade de
microcrédito passaram a se articular em torno do Programa, que tem como finalidade fortalecer o empreendedorismo de pequeno porte,
individual ou coletivo, com vistas a promover a inclusdo produtiva, o desenvolvimento em 4mbito local, estimular a formalizagio e,
consequentemente, garantir protegdo social aos microempreendedores. Para efeito do PNMPO, sdo considerados microempreendedores
populares as pessoas naturais e juridicas empreendedoras de atividades produtivas urbanas e rurais, apresentadas de forma individual ou
coletiva, com renda ou receita bruta anual limitada ao valor de R$ 360 mil.

9. O diferencial do PNMPO ¢ a previsdo de concessio do crédito vinculado ao levantamento socioecondmico, que possibilita
uma analise do valor e das condigdes do crédito, realizadas apés avaliagdio da atividade e da capacidade de endividamento do tomador dos
recursos, em estreita interlocugdo com agdes de orientagio educativa sobre o planejamento do negécio, utilizando metodologia baseada na
preferéncia do relacionamento direto com os empreendedores, admitido o uso de tecnologias digitais e eletronicas.

10. Dentre os objetivos do Programa, destacam-se o incentivo a geragdo de trabalho e renda entre os microempreendedores
populares, a disponibilizagdo de recursos para o microcrédito produtivo orientado e o apoio as instituigdes de microcrédito produtivo
orientado, com vistas ao fortalecimento institucional. —

11. Segundo informag3es enviadas pelas 119 instituigdes cadastradas no Programa, no primeiro semestre de 2019, ja foram
contratados mais de R$ 5,5 bilhdes, num montante de 2,28 milhdes de clientes atendidos.

PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO
Volume de Recursos Contratados em 2019 (jan-jun)
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Fonte: CGEMISEMPYSFFEISEPEC /ME - Informacdes enviadas peias instivicdes cadastradas no Frograma.
12. Além das agbes acima mencionadas, a Subsecretaria de Emprego atua como coordenadora nacional do Sistema Nacional de

Emprego — Sine, por meio da Coordenagdo Geral do Sine, conforme disposto na Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018. O Sine tem por

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visuaIizar&acao_origem=arvore_visuaIizar&id__documento=6323003&infra_siste. . 213
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objetivo disponibilizar acdes e servigos de habilitagio ao seguro-desemprego, intermediagio de mdo de obra, orientagio profissional e
encaminhamento 4 qualificagdo profissional. Atualmente, possui uma rede de aproximadamente 1.400 unidades de atendimento espalhadas
pelo Pais. Embora o Sine ndo seja uma politica publica voltada a criagdo de empregos, a atividade de intermediagdo de mdo de obra busca a
(re)colocagdo do trabalhador no mercado de trabalho, de modo a assegurar o preenchimento mais rapido, e de forma adequada, das vagas de
emprego que se encontram abertas. Entre janeiro € novembro de 2019, 414.025 trabalhadores foram (re)colocados no mercado formal de
trabalho pelo Sine.

13. A consideragio superior, com Vvistas a subsidiar resposta do Ministério da Economia ao Requerimento de Informagdes N° 1743
de 2019, do Deputado Federal Jesus Sérgio.

Documento assinado eletronicamente
LUCILENE ESTEVAM SANTANA

Coordenadora-Geral de Fomento & Geragdo de Emprego
Ciente e de acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego.
Documento assinado eletronicamente

MARCELO LEANDRO FERREIRA

Subsecretario de Emprego

o

@li Documento assinado eletronicamente por Lucilene Estevam Santana, Coordenador(a) Geral de Fomento a Geragio de Emprego, em
-’3 ﬁ'ﬁ 13/12/2019, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinsturs

 cletrdnica 2015.

@la ﬁj Documento assinado eletronicamente por Marcelo Leandro Ferreira, Subsecretério(a), em 13/12/2019, as 16:07, conforme horario

assinsturs oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

efetrénica

Processo n” 12100.106685/2019-76. SEI n® 5436783

Criado por lucilene.santana, versdo 27 por lucilene.santana em 13/12/2019 15:38:33.



20/12/2019 ‘ SEI/ME - 5650056 - Nota Técnica

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Subsecretaria de Capital Humano

Coordenag¢do-Geral de Projetos

Nota Técnica SEI n° 16575/2019/ME

Assunto: REQUERIMENTO DE INFORMACAO N ° 1743/2019

Introduciao

A presente Nota Técnica se refere ao despacho 5454012 que encaminha a Coordenagdo Geral
de Projetos o Requerimento de Informagdo n ° 1743/2019 de autoria do Deputado Federal Sr. Jesus
Sérgio, 5388966 no qual sdo solicitadas informagdes acerca da quantidade de pessoas trabalhando na
informalidade.

Analise

O Deputado solicita informagdes acerca do niimero de pessoas trabalhando na informalidade,
justificando que segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o niimero de trabalhadores
sem carteira de trabalho assinada contratados pelo setor privado subiu, em 2019, para 11,9 milhdes ou 2,4%.

Além disso, nos diz que o total de trabalhadores por conta propria subiu para 24,4 milhdes de
pessoas, o0 que representa uma alta de 3,9 em relacdo ao mesmo periodo de 2018. Ademais acrescenta que o
numero de desalentados (pessoas que desistiram de procurar emprego) recuou para 4,6 milhdes, com queda
de 4,5 em relagdo ao trimestre anterior, mas estaticamente estavel frente a0 mesmo trimestre de 2018.

Por fim, o requerimento apresenta que de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD, o trimestre finalizado em outubro de 2019, aponta que 14,4 milhdes de
pessoas estdo desempregadas, das quais 4,6 milhdes desistiram de encontrar emprego formal, ¢ 12 milhdes
trabalham sem carteira assinada, sendo que segundo a PNAD mais de 24 milhdes de pessoas trabalham por
conta propria.

Dessa forma, diante dos dados apresentados o deputado faz os seguintes questionamentos ao
Ministro da Economia:

a) Quais sdo as politicas publicas do atual governo direcionadas para a geragdo de
empregos formais?

b) A edigdo da Medida Provisdria 905, de 2019, que altera diversos artigos da CLT
aprofundando a reforma trabalhista e reduzindo direitos dos trabalhadores ndo serd mais um
elemento gerador de empregos informais e subempregos no Brasil?

c) O aumento dos empregos informais e daqueles que trabalham por conta propria,
causara impacto nos recursos da Previdéncia, que deixa de arrecadar, provocando perdas de
parte economia que o Brasil fara com sacrificios dos trabalhadores, nos préximos 10 anos,
conforme previsto na Reforma da Previdéncia. Qual medida serd adotada para evitar essas

perdas?

Inicialmente, informamos que esta drea técnica se limitard a responder ao primeiro item
questionado, visto que os demais pontos ndo fazem parte de sua competéncia institucional. Diante disso,
destaca-se que neste ano, foi publicado o Decreto n° 10.110, de 11 de novembro de 2019, que instituiu a
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Estratégia Nacional de Qualificacio para Produtividade e o Emprego ¢ o Conselho de Desenvolvimento
do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego.

O principal objetivo da Estratégia € retomar o processo de amplo desenvolvimento do Pais,
aumentando a produtividade e reduzindo o desemprego. Para atingir esse objetivo a nova estratégia nacional
de qualificagdo tem como eixo principal o alinhamento da oferta de qualificagdo a real necessidade do
mercado de trabalho.

Entende-se que para haja avango significativo em termos de produtividade e competitividade
nacional, € necessdrio investir em larga escala em qualificacdo e re-qualificacdo do capital humano nacional,
tendo em vista os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias aos trabalhadores do futuro.

A nova estratégia aplicard, como instrumento de execug¢do da politica, vouchers para
qualificagdo dos trabalhadores, permitindo que as empresas treinem seus empregados € novos contratados,
promovendo assim alinhamento entre oferta e demanda.

Nesse sentido, estdo sendo propostos 3 tipos de vouchers: Voucher Novo Emprego, Voucher
Requalifica e Voucher Brasil Mais Produtivo. O Voucher Novo Emprego destina-se as pessoas
desempregadas ou em busca do primeiro emprego e serd ativado pelo empregador potencial, que elegera -
dentre um menu de op¢des de cursos - qual curso possui maior aderéncia as necessidades da empresa e do
trabalhador, confirmando a empregabilidade da pessoa apds a conclusdo com éxito do curso. O Voucher
Requalifica, por sua vez, destina-se a requalifica¢do de trabalhadores empregados de pequenas e médias
empresas com vistas ao aumento de produtividade. O Voucher Brasil Mais Produtivo, por fim, destina-se as
empresas parcerias do programa Brasil+Produtivo (B+P), também visando o aumento da produtividade.

Além disso, a nova estratégia prevé-se a utilizagdo de contratualizagdo por resultados — por
exemplo via Social Impact Bonds, ou Contratos de Impacto Social - como ja ocorre em paises como Reino
Unido, Estados Unidos, Israel, Bélgica e muitos outros.

Nesse modelo de contratualizagdo por performance, parceiros privados sdo remunerados
conforme apresentam resultados (medidos por avaliadores independentes), por exemplo, em empregabilidade
de alunos de determinados cursos técnicos. Assim, os Contratos de Impacto Social permitem um modelo
inovador de atua¢do do Estado em parceria com o setor privado, oferecendo a possibilidade de retorno do
capital investido caso os resultados sociais acordados sejam realmente atingidos.

Outra abordagem importante a ser adotada na nova estratégia de qualificacdo é a valorizagio
das competéncias socioemocionais — softskills como agdes praticas com vistas ao aumento da produtividade.
Essa tematica ja tem sido discutida e incorporada em varios projetos no exterior e no Brasil. Sabe-se que a
educacdo precisa estar alinhada com o futuro e com o mercado, priorizando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, principalmente para a inser¢do de jovens e adultos no competitivo mundo do

trabalho.

Considerando as perspectivas mencionadas, bem como potenciais inovagdes metodoldgicas,
propde-se o foco da estratégia nacional de qualificagdo em trés principais publicos:

a) Desempregados: foco na recolocagdo do trabalhador desempregado e na incluséo no
mercado formal de trabalhadores informais. Aqui, as a¢des de qualificacdo serfio integradas
ao Novo SINE, desde a identificagdo do perfil do trabalhador e identificagdo do tipo de curso
compativel com seu perfil educacional e profissional até a intermediacfio prioritaria para
vagas existentes no SINE e na rede parceira.

b) Empregados: prevé-se a realizacdo de amplo programa de requalificagdo de
trabalhadores, tendo como premissa central a necessidade de aumento da produtividade
nacional através da difusdo tecnologica e o melhor aproveitamento da capacidade dos
profissionais ja atuando no mercado.

c) Jovens: prevé-se abordagem especifica para o publico jovem, em especial para o
primeiro emprego, buscando ja a inser¢do no contexto da Quarta Revolu¢do Industrial, com
aplicacdo em diversas areas. Uma nova abordagem e aprimoramentos normativos para a
Aprendizagem Profissional e estdgios também cumprird papel relevante, bem como o
estabelecimento de conexdo com o Novo Ensino Médio.

Conclusao

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acac_origem=arvore_visualizar&id_documento=65657458&infra_s... 2/3
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Diante de todo o exposto, esta area técnica entende que a Estratégia Nacional de Qualificagio
€ uma politica publica que serd capaz de contribuir para a elevagdo da qualificacio dos trabalhadores,
estimulando os empresarios a contratarem um maior numero de trabalhadores, assim, busca-se a retomada do
desenvolvimento através do aumento da produtividade dos trabalhadores.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
KAMILA ARAUJO BEZERRA JOSE HENRIQUE VIDEIRA MENEZES
Chefe de Divisdo de Planejamento Coordenador Geral de Projetos

De acordo.Encaminha-se ao gabinete da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, com
sugestdo de posterior envio ao interessado

Documento assinado cletronicamente
RODRIGO ZERBONE LOUREIRO

Subsecretério de Capital Humano

P @l Documento assinado eletronicamente por Kamila Araujo Bezerra, Chefe de Divisdo, em 19/12/2019,
:fmm“ [ﬂ as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
_ eletrénica de 8 de outubro de 2015.
@lﬁ Documento assinado eletronicamente por José Henrique Videira Menezes, Coordenador(a)-Geral,
. :ﬁf‘mmm [i:ji em 19/12/2019, as 11:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
@Iﬁ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Zerbone Loureiro, Subsecretario(a) de Capital
et )ﬁ Humano, em 19/12/2019, as 15:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6,
eletrénica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! http //sel fazenda.gov. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n® 12100.106685/2019-76. SEI n® 5650056
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

DESPACHO

Processo n° 12100.106685/2019-76

1. Trata-se de Requerimento de Informagdo n° 1743/2019 - CD, de autoria da Deputado Jesus
Serglo que solicita informagdes acerca do nimero recorde de pessoas trabalhando na informalidade, sem
seguranca e direitos trabalhistas, no Brasil.

2. Com o pronunciamento da Secretaria de Previdéncia, objeto da Nota Técnica n° 15089
(5476089), bem como da Secretaria de Trabalho, nos termos da Nota Técnica n° 16580 (5650511) e do
Despacho (5790489), encaminhe-se a Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares.

- Brasilia, 03 de janeiro de 2020.

Documento assinado eletronicamente
BENEDITO ADALBERTO BRUNCA

Secretario Especial de Previdéncia e Trabéllho

Substituto
§ g@ii ; " i Documento assinado eletronicamente por Benedito Adalberto Brunca, Secretarlo(a) Especial de
j N omEs H | Previdencia e Trabalho Substituto(a), em 03/01/2020, as 10:41, conforme hordrio oficial de Bra5|||a
(_cletrenica | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
> http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5801629 e

Referéncia: Processo n° 12100.106685/2019-76. j ; 2 SEI n° 5801629
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Legislacdo e Normas

Nota Técnica SEI n° 15089/2019/ME
Assunto: Requerimento de Informacéo n° 1.743, de 2019, do Deputado Federal Jesus Sérgio - PDT/AC.

Processo n® 12100.106685/2019-76.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do Requerimento de Informa(;ao RIC n° 1743, de 2019 (5388966), de autoria do
Deputado Federal Jesus Sérgio, que solicita ao Ministro de Estado da Economia, Sr. Paulo Guedes,
informagdes acerca do nimero recorde de pessoas trabalhando na informalidade, sem seguranga e direitos
trabalhistas, no Brasil, mediante as seguintes indagacdes:

a) Quais sdo as politicas puiblicas do atual governo direcionadas para a geracdo de empregos
formais?

b) A edigdo da Medida Proviséria 905, de 2019, que altera diversos artigos da CLT
aprofundando a reforma trabalhista e reduzindo direitos dos trabalhadores nio serd mais um
elemento gerador de empregos informais e subempregos no Brasil?

c¢) O aumento dos empregos informais e daqueles que trabalham por conta propria, causara
impacto nos recursos da Previdéncia, que deixa de arrecadar, provocando perdas de parte da
economia que o Brasil fard, com sacrificios dos trabalhadores, nos préximos 10 anos,
conforme previsto na Reforma da Previdéncia. Qual medlda sera adotada para evitar essas
perdas?

20 O processo foi enviado a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho com prazo para
resposta até o dia 26/12/2019, conforme Despacho GME-CODEP .(5391868), o qual redirecionado para as
Secretarias de Previdéncia e do Trabalho, tendo sido enviado a esta Subsecretaria por meio do DESPACHO
e 2275/2019/SPREV/SEPRT-ME (5406332)

ANALISE

3: Considerando que as indagagdes se referem a questdes ligadas 4 matéria trabalhista, que ndo
se insere na drea de competéncia desta Subsecretaria, deixamos de nos manifestar sobre as questdes, por falta

de competéncia regimental.

4. Nio obstante, em relagdo a indagacdo da alinea "c", releva destacar que a- Previdéncia, ciente
da necessidade de ampliar o sistema de “inclusdo preVidenmarla e a correspondente protecdo aos
trabalhadores brasileiros, por meio da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
recentemente promulgada, alterou o art. 201 da Constltulg:ao dando nova redagdo ao seu § 12, para

disciplinar o seguinte:.

)

§ 12. Lei instituira sistema especial de inclusdo previdencidria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se
encontram em situagio de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem
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exclusivamente ao trabalho doméstico no dmbito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda. (...)" (grifamos)

Sk : Além disso, busca-se a adequagio do Plano Simplificado de Inclusdo Previdencidria a fim de
possibilitar que todos os trabalhadores que se encontram em situacdo de informalidade possam efetivar suas
contribuicBes e garantir a sua protecdo previdencidria na cobertura dos eventos de incapacidade temporaria
ou permanente para o trabalho e idade avangada, e de seus dependentes. '

CONCLUSAO

6. & Pelo exposto, deixamos de nos manifestar sobre as indagagdes descritas nas alineas "a" e "b",
por se tratar de matéria que ndo se insere na area de competéncia desta Subsecretaria.

7 Em relacdo a alinea "c" destaca-se a Previdéncia, ciente da necessidade de ampliar o sistema
de inclusdo previdenciéria e a correspondente protegdo aos trabalhadores brasileiros, por meio da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, recentemente promulgada, alterou o art. 201 da Constitui¢do dando nova
redacdio ao seu § 12, para garantir que lei instituird sistema especial de inclusio previdenciaria, com
- aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se encontram

em situacio de informalidade.

RECOMENDACAO

8. Recomenda-se a devolugio do presente a Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares do
Gabinete do Ministro. / :

A consideragao superior.

Documento assinado eletronicamenté
LUCYANA RIOS MONTEIRO BARBOSA SbUZA

Coordenadora-Geral de Legisiac;ﬁo e Normas - Substituta

De acordo.

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social .

Ciente ¢ de acordo.

Encaminhe-se & Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares do Gabinete do Ministro,
ap6s ciéncia do Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES -

Secretario de Previdéncia

De acordo. SEO R : : s

https://sei.fazenda.gov.br_/sei/controIador.php?aca6=documento_visua|izar&acao_origem=arvore_visué|izar&id_documento=6367702&infra_siste.'.. 2/3
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Documento assinado eletronicamente
BRUNO BIANCO LEAL

Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi, Subsecretarlo(a) do Regime
Geral de Previdéncia Social, em 20/12/2019, as 09:41, conforme horério oficial de Brasulla com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8. 539 de 8 de outubro de 2015.

seil

. eletrénica

§ Documento assinado eletronicamente por Lucyana Rios Monteiro Barbosa Souza, Coordenador(a)-
Geral de Legislagdo e Normas Substituto(a), em 20/12/2019, as 09:52, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil o

assinatura
eletrénica

ge'ﬁ ! Documento assinado eletronicamente por Leonardo José Rolim Guimaraes, Secretério(a) de
e H Previdéncia, em 20/12/2019, as 18:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 62,-§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal, Secretdrio(a) Especial Adjunto(a) de
Previdéncia e Trabalho, em 20/12/2019, as 19: 54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8. 539, de 8 de outubro de 2015.

‘ 'i :

Sel o
- assinaturs
eletronica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! http //sel fazenda.gov. br/sel/controlador externo. nhp'-’

Referéncia: Processo n° 12100.106685/2019-76. ‘ ‘ : SEI n° 5476089

Criado por maria.asantos, versio 9 por lucyana.souza em 17/12/2019 10:39:26.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ,

Secretaria de Trabalho : >
Subsecretaria de Politicas Ptblicas de Trabalho

Coordenagdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

\

Nota Técnica SEI n° 16580/2019/ME

Assunto: REQUERIMENTO DE INFORMACAO N ° 1743/2019

SUMARIO EXECUTIVO

Ihs Trata-se de Nota Técnica referente ao Despacho SPPT-STRAB (SEI 5411199), no qual foram
- solicitadas informagdes a fim de subsidiar resposta do Ministério da Economia ao Requerimento de
Informagdes n° 1743 de 2019 (SEI 5388966), protocolado pelo Deputado Federal Jesus Sérgio (PDT-AC).

ANALISE

28 O Deputado Federal, no uso das competéncias previstas nos artigos 49, inciso X, e 50, § 2° da’
Constitui¢o. Federal, requer informacgdes acerca 'dos registros de informalidade observados pela Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicilio Continua (PNADC), divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE). : ;

£ Segundo o Deputado, o trabalho sem carteira assinada e por conta prdpria apresentaram novo
recorde entre agosto e outubro de 2019. O Requerente adiciona ainda que o niimero de trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada contratados pelo setor privado, sem seguranga ou direitos, estava em 11,9
milh3es de pessoas para o trimestre em comento.

4. No entanto, segundo dados da PNADC abaixo, observa-se que existe uma parcela de
trabalhadores sem carteira assinada ou conta propria que sdo contribuintes para o Instituto Nacional do
Seguro Social. Cerca de 30% dos trabalhadores por conta-propria eram contribuintes INSS, conforme tabela
1 -

Tabela 1 - Populacio Ocupada por Posi¢do na Ocupacio e Categoria do Emprego e Condi¢io de
Contribui¢io para Instituto de Previdéncia - 3° Trimestre de 2019

; !Posig:ﬁo na Ocupagio e Categoria do Emprego 4C0ntribuinte Nao cont'ribuinte Total
*Empre‘gado no setor privado com carteira de trabalho aésinacia 33.074.822 |0 33.074.822
[Empregado na setor privado sem carteira de trabalho assinadall.815.143 10.022.394 11.837.537
Trabalhador doméstico com carteira ‘de.trabalhd assinada 1:439:762+ % ' 1.739.762
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Trabalhador doméstico sem cartéira de trabalho assinada 670.963 3.865.511 4.536.474
Empregado no setor publico com carteira de trabalﬁo assinada 1.267.544 0 : 1.267.544
Eﬁpregade no setor publico sem carteira de trabalho assinada [1.714.868 862.175 D.577.043
[Militar e servidor estatutario ‘ , : 7.838.774 [0 ; 7.838.774
JEmpregador % _ ~ p137.516 - [1.230466 4.367.982
Sy ' / 7.209.537 17224205 p4a433 832
Tr;clbalhado‘r familiar auxiliar : ‘ 6.193 2. 120.685 | 2.126.878
Total o | | 58.475.120 35.325.526 93.800.646

Fonte: PNADC/IBGE - 3° Trimestre 2019

5. S3o elementos para elaboragdo de resposta aos questionamentos apresentados pelo Depufado
no RIC n° 1743/2019: :

a) Quais sdo as politicas publicas do atual governo direcionadas para a geragdo de empregos formais?

6. 0] Contrato de Trabalho Verde e Amérelo, instituido pelé Medida Provisoério n° 905/2019, tem
o objetivo de incentivar a contratagdo de jovens entre 18 e 29 anos de idade. Segundo dados da PNADC, sdo
5,7 milhdes de pessoas entre 18 e 29 anos que estdo desempregadas. A taxa de desemprego para a faixa
etaria é de 20,8%. O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo tem como obj etivo a criagdo de oportunidades
para a populagdo entre 18 € 29 anos que nunca teve vinculo formal. E, portanto, uma politica focalizada que
visa a geracdo de emprego, ao simplificar a contratagio do trabalhador e reduzir os custos de contratacdo.
~ Para evitar desvios em relagdo aos seus objetivos, a proposta prevé alguns controles para garantir que os
beneficios oferecidos — de desoneracio e flexibilidade — s6 sejam acessados com acréscimos ao nimero de
empregados ja contratados pela empresa. Impedindo assim a substitui¢do dos empregados ja existentes por
_outros que sejam elegiveis ao contrato Verde e Amarelo. O Contrato Verde ¢ Amarelo tera prazo determinado
de vinte e quatro meses, apds os quais podera ser convertido em um contrato por prazo indeterminado
' tradicional previsto na CLT. Adicionalmente, o empregado contratado com o contrato Verde e Amarelo tera
prioridade nas agdes de qualificagao profissional. Assim, com acimulo de experiéncia e qualificacdo ao
longo da vigéncia do contrato, esperam-se efeitos de longo prazo na vida laboral desses trabalhadores.

7. Ressalta-se que respostas complementares foram dispon'ibivlizadas pela Nota Informativa
5436783 e pela Nota Técnica 5650056, ambas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego.

b).A edigdo da MP 905/2019, que altera diversos artigos da CLT aprofundando a reforma trabalhista e
reduzindo direitos dos -trabalhadores nédo serd mais um elemento gerador de empregos informais- e

subempregos no Brasil?
\

8. A Medida Proviséria n° 905/2019 contém um conjunto de agdes para reduzir o desemprego € a
informalidade. O contrdto de trabalho Verde e Amarelo visa garantir a formalizagéo dos jovens trabalhadores
num regime simplificado e com menores custos ao empregador. Em outra vertente a referida MP promove a
reestruturacio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), dando instrumento ao
Conselho Monetario Nacional que possibilitem a efetiva aplicagdo de recursos pelas institui¢des financeiras

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=do_cumento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6566251 &infra_siste... é/4
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em operagdes de microcrédito. Do ponto de vista das agdes para coibir a informalidade e o desrespeito a
legislagdo, a MP ¢ importante pois ela uniformiza e atualiza os valores das multas aplicadas aos
empregadores que desrespeitam a legislagdo. Especificamente quanto a informalidade, até a MP 905 a multa
pela manuten¢do de um empregado sem registro era de R$ 800,00. Com o texto da MP, observados o porte
econdmico do infrator e o mimero de empregados em situagdo irregular, tal multa pode variar de. R§1000 a
R$10000. Outros pontos da MP. visam a simplificagdo e desburocratizagdo normativa, a racionalizacdo de
procedimentos e a promogdo de seguranca juridica para favorecer o empreendedorismo e o ambiente de
negocios €, com isso, possibilitar, também; a criacio de novos e melhores postos de trabalho. A insergido
desses trabalhadores por meio do contrato Verde e Amarelo nfo apenas afetard a geracdo de empregos
durante sua vigéncia, mas possibilitard acimulo de experiéncia desses trabalhadores em ocupagdes melhores
e, assim, uma melhor perspectiva de se manter empregado e acumular conhecimento. As medidas de
“ampliagdo do microcrédito a popula¢do com baixa qualificagdo, desbancarizada, e muitas vezes dedicada
apenas a atividades informais contribuirdo para permitir menor flutuacdo de renda desse publico. Desta
forma se sustentardo atividades econdmicas para parcela da populacdo que poucas vezes possui servigos
financeiros ao seu dispor.

¢) O aumento dos empregos informais e daqueles que trabalham por conta propria, causara impacto nos
recursos da' Previdéncia, que deixa de arrecadar, provocando perdas de parte economia que o Brasil fara,
‘com sacrificios dos trabalhadores, nos préximos 10 anos, conforme previsto na Reforma da previdéncia.
Qual medida serd adotada para evitar essas perdas? '

9. ~ Atabela 1 apresenta de forma separada as posigdes na ocupacio e categoria do emprego pela
condi¢do de contribuigdo em instituto de previdéncia. Isso mostra que ndo s@o todos os trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada que estdo completamente desamparados. Esta SPPT entende que a Secretaria de
Previdéncia deverd apresentar mais informagdes acerca da pergunta em questdo (Despacho SPREV-
SRGPS 5410577). ~ '

CONCLUSAO

10. Diante do exposto, esta 4rea técnica entende que a edicdo da Medida Proviséria n® 905/2019
pode gerar emprego e renda, especialmente para parcela mais vulneravel da populagao, contribuindo para a
reducdo da informalidade no mercado de trabalho.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA EUGENIO ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Cadastros, Identificagio Profissional e Estudos

De acordo. .

Documento assinado eletronicamente
- MATHEUS STIVALI

Subsecretério de Politicas Pliblicas de Trabalho

O W

é @lﬁ ., I Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali, Subsecretario(a), em 26/12/2019, as
| KL 18:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Eugenio Almeida, Coordenador(a)-Geral, em
30/12/2019, as 10:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.




06/01/2020 SEI/ME - 5650511 - Nota Técnica

%@ﬁ

assinatura
elfetrdnica

http //sei. fazenda gov br/sei/controlador_externo. php?
acao documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5650511 e

Referéncia: Processo n° 12100.106685/2019-76. : SEIn° 5650511

Criado por tamille.dias, versdo 8 por matheus.stivali em 26/12/2019 18:05:49. -

htt_ps://sei.fazenda.gov.br/sei?controlador.php?acao=documento_vishalizar&acao_origem=arvbre_visuaIizar&id_documento¥6566251 &infra_siste...
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

DESPACHO

Processo n°® 12100.106685/2019-76

(

1z Trata-se de manifestacdo quanto ao Requerimento de Informagdo n° 1743/2019 -
CD (5388966), de autoria da Deputado Jesus Sérgio, que solicita informagdes acerca do nimero recorde de
pessoas trabalhando na informalidade, sem seguranga e direitos trabalhistas, no Brasil.

2: : Com base nos subsidios fornecidos pela Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho
via Nota Técnica SEI n° 16580/2019/ME (SEI 5650511), passa-se a abordar cada um dos questionamentos:

a) Quais sao as politicas publicas do atual governo direcionadas para a geracdo de empregos formais?

3. ' O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, instituido pela Medida Provisério n° 905/2019, tem
o objetivo de incentivar a contratagdo de jovens entre 18 e 29 anos de idade. Segundo dados da PNADC, sdo
5,7 milhdes de pessoas entre 18 e 29 anos que estdo desempregadas. A taxa de desemprego para a faixa
etaria € de 20,8%. O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo tem como objetivo a criacdo de oportumdades
para a populagdo entre 18 ¢ 29 ahos que nunca teve vinculo formal, E, portanto, uma politica focalizada que
visa a geragdo de emprego, ao simplificar a contratagdo do trabalhador e reduzir os custos de contratac3o.
Para evitar desvios em relagdo aos seus objetivos, a proposta prevé alguns controles para garantir que os
beneficios oferecidos ~ de desoneragio e flexibilidade — s6 sejam acessados com acréscimos ao nimero de
empregados ja contratados pela empresa. Impedindo assim a substituicdo dos empregados ja existentes por
outros que sejam elegiveis ao contrato Verde e Amarelo. O Contrato Verde e Amarelo terd prazo determinado
de vinte e quatro meses, apos os quais podera ser convertido em um contrato por prazo indeterminado
tradicional previsto na CLT. Adicionalmente, o empregado contratado com o contrato Verde ¢ Amarelo tera
prioridade nas agdes de qualificagdo profissional. Assim, com acimulo de experiéncia e qualificacio ao
longo da vigéncia do contrato, esperam-se efeitos de longo prazo na vida laboral desses trabalhadores.

4. Ressalta-se . que | respostas complementares foram  disponibilizadas pela’ . Nota
Informativa 5436783 e pela Nota Técnica 5650056, ambas da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego.

b) A edi¢do da Medida Proviséria 905, de 2019, que altera diversos artigos da CLT aprofundando a
reforma trabalhista e reduzindo direitos dos trabalhadores nio serd mais um elemento gerador de

empregos informais e subempregos no Brasil?

5. A Medida Proviséria n® 905/2019 contém um conjunto de agdes para reduzir o desemprego € a
informalidade. O contrato de trabalho Verde e Amarelo visa garantir a formalizagdo dos jovens trabalhadores
num regime simplificado e com menores custos ao empregador. Em outra vertente a referida MP promove a
reestruturagdo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), dando instrumento ao
Conselho Monetario Nacional que possibilitem a efetiva aplicagdo de recursos pelas instituigdes financeiras
em operagdes de microcrédito. Do ponto de vista das agdes para coibir a informalidade e o desrespeito a
legislagdo, a MP uniformiza e atualiza os valores das multas aplicadas aos empregadores que desrespeitam a
legislagdo. Especificamente quanto a informalidade, at¢ a MP 905 a multa pela manuten¢io de um
empregado sem registro era de R$ 800,00. Com o texto da MP, observados o porte econémico do infrator e o
numero de empregados em situagdo irregular, tal multa pode variar de R$1.000,00 a R$10.000,00. Outros
pontos da MP visam a simplificacdo e desburocratizagdo normativa, a racionalizagdo de procedimentos € a
promogdo de seguranca juridica para favorecer o empreendedorismo e o ambiente de negécios e, com isso,
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possibilitar, também, a criagdo de novos e melhores postos de trabalho. A insergdo desses trabalhadores por
meio do contrato Verde e Amarelo ndo apenas afetard a geracdo de empregos durante sua vigéncia, mas
possibilitard actimulo de experiéncia desses trabalhadores em ocupagdes melhores e, assim, uma melhor
perspectiva de se manter empregado e acumular conhecimento. As medidas de ampliagéo do microcrédito a
populagdo com baixa qualificacéo, desbancarizada, e muitas vezes dedicada apenas a atividades informais
contribuirdo para permitir menor flutuagdo de renda desse publico. Desta forma se sustentardo atividades
econdmicas para parcela da populagio que poucas vezes possui servigos financeiros ao seu dispor. ;

¢) O aumento dos empregos informais e daqueles que trabalham por conta prépria, cauSaré'impacto
nos recursos da Previdéncia, que deixa de érrecadar, provocando perﬂas de parte da economia que o
Brasil fara, com sacrificios dos trabalhadores, nos préximos 10 anos, conforme previsto na Reforma
da Previdéncia. Qual medida ser4 adotada para evitar essas perdas? i )

6. Tendo em vista tratar-se de matéria previdenciaria, alheia as atribuigdes desta Secretaria,
deixa-se de analisar o mérito. :

7. - "Postas essas consideracdes, sugere-se a restituicdo dos autos a Assessoria Parlamentar da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho para demais tramites.

Documento assinado eletronicamente
FABIO NELSON VIEIRA
‘Auditor-Fiscal do Trabalho

De acordo. Ao Secretario de Trabalho. : : : 3 :

Documento assimido eletronicamente
MARIANA BANDEIRA DE MELLO PARENTE SADE
' Chefe de Gabinete

Aprovo. Restitua-se a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
RICARDO DE SOUZA MOREIRA
Secretério de Trabalho substituto

Documento assinado eletronicamente por Fabio Nelson Vieira, Auditor(a) Fiscal, em 02/01/2020, as
14:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Mariana Bandeira de Mello Parente Sade, Chefe de
Gabinete, em 02/01/2020, as 15:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i i :
Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Souza Moreira, Secretario(a), em 02/01/2020,
as 17:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015. :
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.gov.br/sei/cantrolador_externo.php?

https://sei.fazenda.gov.br/sei/céntrolador.php’?acao=documentO_visualizar&acao__origem=arvore_visuaIizar&id_documentoés723651&infra__siste... .23
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