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1040383 00135.230476/2019-66

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra

OFICION.® 39/2020/GM.MMFDH/MMFDH
Brasilia, 3 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretdria da Camara dos Deputados

Praga dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Edificio Principal
70.160-900 Brasilia-DF

primeira.secretaria@camara.gov.br

Assunto: Resposta ao Requerimentos de Informacdes n? 1.731/2019, n¢ 1.734/2019 e n2 1.753/20109.
Senhora Primeira-Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, reporto-me ao Oficio 128Sec/RI/E/n® 964/19 (1019565),
dessa procedéncia, que trata remete os Requerimentos de Informacdo n2 1.731/2019 (1019565, pag. 2),
n? 1.734/2019 (1019565, pag. 4) e n2 1.753/2019 (1019565, pag. 6), para informar que a demanda foi
objeto de andlise das Secretarias Nacionais de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, da Familia e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que subsidiaram as
Informagdes n? 1 (1039266), n2 2 (1039473) e 3/2020/ASPAR/GM.MMFDH/MMFDH (1040009), as quais
encaminho para conhecimento e prosseguimentos.

Ao ensejo, renovo protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

DAMARES REGINA ALVES
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

| Documento assinado eletronicamente por Damares Regina Alves, Ministra de Estado da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, em 07/01/2020, as 17:09, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do
| Decreto n° 8.539/2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 1040383 e o cddigo CRC 43E100A2.
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Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.230476/2019-66 SEI n? 1040383

SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar - Bairro Asa Sul - Telefone: 6120273500
CEP 70308-200 Brasilia/DF - - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br
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1039266 00135.230476/2019-66

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Esplanada dos Ministérios - Bloco A,
Brasilia - DF - CEP 70054906 - http://www.mdh.gov.br

INFORMAGCAO Ne 1/2020/ASPAR/GM.MMFDH/MMFDH

Processo n? 00135.230476/2019-66

Interessado: Gabinete da Ministra

1. Em referencia ao Requerimento de Informacgdo n® 1.753/2019 (1019565, pag. 6), por meio
do qual o Deputado Federal Marcelo Calero requer informacgdes, sobre os programas e a¢des destinados a
promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia, prestamos as seguintes informacdes:

QUAIS PROGRAMAS E ACOES VEM SENDO IMPLEMENTADOS PARA A PROMOGCAO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA?

1.1. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio de sua Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD) é responsavel pela formulacdo, coordenacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas voltadas para promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
em articulagdo com os demais 6rgaos responsdveis pela execu¢do das politicas setoriais.

1.2. Assim, as acGes da SNDPD sdo implementadas com base nas competéncias institucionais
atribuidas ao 6rgdo pelo Decreto® 10.174, de 13 de dezembro de 2019, mas do ponto de vista estratégico
elas vém sendo planejadas e executadas nos Ultimos anos a partir das metas e iniciativas estabelecidas
no Programa 2063 do Plano Plurianual 2016-2019 — Promoc¢do e Defesa dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia.

1.3. As metas e iniciativas do Programa 2063 estdo distribuidas no Objetivo 0442 - Promover a
efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e sua igualdade de oportunidades, por meio do fomento a
sua autonomia, independéncia e seguranga, e no Objetivo 0736 - Promover a acessibilidade e a
equiparagdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia em todas as dreas da vida em sociedade.

1.4, No entanto, nem todas as metas do Programa 2063 sdo de responsabilidade da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de modo que o levantamento de alguns dados e
informacdes relativas a algumas metas exigem a provocacdo de outros dérgdos, motivo pelo qual as
informacbes apresentadas neste documento restringem-se exclusivamente aquelas de responsabilidade da
SNDPD.

1.5. A primeira meta do Objetivo 0442 é a 013| — Fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a qual pode ser associada a iniciativa 01GL — Fortalecimento da Rede
de Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

1.6. Para o cumprimento dessa demanda a SNDPD celebrou, nos tltimos 4 anos, 10 convénios
com dredos Estaduais e Municinais com o obiefiva de criar Conselhns de Direitns das Pessna ram
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Deficiéncia ou fortalecer os existentes com a aquisicdo de equipamentos e realizagdo de cursos de
capacitagdo dos conselheiros.

1.7. O valor gasto com essa acdo entre 2016 e 2019 foi de RS 1.749.280,42 (Um milhdo
setecentos e quarenta e nove mil duzentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos), provenientes de
emendas parlamentares individuais. Em 2019 foram celebrados dois convénios ligados a meta 013l, um
com Municipio de Tiete/SP e outro com o Estado de Roraima, cujo valor de repasse totaliza RS 400.000,00
(quatrocentos mil reais).

1.8. Além dos convénios celebrados, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
est4d em vias de concluir um processo licitatério no valor RS 900.000,00 (novecentos mil reais), referente a
aquisicdo de equipamentos de informatica e bens mobilidrios que irdo beneficiar, aproximadamente, 40
(quarenta) Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

1.9. A segunda meta sob a responsabilidade da SNDPD é a 013} - Implantar o Modelo Unico de
Valoracdo e Classificacdo de Deficiéncias, o qual possibilitard eficiéncia e harmonia na avalia¢do da
deficiéncia, necessdrias em diversas politicas publicas

1.10. A implantacdo de um modelo Unico da avaliagdo vem sendo discutida no ambito do Governo
Federal desde 2007, quando foi instituido um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) pela Presidéncia da
Republica com objetivo de "avaliar o modelo de classificagdo e valoragdo das deficiéncias utilizado no Brasil
e definir a elaboracdo e adog¢do de um modelo Unico para todo o pais".

1.11. Com a aprovagdo do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, promulgado pelo
Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, passou a vigorar no Brasil, com efeitos constitucionais, o
conceito de pessoa com deficiéncia definide no art. 12 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marcgo de 2007, qual seja:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

1.12. Em conformidade com a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em 2015 foi
publicada a Lei n2 13.146, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBl ou
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, cujo § 22 do seu artigo 22 estabeleceu que o “Poder Executivo criara
instrumentos para avaliagdo da deficiéncia”.

1.13. Dessa forma, para instituir o modelo Unico de avaliacdo da deficiéncia foi criado o Comité do
Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessca com Deficiéncia da Avaliagdo Unificada da Pessoa com Deficiéncia
por meio do Decreto ndo numerado, de 27 de abril de 2016, e, em seguida, pelo Decreto n2 8.854, de
janeiro de 2017.

1.14. Em apoio as atividades do Comité, em janeiro de 2017 a SNDPD assinou uma Carta Acordo
com a Universidade de Brasilia — UnB e com a Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos —
FINATEC, no ambito do Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional celebrado com a Organiza¢do dos
Estados Ibero-Americanos — OEIl, com o objetivo de executar o projeto “Implantacdo do Modelo Unico de
Avaliacdo e Valoracdo da Deficiéncia: uma andlise do processo de validagdo do indice de Funcionalidade
Brasileiro — IFBr pelas Politicas Sociais Brasileiras.

1.15. Em sintese, a UnB realizou uma pesquisa de validacdo do instrumento Unico que serd
implantado para avaliacdo e valoracdo da deficiéncia, cujos resultados constam no relatdrio técnico e
analitico final (Produto 11), que foi entregue em novembro de 2019, e foram apresentados no semindrio
“Quebrando Barreiras”, ocorrido no dia 04 de dezembro de 2019, no auditério Nereu Ramos da Camara dos
Deputados.

1.16. A préxima etapa para a implantagdo do modelo Unico de avaliacdo e valoracdo da deficiéncia
€ a criacdo de uma base de dados com informagBes relativas a pessoa com deficiéncia que vem sendo
chamada de “cadastro inclusdo”.
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1.17. Assim, a SNDPD esta preparando a realizacdo dos estudos técnicos necessdrios a
implantagdo desse sistema e vem se articulando com outros érgios entidades com experiéncia nessa drea,
tais como o Ministério da Economia e com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia —
DATAPREV.

1.18. De todo modo, as etapas necessarias para a implantacdo do modelo Unico de avaliacdo e
valoracdo da deficiéncia estdo descritas no documento "Proposta de Implantagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial Deficiéncia e do Sistema Unificado de Avaliacdo da Deficiéncia" (1031954), que estd em
discussdo nesta Secretaria.

1.19. A terceira meta do programa 2063, que a SNDPD tem despendido esforcos considerdveis nos
dltimos anos, é a 013N — Ampliar o intercdmbio de boas prdticas, o compartilhamento de informagdes e as
atividades de treinamento e capacitagdo no Gmbito da cooperacéo internacional para os direitos da pessoa
com deficiéncia.

1.20. Cabe destacar que, com a aprovagdo da Estrutura regimental do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, por meio do Decreto n? 9.673, de 2 de janeiro de 2019, atualmente
substituido pelo Decreto n? 10.174, de 13 de dezembro de 2019, foi criado o Departamento de Gest3o e
Relagdes Interinstitucionais e a Coordenagdo-Geral de Relagdes Interinstitucionais para tratar, dentre
outros assuntos, do fortalecimento da cooperagdo técnica internacional envolvendo os direitos da pessoa
com deficiéncia.

1.21. Dentre as acgbes realizadas no ambito da meta 013N no ano de 2019 destacam-se as
seguintes:

| - Finalizagdo do Projeto de Cooperagdo “Didlogos Setoriais Unido Européia —
Brasil”, que resultard na publicacdo sobre os sistemas de avaliacdo da deficiéncia da
Franga e Espanha (1031954), que esta em fase de revisdo;

Il - Realizagdo de Missdes para Guiné-Bissau e Timor-Leste, no &mbito da
Cooperagdo com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), voltadas para
capacitar autoridades e gestores locais sobre implementacdo de politicas publicas para as
pessoas com Deficiéncia com base na Convengdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

I - Participacdo na Xl Reunido do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia (CEDDIS), da OEA, entre os dias 29/04 e
03/05, no Paraguai;

IV - Conferéncia dos Paises Signatdrios da Convengdo (COSP): Organizacdo da
composi¢do da delegacdo que participou da 122 Conferéncia dos Estados-Partes da
Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Nova
lorque no periodo de 11 a 13 de junho de 2019, e participagdo nas reunides técnicas e
ponto focal da Embaixada;

V- Reunido de Ministras e Ministros de Assuntos Sociais — Andorra: Participacdo da
Coordenadora-Geral de RelagBes Interinstitucionais na Il Reunido de Ministras e Ministros
de Assuntos Sociais "Inovacio e Inclusdo no Ambito da Deficiéncia, nos dias 07 e 08 de
outubro de 2019. Os Ministros se comprometeram a gerar instrumentos inovadores,
promovendo a utilizacdo de novas tecnologias para conseguir uma maior inclusdo das
pessoas com deficiéncia na educacgdo e no emprego. Também concordaram em melhorar
0 acesso deste coletivo aos direitos sociais; eliminar leis ou praticas que restrinjam a sua
capacidade juridica e harmonizar os sistemas de reconhecimento e certificacio da
deficiéncia em toda a regido. A declara¢do final apela, também, ao fortalecimento dos
marcos juridicos e das politicas relativas as mulheres e as meninas com deficiéncia, um
grupo particularmente vulneravel a discriminagdo na Ibero-América;

VI - Reunido de Altas Autoridades em Direitos Humanos (RAADH): Participacdo das
reunides preparatérias ao longo do ano e participacdo na RAADH em Buenos Aires,
Argentina, de 29 a 31 de maio de 2019. Realizagdo do evento, sob a presidéncia pro-
tempbore do Brasil. entre os dias 26 e 29/11/19 ande fni definida a nanta nara a nrdvima
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reunido e o novo Plano de Trabalho. O Brasil se comprometeu a: 1. Identificar os
mecanismos de tecnologia assistiva para promover a vida independente da pessoa com
deficiéncia (22sem/2020); 2. Elaborar um documento que recomende produtos, servigos,
equipamentos e instalagdes minimos a serem proporcionados pelos Estados para a vida
independente (12sem/2021); e 3. Realizar Seminario regional sobre o direito a viver de
forma independente e ser incluido na comunidade (22 sem/2021); e,

VI - Semindrio IPPDH + CPLP + Mercosul: Realizado no dia 28/11/19, na RAADH, com
o objetivo de compartilhar as experiéncias sobre programas e iniciativas em torno da
internalizacdo do novo paradigma sobre a deficiéncia nas politicas publicas nacionais e
regionais, com a participagdo dos representantes governamentais da CPLP e do Mercosul.
Evento em parceria com o IPPDH e a ABC.

1.22. Assim, a SNDPD tem atuado na ampliagdo da participacdo do Brasil na construgdo de
acordos internacionais pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia, em compatibilidade com a
iniciativa 01GX do PPA 2016-2019.

1.23. Além das metas 01311, 013J, 013N, a SNDPD também é responsavel pelas metas 013L
- Estruturar cinco Centros de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Cdes-guia em Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e 0ALK- Implantar Centrais de Interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais
em parceria com Estados e Municipios.

1.24. Com relacdo a meta 013L, em junho e julho de 2019 a SNPDP realizou visitas técnicas de
monitoramento aos Centros de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Cdes-Guia em Manaus/AM,
Camburit/SC, Limoeiro do Norte/CE, Muzambinho/MG, Sdo Cristévao/SE, Urutai/GO e Alegre/ES, com
objetivo de avaliar as agdes implementadas e subsidiar uma eventual reformulacdo do programa
(1031984).

1.25. No que diz respeito & implantacdo das Centrais de Intérpretes de Libras, meta 04LK, esta
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem feito levantamentos juntos aos Estados e
Municipios para compreender a situagdo real da implantagdo da ClLs, pois os documentos e registros
encontrados pela nova gestdo sdo bastante precérios para permitir uma avaliacdo do que foi realizado até o
momento.

1.26. Ainda no escopo das inciativas previstas para o alcance das metas do Objetivo 0442, do
Programa 2063, a SNDPD também tem atuado na regulamentacdo dos artigos da Lei Brasileira de Inclusdo,
conforme previsto na iniciativa 01GO - Acompanhamento do aprimoramento do marco legal e de
referenciais normativos, com vistas & maior efetividade da legislacéo brasileira sobre os direitos da pessoa
com deficiéncia, em especial da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

1.27. Para o aprimoramento do marco legal afeto aos direitos das pessoas com deficiéncia, foi
instituido um Grupo de Trabalho no dmbito desta SNDPD, por meio da Portaria MMFDH n2 15, de 30 de
janeiro de 2019, com o objetivo de oferecer maior celeridade na regulamentagdo dos dispositivos da Lei
Brasileira de Inclusao - LBI.

1.28. Além da regulamentacéo da LBI, o Grupo de Trabalho também tem discutido a revisdao de
outros normativos que dependem de implantacdo e da regulamentagdo do modelo Unico de avaliagao e
valoracdo da deficiéncia. Assim, cabe informar que neste ano foram regulamentados os artigos 51 e 52 da
Lei n2 13.146, de 2015, por meio da publicagdo do Decreto n? 9.762, de 11 de abril de 2019, que dispde
sobre "as diretrizes para a transformacdo e a modificagao de veiculos automotores a fim de comporem
frotas de taxi e de locadoras de veiculos acessiveis a pessoas com deficiéncia".

1.29. Ainda no dmbito do acompanhamento do aprimoramento do marco legal, a SNDPD se
manifestou ao longo de 2019 a respeito de diversos projetos de leis elaborados por parlamentares,
referentes aos direitos da pessoa com deficiéncia.

1.30. Sobre o aspecto em tela, cabe ressaltar que um dos maiores desafios colocados para a
Secretaria tem sido introduzir na populacdo o novo conceito de deficiéncia trazido pela Convencao e pela
LBI.
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1.31. Essa dificuldade de compreensdo do novo conceito de deficiéncia tem sido percebida nos
projetos de leis analisados por esta SNDPD ao longo de 2019, pois verifica-se que diversos deles ainda se
pautam na visdo fragmentada sobre deficiéncia e quase sempre s3o voltados aos interesses de grupos
especificos, em detrimento de uma concepgdo mais ampla abrangida pela modelo biopsicossocial.

1.32. Dessa forma, com a implantagdo do modelo (nico de avaliagdo pautada no modelo
biopsicossocial, a proposta é que todos os grupos sejam abarcados para fins de acesso aos beneficios e
servicos previstos pelas diversas politicas publicas, por isso essa deve ser a grande meta estratégica da
SNDPD para os préximos anos.

1.33. Em relagdo ao cumprimento das metas do Objetivo 0736 - Promover a acessibilidade e a
equiparagdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia em todas as dreas da vida em sociedade, cabe
destacar a publicagdo da 22 edicdo do Manual de Adaptacdes de Acessibilidade (MDH, 2018),
com informagdes e instrumentos voltados aos gestores dos prédios da administragdo publica federal, com
o objetivo de diagnosticar a situagdo de acessibilidade das edificacdes ptblicas e permitir a elaboracdo de
planos de trabalho com metas progressivas de correcdo dos problemas diagnosticados.

1.34. Destacam-se ainda os cursos de Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, nas
modalidades presencial e EaD, desenvolvidos em parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica
— Enap.

1.35. Por fim, além das a¢Ges citadas anteriormente, que estdo diretamente ligadas aos objetivos
e metas do programa 2063 do PPA 2016-2019, neste ano de 2019 a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia realizou semindrios e féruns tematicos com a participacdo de gestores estaduais e
municipais, representantes da sociedade civil e segmentos da iniciativa privada com o objetivo de discutir e
colher informagdes sobre os diversos temas que envolvem a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, fora as reunides ordinarias do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CONADE, que também ocorreram normalmente ao longo do ano.

QUAL A EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA ESTES PROGRAMAS E AGOES?

1.36. A execucdo orcamentdria e financeira das acbes da Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ocorre por meio dos recursos disponibilizados pelo Orcamento Geral da Unido -
OGU na funcional programatica 14.242.2063.210N.

1.37. Para 2019, a dotacdo orgcamentdria autorizada, apds os descontingenciamentos no
orgamento, ficou em RS 3.509.131,00 (trés milh&es, quinhentos e nove mil cento e trinta e um reais),
discriminados na tabela a seguir:

Meta /
Iniciativa|Valor

PPA Autorizado
2016-19

Descri¢dao da

Despesa Liquidado

Objeto Empenhado Pago

Formacgdo de
cinco novas
duplas
usuario/cio-

Termo de
Execucio
Descentralizada

guia com os
cées treinados
no Programa
Céo-guia do IF
Goiano
Campus
Urutai.

013L

R$ 6.280,00
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Equipagem de
Conselhos de
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia

Equipagem de
Conselhos de
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia

01311

0IGL
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R$ 900.000,00

Passagens

Secretaria
Nacional dos
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia -
SNDPD

RS 195.832,38

R$ 195.832,38

R$ 195.407,20

R$ 195.407,20

Conselheiros
do Conselho
Nacional dos
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia -
CONADE

01GL

R$ 292.031,69

R$ 292.031,69

R$ 292.715,03

R$ 273.715,03

Diarias

Secretaria
Nacional dos
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia -
SNDPD

RS 168.282,22

RS 168.282,22

R$ 156.282,22

RS 156.282,22

Conselheiros
do Conselho
Nacional dos
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia -
CONADE

01GL

RS 177.573,71

R$ 177.573,71

R$ 167.303,55

R$ 167.303,55

Programa das
Nagdes Unidas
para o

— PNUD/ 18/08

Desenvolvimento

Fortalecimento
da Garantia e
Promocdo de
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia

013N

01GX

R$ 760.000,00

R$ 760.000,00

Organizagdo das
Nacdes Unidas
para a Educacao,
aCiénciaca
Cultura - Unesco

Projeto
914BRZ3010 -
Fortalecimento
dos
Mecanismos
de

Participacdo e
Controle
Social das

013N

01GX
01QG

0642

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00
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!Politicas

Publicas de

Direitos

[Humanos

|
TOTAL R$ 3.500.000,00 RS 2.528.689,00|R$ 790.708,00|R$ 790.708,00
1.38. A diferenga de RS 9.131,00 (nove mil cento e trinta e um reais) entre o o valor da dotacdo

autorizada informada no item 1.37 e o valor autorizado informado na tabela é referente a trés emendas RP
2, uma de comissdo, uma de bancada e outra de relator, respectivamente nos valores de RS 3.224,00 (trés
mil duzentos e vinte e quatro reais), RS 3.048,00 (trés reais e cinco centavos) e RS 2.859,00 (dois mil
oitocentos e cinquenta e nove reais), que foram contingenciados e apds o descontingenciamento cairam
nas despesas discricionarias da SNDPD.

1.39. Além da dotacdo orcamentdria prevista na funcional programética 14.242.2063.210N a
partir dos recursos do Orgamento Geral da Unido, também foram empenhados este ano RS 2.170.064,52
(dois milhdes, cento e setenta mil sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) oriundo de emendas
parlamentares individuais indicadas para a celebragdo de parcerias com Estados, Municipios e
Organizagdes da Sociedade Civil.

EXISTE ALGUMA INICIATIVA DE FOMENTO E/OU INDUGCAO PARA OS MUNICIPIOS? EM CASO
AFIRMATIVO, QUAIS?

1.40. Todas as iniciativas da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia s3o
voltadas, em ultima instancia, para os Municipios que s3o, de facto, os executores das politicas publicas.

1.41. Entretanto, considerando o cardter de drgdo formulador e avaliador das politicas voltadas
para as pessoas com deficiéncia, a maior parte das a¢des da SNDPD concentra-se na esfera federal,
cabendo aos 6rgdos das politicas setoriais a implementacio e descentralizacdo das acdes que estdo na
esfera de suas competéncias.

1.42. Contudo, como destacado ao longo deste documento, a SNDPD também promove iniciativas
diretas junto aos Municipios com a descentralizagio de a¢Bes por meio de parcerias com o poder publico
municipal e com organizag6es da sociedade civil por meio de repasse de recursos para execucio de projeto
indicados por emendas parlamentares.

1.43. Dentre as iniciativas de fomento e inducdo para os municipios destacam-se o fortalecimento
da rede de conselhos e a equipagem de instituicBes que prestam servicos as pessoas com deficiéncia.

1.44, Podemos citar os dois termos de fomento celebrados este ano com as APAEs de Ribeirdo
Preto e Taiacu no estado de S3o Paulo, que possibilitardo a melhoria dos servicos de habilitacdo e
reabilitacdo ofertados para as pessoas com deficiéncia daquela regido, através da aquisicdo de novos
equipamentos e mobilidrios para as instituicdes.

EXISTE ALGUM ESTUDO PARA ATUALIZAGAO DA LEI DE COTAS PARA DEFICIENTES, VISTO QUE OS
RESULTADOS APRESENTADOS SAO AQUEM DO ESPERADO?

1.45. Primeiramente, cabe registrar que esta Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia considera a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 um grande avanco nos direitos da pessoa com
deficiéncia, pois entende que garantir o acesso ao mercado de trabalho é a melhor forma de romper com
visBes assistencialistas, que comumente sdo associadas as pessoas com deficiéncia, além de possibilitar o
pleno exercicio da cidadania e a igualdade de direitos a partir de uma nocdo de equidade.

1.46. Contudo, como consta no Requerimento de Informagdes apresentado pelo nobre Deputado
Marcelo Calero, mesmo em vigor hd 28 anos a Lei de Cotas tem apresentado resultados aquém do
esperado, realidade que este ministério esta trabalhando para sunerar.
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1.47. N3o obstante, essa é uma realidade que ndo afeta apenas a iniciativa privada, visto que o
préprio poder publico carece de aperfeicoamento no cumprimento da cota estabelecida inicialmente no
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e hoje no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.48. Neste sentido, o desafio de garantir a empregabilidade da pessoa com deficiéncia vai muito
além de uma possivel revisdo da Lei de Cotas por conta dos seus baixos resultados e requer um debate
profundo com a sociedade, envolvendo o poder publico, a sociedade civil e a iniciativa privada sobre como
eliminar as barreiras que impedem o ingresso das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e como
o ingresso pode dessa populagdo na cadeia produtiva pode impactar positivamente a economia a partir da
geracdo de renda e elevagdo do consumo interno no pais.

1.49. A SNDPD, portanto, tem realizado estudos ndo para revisar a Lei de Cotas, mas para avaliar
junto com a sociedade e com o parlamento a proposi¢do de um projeto lei voltado para a empregabilidade
das pessoas com deficiéncia.

1.50. Assim, dentre as iniciativas realizadas pela SNDPD pode ser citado o projeto de
empregabilidade desenvolvido em parceria com o Programa Para La Cohesion Social en La América Latina -

EUROSOCIAL, cujo objetivo foi "diagnosticar e promover solugdes para melhorar os niveis de
empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia no Brasil, tendo como base a cooperacdo e o intercambio de

melhores praticas com paises europeus" (1031944).
1.51. Os resultados do trabalho ainda estdo sendo analisados pela SNDPD e t3o logo sejam

concluidos serdo disponibilizados para discussdo com a sociedade com o objetivo de propor agdes e
melhorias nas legislacdes voltadas para aumentar a participacdo das pessoas com de deficiéncia no

mercado de trabalho.

Atenciosamente,

LUCAS BATISTA DE CARVALHO PINHEIRO
Chefe de Assessoria Parlamentar - Substituto

—
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£ 8.539/2015.
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