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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.493, DE 2019

(Do Sr. Darci de Matos)

Revoga o art. 386 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2369/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° Fica revogado o art. 386 do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,

gue aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Apesar da recente vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que
alterou de forma significativa a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), algumas
disposicfes ainda contidas no texto original do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, necessitam de revisao, visto que favorecem a discriminacéo quanto ao ingresso
da mulher no modelo de mercado de trabalho que temos atualmente. E o caso do art.
386, que ora se objetiva revogar.

Assim dispde o dispositivo de lei que esta proposta pretende revogar, o qual
encontra-se inserido no Capitulo Ill, que disciplina a protecédo do trabalho da mulher,
e gue apenas as mulheres trabalhadoras se aplica:

Art. 386 — Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

O texto questionado por esta proposicao foi aprovado em meados de 1940, em
plena evolucdo da 22 Guerra Mundial. A época, o Brasil era governado por Getulio
Vargas e a maioria da populacdo encontrava-se concentrada no campo. A industria
dava seus primeiros passos para a modernizacao e a cultura, ressalvadas algumas
excecOes, era a de que a mulher ndo participava do mercado de trabalho,
permanecendo no lar e cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos, sendo, em
regra, o homem o provedor financeiro das necessidades da familia.

Foi neste cenario que em 1943 foi publicada a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com normas proprias para o mercado de trabalho daquela época. Nesses
guase 80 anos o mundo mudou significativamente, tendo em vista ter ocorrido uma
verdadeira revolucéo cultural e tecnoldgica. Entretanto, infelizmente a legislacdo nao

evoluiu com a mesma velocidade.

A Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, bem como o0 Decreto n°® 27.048, de 12

de agosto de 1949, que a regulamentou, concederam aos trabalhadores brasileiros
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um descanso semanal remunerado que até entdo ndo existia. Além disso, autorizaram

o trabalho aos domingos e feriados a uma série de atividades econémicas.

Enquanto os costumes e valores foram mudando com o passar do tempo, as
mulheres foram conquistando um desenvolvimento social e profissional bastante
expressivo, alcancando assim sua independéncia financeira a partir do ingresso
efetivo no mercado de trabalho. Embora a sociedade ja tenha evoluido muito nesse
aspecto, remanesce ainda uma significativa diferenca no tratamento dispensado entre
homens e mulheres no mundo do trabalho, principalmente nas questdes que

envolvem a remuneracdo e os cargos de gestdo.

Atualmente, muitos estabelecimentos possuem atividades que precisam de
trabalhadores aos domingos, € o caso de hospitais, farmacias, postos de
combustiveis, supermercados, enfim, o comércio em geral. No entanto, apenas as
empregadas mulheres — que trabalham aos domingos — devem obedecer os ditames
do art. 386 da CLT e realizar seu descanso semanal em um domingo a cada quinze
dias.

Tal realidade importa na preferéncia dos empregadores pela contratacdo de
trabalhadores do sexo masculino, possuindo o homem uma vantagem significativa no
preenchimento dessas vagas em detrimento das mulheres. Diante desse cenério, ndo
h& qualquer justificativa para se acreditar que a mulher precisa de mais descansos
aos domingos que os homens, ainda que as mulheres desempenhem outras

atividades além de seu trabalho fora de casa.

Apesar dos avancos, a legislacdo ainda possui regras remanescentes de um
passado que ja ndo condiz mais com a realidade da sociedade e que ainda permite
interpretacbes prejudiciais as mulheres brasileiras que, ainda com algumas

dificuldades, vém conquistando seu espaco no mercado de trabalho.

E oportuna a lembranca da méaxima que diz: “que quem protege demais acaba
por desproteger”. Portanto, ndo ha duvida de que se a lei tratar de forma muito
diferente as mulheres e os homens no ambiente de trabalho, com a devida ressalva
as questdes oriundas a prote¢do da maternidade, acaba propiciando discriminagcdo no
momento da contratacdo, onde a escolha de um empregado do sexo masculino pode

se tornar mais atraente para o empregador.

Ainda nesse sentido a Constituicdo Federal de 1988, destaca:
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Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢gBes, nos termos desta

Constitui¢éo; (...)
Assim, diante de todo o exposto, é necessario corrigir esses remanescentes
histéricos que ndo mais se justificam e que inibem ou dificultam a contratacdo de

mulheres nos estabelecimentos que desempenham atividades em domingos e
feriados.

E, constatada a enorme relevancia da proposta, € que contamos com 0 apoio

dos nobres pares desta Casa para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

Deputado DARCI DE MATOS
PSD/SC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo

pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;
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XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criacGes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;
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XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - € assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;
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LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢bes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengOes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja criagcdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
* Ver Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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10

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

) CAPI'TULO~V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico
"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, dptico ou
equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacOes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude
e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

Anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PATE 29 e
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8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infragdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho,
que deverd, de oficio, lancar as anota¢es no sistema eletrénico competente,
na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

8 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao
pagamento da multa a que se refere o inciso 11 do caput do art. 634-A.

B T 1 OSSPSR
8§ 1° Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da relacdo de emprego, 0 Juiz
do Trabalho comunicard a autoridade competente para que proceda ao
lancamento das anotacbes e adote as providéncias necessarias para a
aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do art. 29.

§ 3° O Ministério da Economia poderé desenvolver sistema eletrénico por
meio do qual a Justica do Trabalho fara o lancamento das anotacbes de que
trata o 8 1°".

"Art. 47. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que
mantiver empregado ndo registrado nos termos do disposto no art. 41.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla
visita orientadora." (NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A o empregador que ndo informar os dados a que se refere o
pardgrafo Unico do art. 41." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia
de empregado ndo registrado, presumir-se-a configurada a relacdo de
emprego pelo prazo minimo de trés meses em relacdo a data de constatagdo
da irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes para
determinar a data de inicio das atividades." (NR)

Falsificacdo de carteira de trabalho

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de
carteira de trabalho igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

"Art. 52. O extravio ou a inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa a sujeitard a aplicagdo da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A." (NR)
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"Art. 55. Serd aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a
empresa que infringir o disposto no art. 13." (NR)

Trabalho aos domingos

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para 0s setores de
comércio e servigos e, no minimo, uma vez no periodo méaximo de sete
semanas para o setor industrial.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, serd observada a legislacéo local."
(NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro,
exceto se 0 empregador determinar outro dia de folga compensatdria.
Paragrafo Gnico. A folga compensatéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-
minimo serd passivel ao pagamento da multa prevista no inciso Il caput do
art. 634-A." (NR)

"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, nos limites de sua jurisdicéo:

Embargo ou interdicéo

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade maxima regional em
matéria de inspecdo do trabalho, a vista do relatdrio técnico de Auditor Fiscal
do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de acidentes e doencas graves do trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio
imediato as medidas determinadas pela autoridade méaxima regional em
matéria de inspecéo do trabalho.
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8§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
deciséo.

8§ 3° O recurso de que trata o § 2° serd dirigido a Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que terd prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 0 et R ettt E et b e ettt nenns
§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspe¢do do trabalho,
independentemente de interposicdo de recurso, apds relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdi¢cdo ou o embargo.

Redistribuicdo de aprovacdes burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecdo individual s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laborat6rios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo periodicamente
submetidos a inspecOes de seguranca, por engenheiro ou empresa
especializada, em conformidade com as instrucdes normativas que, para esse
fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Atualizacdo do valor das multas

"Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sdbados em bancos

"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em
casas bancérias e na Caixa Econémica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias, perfazendo um total
de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidagdo, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, hipteses em que nédo se aplicard o disposto no

8§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa
Econdmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria apos
a oitava hora trabalhada.

8 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecao prevista no 8 2°, o valor devido relativo a horas extras
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e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.” (NR)

Simplificacdo da legislacéo trabalhista em setores especificos

Alimentacgéo

Gorjetas

MATE. B0 oottt e et nrenes
Paragrafo Unico. Para atender a motivos de for¢a maior, podera o empregado
prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo.” (NR)

"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido
as condicOes previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso 1l do
caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta
ao empregador a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 434. Os infratores das disposi¢oes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

8 5° O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques,
cartdes eletrébnicos destinados a aquisicdo de refeices ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica." (NR)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacdes in natura
que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado, e, em nenhuma hipotese, serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e
de rateio definidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° Na hipdtese de nédo existir previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribui¢do da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 2° e § 3° serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma prevista no art. 612.
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8 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencédo de até vinte por
cento da arrecadacdo correspondente, para custear 0s encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragéo dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo de
até trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente para custear 0s
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integragdo
a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

8§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
terd os seus critérios definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 2°.

8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referentes aos Ultimos doze meses.

8§ 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporara ao salario do
empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, exceto se
estabelecido de forma diversa em convencao ou acordo coletivo de trabalho.
§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos 8 1°, 8§ 3°, §4°e §6° 0
empregador pagara ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de
multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida
pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados
em qualquer hipotese os principios do contraditério e da ampla defesa.” (NR)

PATE AT 7. oottt

8§ 8% Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo ser4 aplicada
a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

PATE. BA3. ettt
8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado
se associe a sindicato, organize associagdo profissional ou sindical ou exerca
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os direitos inerentes a condigdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento
da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, sem prejuizo da
reparacdo a que o empregado tiver direito.” (NR)

PATE. D45, it e e
Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre o montante retido,
sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A e das cominacGes penais relativas a apropriacao indébita.” (NR)

"Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o
seu cardter e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:
a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no
paréagrafo Unico do art. 529.

"Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art.
553, as infra¢es ao disposto neste Titulo serdo punidas com a aplicacéo da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N CAPITU LO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE
MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho
a fiscalizagéo a que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instru¢ées
normativas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento
das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo observara o critério de dupla
visita nas seguintes hipoteses:

| - quando ocorrer promulgacéo ou edigéo de novas leis, regulamentos ou
instruges normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de vigéncia das novas disposi¢fes normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de seu efetivo funcionamento;
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1l - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infragfes a preceitos legais ou a regulamentacfes
sobre seguranca e saude do trabalhador de gradacdo leve, conforme
regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

8 1° O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspecdes para que seja possivel a emissdo de auto de infracéo.

8§ 2° O beneficio da dupla visita ndo seré aplicado para as infracfes de falta
de registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atraso no pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizagdo, nem nas hipdteses em que restar configurado
acidente do trabalho fatal, trabalho em condicGes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

8 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de
dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de
infracdo lavrado, independentemente da natureza principal ou acessoria da
obrigagdo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a ac¢éo fiscal,
com o objetivo de fornecer orientacdes sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho e sobre a prevengdo e o saneamento de infracdes a
legislacdo por meio de termo de compromisso, com eficacia de titulo
executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da
Economia.

8 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de compromisso em
matéria trabalhista terdo prazo maximo de dois anos, renovavel por igual
periodo desde que fundamentado por relatério técnico, e deverdo ter suas
penalidades atreladas aos valores das infragdes contidas nesta Consolidacdo
e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que caberd, em caso de
descumprimento, a elevacdo das penalidades que forem infringidas trés vezes.
§ 2° A empresa, em nenhuma hipétese, podera ser obrigada a firmar dois
acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento
de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base na mesma infracao
a legislacao trabalhista.” (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das agdes de inspec¢do do trabalho devera
contemplar a elaboragéo de projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencéo de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e irregularidades
trabalhistas a partir da analise dos dados de acidentalidade e adoecimento
ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor
econdmico ou regido geogréfica, o planejamento da inspe¢do do trabalho
deverd incluir acGes coletivas de prevencao e saneamento das irregularidades,
com a possibilidade de participacdo de outros 6rgdos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Ndo caberd lavratura de auto de infragdo no &mbito das a¢des coletivas
de prevencéo previstas neste artigo.” (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

8§ 3° Comprovada ma-feé do agente da inspec&o, ele respondera por falta grave
no cumprimento do dever e ficard passivel, desde logo, a aplicacdo da pena
de suspensdo de até trinta dias, hipotese em que sera instaurado,
obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acGes fiscais,
intimacdes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacgdo eletrénica exigida no
curso das acgdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

8 1° As comunicagOes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico
Trabalhista dispensam a sua publicacéo no Diério Oficial da Unido e o envio
por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

8 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacao eletrénica, com utilizacéo
de certificacdo digital ou de cddigo de acesso, possuira 0s requisitos de
validade.

8§ 3° A utilizagdo do sistema de comunicacao eletronica previsto no caput é
obrigatoria para todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
garantidos prazos diferenciados para as microempresas e as empresas de
pequeno porte.

§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicagéo eletrénica no
prazo de até dez dias, contado da data de notificacdo por correio eletrénico
cadastrado.

8 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4°, considera-se automaticamente
que a comunicacéo eletrénica foi realizada.

§ 6° A comunicagdo eletronica a que se refere o caput, em relacdo ao
empregador domestico, ocorrera por meio da utilizagdo de sistema eletronico
na forma prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015.

8 7° A comunicacdo eletrénica a que se refere o caput ndo afasta a
possibilidade de utilizacdo de outros meios legais de comunica¢do com o
empregador a serem utilizados a critério da autoridade competente.” (NR)
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"Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado no curso da acgéo fiscal, sendo uma
via entregue ao infrator, preferencialmente, em meio eletrdnico,
pessoalmente, mediante recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.

§ 1° O auto de infracdo ndo tera o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado
0 curso do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho
apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

8§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa seré de trinta dias, inclusive para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e
fundacdes de direito publico, contado da data de recebimento do auto de
infracdo.

8 4° O auto de infragdo serd registrado em meio eletronico pelo oOrgédo
fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu processamento.” (NR)

"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho poderé exercer as atribui¢oes
do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela
autoridade competente.

8 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos a legislacdo trabalhista, hipdtese em que as
empresas, por meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a
prestar-lnes o0s esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser apresentados nos locais
de trabalho ou, alternativamente, em meio eletronico ou, ainda, em meio
fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do
Trabalho.

8§ 4°-A. As acgdes de inspecdo, exceto se houver disposicdo legal em contrério,
gue necessitem de atestados, certiddes ou outros documentos comprobatorios
do cumprimento de obrigacOes trabalhistas que constem em base de dados
oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente nas
bases geridas pela entidade responsavel e ndo poderdo exigi-los do
empregador ou do empregado.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuigdes legais.” (NR)

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico podera comunicar a
autoridade trabalhista as infragbes que verificar, devendo esta proceder as
apuracdes necessarias.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producéo
das provas que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, nos
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prazos destinados a defesa e ao recurso e caberd a autoridade competente
julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacéo
de copia dos documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova
junto a 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal, exceto se existir
duvida fundamentada quanto a sua autenticidade.” (NR)

"Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional
em matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° A analise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializacdo sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipdtese em
que sera vedada a analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido lavrado
naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Ser4 adotado sistema de distribuicéo aleatoria de processos para analise,
decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
que se refere o caput.” (NR)

"Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas por infracdes a
legislacdo de protecdo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infragdes sujeitas a multa de natureza variavel, observado o porte
econémico do infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infracdes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as
infracdes de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para
as infracdes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infracBes de natureza gravissima; e

Il - para as infracOes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o
porte econdmico do infrator e 0 nUmero de empregados em situacdo irregular,
serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infracbes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as
infragBes de natureza media;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as
infracOes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as
infracOes de natureza gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com ateé vinte trabalhadores e os empregadores domésticos,
os valores das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8§ 2° A classificacdo das multas e o enquadramento por porte econdmico do
infrator e a natureza da infragdo serdo definidos em ato do Poder Executivo
federal.
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8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCAE, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata 0 § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sdo consideradas circunstancias agravantes para fins de
aplicacdo das multas administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista,
conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

I11 - trabalho em condicdes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a
configuracdo de quaisquer das circunstancias agravantes acarretard a
aplicagdo em dobro das penalidades decorrentes da mesma agéo fiscal, exceto
na hipdtese prevista no inciso | do caput, na qual sera agravada somente a
infracéo reincidida.

§ 2° Seré considerado reincidente o infrator que for autuado em razéo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos,
contado da data da decisdo definitiva de imposicao da multa.” (NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo
legal incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n°
9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro
de 1995." (NR)

"Art. 635. Caberd recurso, em segunda instancia administrativa, de toda
decisdo que impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das
disposicdes reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditério.

8 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima instancia administrativa
poderd valer-se de conselho recursal paritario, tripartite, integrante da
estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, composto por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

"Art. 636. O prazo para interposicao de recurso é de trinta dias, contado da
data de recebimento da notificacdo, inclusive para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundacGes de direito
publico.

8§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo
e serd apresentado perante a autoridade que houver imposto a aplicacdo da
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multa, a quem competird o juizo dos requisitos formais de admissibilidade e
0 encaminhamento a autoridade de instancia superior.

8§ 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicada em
Diario Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de
trinta dias, contado da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.

8 4° O valor da multa serd reduzido em trinta por cento se o infrator,
renunciando ao direito de interposicdo de recurso, recolhé-la a Conta Unica
do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificagéo postal ou eletrénica ou da publicacdo do edital.

8 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator,
sendo microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicéao
de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias,
contado da data do recebimento da notificacdo postal, eletrénica, ou da
publicacédo do edital.

8 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida
eletronicamente para fins de concessédo do desconto, verificacdo do valor
pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635,
cabera pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias,
contado da data de ciéncia do acorddo ao interessado, de decisdo que der a lei
interpretacdo divergente daquela que Ihe tenha dado outra camara, turma ou
orgdo similar." (NR)

"Art. 638. Sdo definitivas as decisdes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este
tenha sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipdtese prevista no art. 637-A." (NR)

"Art. 641. Na hipbtese de o infrator ndo comparecer ou nao depositar a
importancia da multa ou da penalidade, o processo sera encaminhado para o
orgdo responsavel pela inscricdo em divida ativa da Unido e cobranca
executiva." (NR)

"Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
regionais em matéria de inspecdo do trabalho obedecera ao disposto na
legislacdo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido.

MATE, 722, ettt re s
a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A,;

"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em
julgado sobre a readmissdo ou a reintegracdo de empregado, além do
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pagamento dos salarios devido ao referido empregado, sera aplicada multa de
natureza leve, prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, seré aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A" (NR)

"Art. 733. As infracbes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja
penalidade cominada serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

PATE. 879 ottt

8§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagéo judicial sera feita
pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido
entre a condenacdo e o cumprimento da sentenca.” (NR)

"Art. 883. N&o pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-
a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos aplicados a
caderneta de poupanca, sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a
partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0 §1°do art. 47;

b) o paragrafo Gnico do art. 68;

c) o paragrafo Unico do art. 75;

d) o parégrafo Unico do art. 153;

e) o inciso Il do caput do art. 155;

f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

i) 0 § 2°do art. 227,

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) o art. 326;

m) o art. 327,

n) o paragrafo Unico do art. 328;

0) o art. 329;

p) o art. 330;

g) o art. 333;

r) o art. 345;

s) a alinea "c" do caput do art. 346;
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t) o paragrafo Unico do art. 351;

u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s § 1°e § 2° do art. 401;

z) 0 art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557,

ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo Unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 605, de 1949;

Il - a Lei n°®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

c) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8% a0 art. 10 da Lei n° 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 8 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 4

b) o art. 5°

c)oart. 8%e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n®6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX - 0art. 4° da Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978;
X - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 6.615, de 1978:
a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o paragrafo unico do art. 27;

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

Xl - oart. 57 da Lei n® 3.857, de 1960;
XIl-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962,;

XII1 - os seguintes dispositivos da Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0s § 1°e § 2° do art. 29

b) oart. 3% e
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C) o art. 49

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 4,923, de 1965;
XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI -0 art. 6°da Lei n®7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - oinciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII - 0§ 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) aalinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso 1V do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - oinciso 1l do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;
XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

XXII - 0 art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
XIV - os seguintes dispositivos da Lei n® 13.636, de 2018:
a)o84°doart. 1% e

b) os incisos 1 ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicdes desta Medida
Provisdria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - noventa dias ap0s a data de sua publicacdo, quanto as alteracdes promovidas pelo
art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida
Provisoria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art.
25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que
altera o art. 2° da Lei n® 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
préprio da Lei de Diretrizes Orcamentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias relacionados
com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

8 2° As disposicdes desta Medida Proviséria que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributéria deverdo respeitar o prazo de, no maximo,
cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. (Artigo
republicado no DOU Edicéo Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacao as novas relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdao de interesses e a atuagcdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

MATE 40 L

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

DispGe sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 905, de

11/11/2019)

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producéo.

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispGe sobre o repouso
semanal renumerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
87, n° |, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, pardgrafo Gnico, da Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro
de Estado dos Negdcios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execu¢do da
Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048,
DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a
tradigéo local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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