PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. PAULO GANIME)

Altera a Lei n°® 12.790, de 14 de margo
de 2013, que dispbe sobre a
regulamentacao do exercicio da profissdo de
comerciario, para adequar a jornada de
trabalho dos  comerciarios a  dos
trabalhadores em geral.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 12.790, de 14 de marco de 2013,
a fim de adequar a jornada de trabalho dos comerciarios a dos trabalhadores

em geral.

Art. 2° O art. 3° da Lei n°® 12.790, de 14 de marco de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° A jornada normal de trabalho dos empregados no
comércio ndo excederd de 8 (oito) horas diarias e de 44
(quarenta e quatro horas semanais), desde que nao seja
estabelecido outro limite em lei, acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)

Art. 3° Revogam-se 0s 88 1° e 2° do art. 3° da Lei n°® 12.790, de

14 de marco de 2013.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

A liberdade das relacbes de trabalho € um dos valores que
deve ser preservado pelo Estado. A legislacédo, ao estabelecer limites e regras
com a justificativa de proteger os trabalhadores, acaba por impedi-los de

negociar melhores condicbes de trabalho, como horarios e jornadas de



atividades que melhor Ihe interessem, indo de encontro as recentes medidas
de flexibilizacdo introduzidas em nosso ordenamento juridico pela Reforma
Trabalhista, concretizada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que

alterou varios artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Agora, o art. 59 do texto consolidado dispde que a duracao
diaria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero ndo
excedente de duas, por acordo individual, convencédo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho (caput); que o banco de horas podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensa¢cdo ocorra no periodo
méaximo de seis meses (8 5°); e que é licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a

compensacao no mesmo més (8§ 6°).

A Reforma ainda introduziu o art. 59-A & CLT determinando
que, em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de 12 horas seguidas
por 36 horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s

intervalos para repouso e alimentacgéao.

Além disso, recentemente, a Medida Proviséria n°® 905, de
2019, que institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacéo
trabalhista, e da outras providéncias, promoveu algumas alteracdes na CLT,

nos seguintes termos:

e Autoriza o trabalho aos domingos e aos feriados. O
repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo de
guatro semanas para 0s setores de comércio e servigcos
e, ho minimo, uma vez no periodo maximo de sete
semanas para 0 setor industrial. Para o0s
estabelecimentos de comércio, sera observada a

legislacéo local (art. 68);

e Dispde que o trabalho aos domingos e aos feriados sera

remunerado em dobro, exceto se 0 empregador



determinar outro dia de folga compensatéria. A folga
compensatéria para o0 trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado (art.
70).

No entanto, a Lei n° 12.790, de 14 de marco de 2013, que
regulamenta o exercicio da profissio de comerciario, determina
expressamente, em seu art. 3°, que somente mediante convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho podera ser alterada a jornada normal de
trabalho de 8 horas diéarias e 44 horas semanais (8 1°), admitindo jornada de
6 horas diarias para o trabalho realizado em turnos de revezamento e vedando
a utilizacdo do mesmo empregado em mais de um turno de trabalho, salvo

negociacao coletiva de trabalho (§ 2°).

Ora, néo se justifica que apenas a categoria profissional dos
comerciarios, bastante numerosa e que cresce a cada dia, receba tratamento
diferenciado na legislacdo trabalhista no que se refere a duracéo do trabalho,
sendo impedida de pactuar sua jornada de trabalho por acordo individual. Ha,
portanto, que se fazer a adequacao da Lei n® 12.790, de 2013, aos ditames da
nova legislacdo trabalhista, que, aliada aos mais modernos aspectos das
relacdes de trabalho, tem adotado posicionamentos cada vez mais flexiveis em

beneficio tanto dos empreendimentos quantos dos trabalhadores.

Dessa forma, pec¢o apoio aos parlamentares para aprovarem o
presente projeto, que visa dar mais liberdade aos trabalhadores do comércio na
negociacdo com os empregadores por melhores condi¢cdes de trabalho.

Sala das Sessdes, em de de 2019.

Deputado PAULO GANIME
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