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| - RELATORIO

O PL n° 1.307, de 2003, de autoria do nobre Deputado
Mauricio Rands, altera a redacdo do art. 836 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Tal alteracdo visa excluir das hipéteses de acéo rescisoria a
fundamentada em violacao literal de dispositivo legal.

No prazo regimental, foi apresentada uma emenda pelo
ilustre Deputado Luiz Antonio Fleury, que visa suprimir a redacdo dada ao caput
do art. 836 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, alterada pelo art. 1° do projeto.

E o relatorio.



[I-VOTO DO RELATOR

O cabimento de acao rescisoria na Justica do Trabalho foi
objeto de polémica até a alteracdo da redacao do art. 836 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

A discussao girava em torno da aplicacdo subsidiaria do
processo civil ao processo do trabalho. O primeiro disciplina a acdo rescisoria e 0
segundo € omisso.

Alguns doutrinadores e julgadores acreditavam que esse
tipo de acdo era incompativel com o procedimento trabalhista e, portanto, o
processo civil ndo poderia ser utilizado.

No entanto, cada vez mais a acao resciséria passou a ser
utilizada no processo trabalhista, uma vez que as suas hipGteses restritas de
cabimento ja limitam naturalmente a sua interposicao.

A discussédo foi superada pela publicacdo da Lei n° 7.351,
de 27 de agosto de 1985, que alterou a redacao do art. 836 da CLT, permitindo a
acao rescisoria e remetendo expressamente ao Codigo de Processo Civil, que
disciplina a matéria.

A proposicdo submetida a nossa andlise visa alterar o
dispositivo celetista a fim de excluir uma das hipéteses em que se pode ingressar
com uma acéo rescisoria.

Em primeiro lugar, deve ser destacado que esse tipo
excepcional de agéo rescinde a sentenca transitada em julgado, o que pode gerar
inseguranca juridica.

Todavia somente é admitida em hipoteses bastante graves
em que se verifica a necessidade de alterar a sentenca a fim de garantir a justica,
gue representa interesse publico maior.

Nos termos do Cdédigo de Processo Civil:

“Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode
ser rescindida quando:



| — se verificar que foi dada por prevaricagdo, concussao ou
corrupcéao do juiz;

I — proferida por juiz impedido ou absolutamente
incompetente;

Il — resultar de dolo da parte vencedora em detrimento da
parte vencida, ou de colusdo entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV — ofender a coisa julgada;
V — violar literal disposicéo de lei;

VI — se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada
em processo criminal ou seja provada na propria acao rescisoria;

VIl — depois da sentenca, o autor obtiver documento novo,
cuja existéncia ignorava, ou de que nao pode fazer uso, capaz, por si so, de lhe
assegurar pronunciamento;

VIl — houver fundamento para invalidar confissao,
desisténcia ou transagéo, em que se baseou a sentenca;

IX — fundada em erro de fato, resultante de atos ou de
documentos da causa.”

A acdo rescisOria ndo pode ser utilizada como mais um
recurso no processo trabalhista.

Destaque-se que esse processo € repleto de possibilidades
para interposicdo de agravos, embargos e recursos, tanto na fase de
conhecimento quanto na de execucéo.
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Assim, a matéria submetida a apreciagdo do Poder
Judiciario é exaustivamente discutida até o seu transito em julgado, apés,
somente em carater excepcional pode ser a matéria discutida novamente.

Na pratica, ndo é o que se observa. Fundamentadas
principalmente no inciso V do art. 485 do Caodigo de Processo Civil, as partes
insatisfeitas com o resultado de seu processo ingressam com acao rescisoria.



A fim de evitar a inseguranca juridica causada pela
possibilidade de rescindir uma sentenca transitada em julgado, consideramos
absolutamente oportuna a iniciativa do autor do projeto, que exclui a hipotese
acima referida de acao rescisoria.

A emenda apresentada, ao suprimir a alteracdo do caput do
art. 836 da CLT, manifesta a contrariedade de seu autor quanto ao projeto.

Apesar de muito bem fundamentada, a emenda nao deve
ser aprovada pois entendemos que o projeto efetivamente contribui para a
modernizacgéo do processo de trabalho, bem como para a sua celeridade.

Assim, somos pela aprovacdao do PL n° 1.307, de 2003, e
pela rejeicdo da emenda supressiva apresentada nesta Comissao.

Sala da Comissao, em de de 2003.
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Relator
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