LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secado VvV
Da Protecdo a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a liaeematernidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1Q.4@e 15/04/2002.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado méditiicamoo seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que pamErer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste.

* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois dnp paderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teegta@mos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 4° E garantido a empregada, durante a graviéez psejuizo do salario e demais
direitos:

* § 4° com redacgdo dada pela Lei n® 9.799, de 26280

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢cdesadde o exigirem, assegurada a
retomada da func&o anteriormente exercida, loge apétorno ao trabalho;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/0999

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempcessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais examesenm@ptares.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/(59.

§ 5° (VETADO)

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/04/2002.
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Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagudlicial para fins de adocdo
de crianca serd concedida licenga-maternidadeeno®s$ do art. 392, observado o disposto no
seu § 5°.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.421, d¢08/2002.

8 1° No caso de adocado ou guarda judicial de aiaté 1 (um) ano de idade, o

periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias
* § 1° acrescido pela Lei n ©10.421, de 15/04/2002

§ 2° No caso de adogédo ou guarda judicial de @ianpartir de 1 (um) ano até 4

(quatro) anos de idade, o periodo de licenca s dsessenta) dias.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

§ 3° No caso de adogé&o ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro) anos até 8

(oito) anos de idade, o periodo de licenca se@)dé&inta) dias.
* § 3% acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8§ 4° A licenca-maternidade sO sera concedida miediapresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.
* § 4° acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere 338&, a mulher terd direito ao salério
integral e, quando variavel, calculado de acordo eomédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adqairisendo-lhe ainda facultado reverter a

funcdo que anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redacédo dada pelo Decreto-lei n° 29 28/02/1967.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Rahidade

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver gugutiicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias elechcremunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda @ldiei crianga com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este aigode 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracdo integrakervidor acidentado em
servico.



