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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.250, DE 2019

(Do Sr. Kim Kataguiri)

Altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para excluir a
responsabilidade das empresas contratantes pelas obrigacoes
trabalhistas relativas aos empregados das empresas de prestacdo de
servicos a terceiros e de trabalho temporario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4132/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas, e da outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

CAIE BO-A.

8 5° A empresa contratante nao tem qualauer responsabilidade
pelas obrigacdes trabalhistas relativas aos empregados da
empresa prestadora de servicos, e o0 recolhimento das
contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

EAIE 10, e

§ 7° A contratante ndo tem qualquer responsabilidade pelas
obrigacdes trabalhistas relativas aos empregados da empresa
de trabalho temporéario, e o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

De acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 6.019, de 1974, nos casos
de terceirizacdo, a empresa contratante fica subsidiariamente responsavel pelas
obrigacBes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos (8 5° do art. 5°-A) e, nos de trabalho temporario, a contratante fica
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer tal trabalho (8§ 7° do art. 10).

Caso a empresa contratada para a prestacdo de servicos ou a
empresa de trabalho temporario seja inadimplente quanto as obrigacdes trabalhistas
relativas aos seus empregados, a contratante respondera por tais obrigacdes, desde
qgue haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo
judicial, conforme a Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Assim a empresa contratante fica sujeita a pagar duas vezes: a
empresa contratada, em razdo dos servicos prestados, e aos empregados da
contratada, em razdo do inadimplemento das obrigacfes trabalhistas pela
empregadora.

Entendemos que € injusto e inadequado atribuir & contratante a
responsabilidade que seria de outra empresa e o 6nus de pagar duas vezes. Ha
outras formas de proteger o trabalhador.

Nesse contexto, cabe lembrar que a Lei n°® 6.019, de 1974, a fim de
proteger o trabalhador contra insuficiéncia patrimonial para o adimplemento das
obrigacdes por sua empregadora, ja prevé as exigéncias de capacidade econémica
compativel com a execugcdo dos servigos terceirizados (art. 4°-A, caput) e capital
social minimo para o funcionamento das empresas de prestacdo de servigos a
terceiros (art. 4°-B, Ill) e de trabalho temporario (art. 6°, IlI).
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Portanto apresentamos este projeto, a fim de excluir a
responsabilidade das empresas contratantes pelas obrigagdes trabalhistas relativas
aos empregados das empresas de prestacdo de servigos a terceiros e de trabalho
temporario.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 3 de dezembro de 2019.

Deputado KIM KATAGUIRI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, _ )
Lo Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
ei:

_Art. 1° As relagBes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacéo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lel. (Artigo com redacfo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de Servigos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de

31/3/2017) ) o ] o o
§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de

31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

_ Art. 3° E, reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

_ Art. 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa _juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a
disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redagdo dada pela Lei n® 13.429, de

31/3/2017)

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucéo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade economica
compativel com a sua execucao. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)
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8 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trapbalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses
SEervigos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

_ Art. 4°-B. Séo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacédo de
Servigos a terceiros:
| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial,
_ Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:
9 a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);
b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e
e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a
que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer
uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as
mesmas condicoes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacGes adequadas a prestacao do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

8§ 2° Nos contratos que impliqguem mobilizagédo de empregados da contratada em
numero |_?_ual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada 0s servicos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servicos existentes. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

_ Art. 5° Empresa tomadora de_servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017, com redacdo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacfes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®13.429, de 31/3/2017)
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8 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas (?epen éncias ou
local previamente convencionado em contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagcdo de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigactes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das
contribuicbes previdenciérias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestacéo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacéo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizacdo do servigo, quando for o caso;
IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

__ Art. 5°-C. Néo pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos
a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou socios forem aposentados. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigcos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

~ Art. 6° S@o requisitos Eara funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de

31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

C) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

€) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

f) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

I - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 10. Qualquer gue seja o ramo da empresa tomadora de servi¢os, ndo existe
vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho
temporario. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

8 1° O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo
podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

8 2° O contrato poderd ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou n&o,
além do prazo estabelecido no 8 1° deste artigo, quando comprovada a manutencdo das
condigdes que 0 ensejaram. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

8§ 3° (VETADO na Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 4° Né&o se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de
servigos, 0 contrato de experiéncia previsto no paragrafo anico do art. 445 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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8 5% O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos 88 1° e 2°
deste artigo somente podera ser colocado a disposi¢cdo da mesma tomadora de servicos em
novo contrato temporario, apo6s noventa dias do término do contrato anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 6° A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste artigo caracteriza
vinculo empre?atl’cio com a tomadora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagOes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e
cada um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispGe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................. g
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente anterior se néo
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

8 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da médo de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacao integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente serd objeto de restituicdo. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessao de mao-de-obra a colocagéo a
disPosigéo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacao prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I11 - empreitada de méo-de-obra;
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IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacao dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O cedente da m&o-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para
cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998%

8 6° Em se tratando de retencao e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n° 11.941, de

27/5/2009)

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos 0s
segurados a seu servico, de acordo com os padrGes e normas estabelecidos pelo 6rgéo
competente da Seguridade Social,

Simulan®331do TST

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redag&o do item
I3\1/§5|28(:3Lr1|dos os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e

| - A contratacdo de trabalhadores por emi)resa interposta e ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho temporéario (Lei n° 6.019,
de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, néo gera vinculo de
gmpre 0 co)m 0s Orgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I,
a CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.198?8 e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacGes, desde que
haja participado da relacéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condic¢des do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigaces da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigac0es trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacdo laboral.

FIM DO DOCUMENTO
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