PROJETO DE LEI N.2 4.030-A, DE 2019
(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta artigo a Consolidacdao das Leis do Trabalho para dispor sobre a cldusula de ndo concorréncia;
tendo parecer da Comissdao de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos, pela aprovagao,
com emenda (relator: DEP. AMARO NETO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Aprecia¢do Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 Il

PUBLICACAO DO PARECER DA

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos §§ 52 e 72 do art. 444-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, acrescido pelo art. 12 do Projeto, a
seguinte redacdo:

“ATT AAA-A ...ttt ettt e b e et b e e bt e e bt e e et e e nee e e ne e e ehe e e s sareeenreenane

§ 52 O trabalhador fara jus ao pagamento de indenizacdo mensal correspondente a, no minimo,
o valor do ultimo salario recebido, pelo prazo que durar a cldusula de ndo concorréncia, salvo se
celebrar novo contrato de trabalho, nos termos estabelecidos no paragrafo anterior, sendo esta
verba de natureza indenizatéria.

§ 72 A violacdo da cldusula pelo trabalhador acarreta a restituicio em dobro das parcelas pagas,
além de indenizac¢do por perdas e danos, ndo excluida a responsabilizagao criminal pertinente.”

JUSTIFICATIVA

A emenda acima proposta visa aperfeicoar o Projeto de Lei, tornando mais clara e objetiva a
redacao dos paragrafos 52 e 72 do Art. 444-A proposto.

A alteracdo proposta para o paragrafo 52 deixa expressa a natureza indenizatdria da verba,
visando eventual discussdo judicial do assunto.

Jd a alteracdo proposta para o paragrafo 79, leva em consideracdo a hipersuficiéncia do
trabalhador, tornando equivalente a penalidade imposta aos empregados e empregadores em caso de

descumprimento da clausula de ndo concorréncia.



Pelas consideracdes expostas, opinamos pela aprovacdao do Projeto de Lei nos termos da emenda

ora apresentada.

Sala das Comissoes, 4 de setembro de 2019.

Deputado Lucas Vergilio
SD/GO

I - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que acrescenta artigo a Consolidagao das Leis do Trabalho para
dispor sobre a clausula de ndo concorréncia.

Acresce um art. 444-A aquele diploma legal, para permitir a instituicdao de clausula de nao
concorréncia quando, em razao da natureza do servico prestado, o trabalhador tiver conhecimento de
informacgdes estratégicas da empresa, cuja divulgacdo possa causar prejuizo ao empregador, observadas as
seguintes disposi¢des:

i) A clausula serd estabelecida por escrito e sua vigéncia ndo excedera o prazo de dois
anos, a contar da rescisao do contrato de trabalho;

ii) A clausula pode ser instituida durante a vigéncia do contrato de trabalho, caso haja
mudanca nas atribuicdes do trabalhador, desde que configurada a hipdtese de
prejuizo potencial ao empregador;

iii) Constara da cldusula, de forma expressa, a descricao das atividades e do ramo
econdmico em que o trabalhador estd impedido de atuar em outra empresa;

iv) O trabalhador pode celebrar novo contrato de trabalho para atuar em atividade e
ramo econOmico distintos daqueles estabelecidos no contrato de trabalho anterior;

v) O trabalhador fara jus ao pagamento de indenizacdo mensal correspondente a, no
minimo, o valor do ultimo saldrio recebido, pelo prazo que durar a cldusula de ndo
concorréncia, salvo se celebrar novo contrato de trabalho, nos termos estabelecidos
acima;

vi) A falta de pagamento da indenizacdo por parte do empregador implica a resolucdo
do ajuste, com o pagamento em dobro dos meses restantes, além de multa
contratual;

vii) A violacdo da cldusula pelo trabalhador acarreta a restituicdo das parcelas pagas,
além de indenizacdo por perdas e danos.

Justifica o ilustre Autor que a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT j& possui regra
vedando a concorréncia do empregado durante a relacdo de emprego. Ocorre que hda algumas situacdes em
gue este impedimento deva se dar apds a extin¢ao da relagdo empregaticia. Casos em que o ex-empregado
detém informacdes estratégicas, ou secretas, da empresa e cuja divulgacdo possa trazer prejuizos financeiros
consideraveis. O projeto visa a regulamentar esta relacao.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio
e Servicos; Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania e estd sujeita
a apreciacao conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagdo ordinaria.

No prazo regimental foi apresentada uma emenda, de autoria do Deputado Lucas Vergilio,
gue altera a redacao dos paragrafos 52 e 72 do art.444-A proposto, de tal forma que o trabalhador fard jus ao
pagamento de indenizacdo mensal correspondente a, no minimo, o valor do ultimo saldrio recebido, pelo
prazo que durar a clausula de ndo concorréncia, salvo se celebrar novo contrato de trabalho, sendo esta verba



de natureza indenizatdria. Além disso, a violagao da clausula pelo trabalhador acarreta a restituigao em dobro
das parcelas pagas, além de indenizacdo por perdas e danos, ndo excluida a responsabilizacdo criminal
pertinente.

E o relatdrio.

Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdao de Desenvolvimento Econ6mico, Industria e Comércio proferir parecer
sobre o mérito econdbmico da matéria em tela.

A clausula de ndo concorréncia € um mecanismo contratual pelo qual um empregado se
compromete a ndo trabalhar em um concorrente direto do antigo empregador por um periodo
predeterminado de tempo. A ideia é que determinados negdcios, sujeitos a necessidade de sigilo sobre
informagdes sensiveis que possam prejudicar seu desempenho, caso reveladas a concorrentes, possam se
proteger do assédio a trabalhadores, apds o fim da relagdo empregaticia, que eventualmente tenham obtido
acesso a segredos corporativos ou informagdes estratégicas,

Do ponto de vista econGmico, a transparéncia da relacdo empregaticia é sempre positiva, A
existéncia de uma clausula de sigilo ou quarentena, protetiva ao empregador e ao seu negdcio, e indenizatodria
ao empregado, por periodo predeterminado contratual, inibe a concorréncia desleal e o assédio predatdrio a
mao-de-obra especializada, incentivando o investimento e o desenvolvimento tecnoldgico e gerencial de
forma mais equilibrada e produtiva,

O projeto em analise vem suprir a lacuna na CLT, que atualmente prevé cldusula que veda
concorréncia durante a relacdo empregaticia, ampliando o conceito, que ja tem respaldo na jurisprudéncia
dos tribunais, para relacdes empregaticias ja finalizadas, mas que previamente tenham sido qualificadas
contratualmente como sujeitas a cldusula de ndo concorréncia.

A proposi¢ao toma o cuidado de detalhar o alcance da cldusula, limitando seu prazo de
vigéncia a no maximo dois anos, permitindo sua elaboracdo durante o contrato de trabalho, liberando novo
contrato em ramo distinto daquele estabelecido na cldusula, e estabelecendo a remuneracdo de no minimo o
salario anteriormente recebido, bem como as penalidades pelo descumprimento.

Entretanto, a emenda apresentada pelo ilustre Deputado Lucas Vergilio faz alteracGes
pontuais positivas, a nosso ver. Primeiro, deixa clara a natureza indenizatdria da verba recebida pelo periodo
de vigéncia da clausula de ndo concorréncia, para evitar discussdes judiciais. De outra parte, introduz uma
modificacdo para tornar equivalente a penalidade imposta aos empregados e empregadores em caso de
descumprimento da clausula de ndo concorréncia.

Diante do exposto, consideramos o projeto meritério do ponto de vista economico e
votamos pela aprovagio do Projeto de Lei n2 4.030, de 2019 e da Emenda na Comissdo n2 1/2019.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2019.

Deputado AMARO NETO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n? 4.030/2019, com a Emenda 1/2019 da CDEICS,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Amaro Neto.



Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Bosco Saraiva - Presidente, Tiago Dimas - Vice-Presidente, Alexis Fonteyne, Amaro
Neto, Charlles Evangelista, Hugo Leal, Jesus Sérgio, Lourival Gomes, Vander Loubet, Zé Neto, Daniel Almeida,
Efraim Filho, Joaquim Passarinho, José Ricardo, Luiz Nishimori, Luiz Philippe de Orleans e Braganca e Robério
Monteiro.

Sala da Comissao, em 11 de dezembro de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente

EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO

Dé-se aos §§ 52 e 72 do art. 444-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
acrescido pelo art. 12 do Projeto, a seguinte redacado:

“ANT AAA-A ...ttt et b e e bt e bt bt e e be e e et e e nee e ebee e nae e aneeenneeenee

§ 52 O trabalhador fara jus ao pagamento de indenizacdo mensal correspondente a, no minimo,
o valor do ultimo salario recebido, pelo prazo que durar a cldusula de ndo concorréncia, salvo se
celebrar novo contrato de trabalho, nos termos estabelecidos no paragrafo anterior, sendo esta
verba de natureza indenizatoria.

§ 72 A violacdo da cldusula pelo trabalhador acarreta a restituicio em dobro das parcelas pagas,
além de indenizagdo por perdas e danos, ndo excluida a responsabilizacdo criminal pertinente.”

Sala da Comissdo, em 11 de dezembro de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente



