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O Projeto de Lei n°® 2.279, de 2015, de autoria da ilustre Depu-
tada Mariana Carvalho, tem por objetivo conceder dispensa da incorporacao
aos conscritos que se encontrarem no mercado formal de trabalho, pela altera-
cdo da Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964.

Em sua justificacdo, a nobre Autora assevera que a legislacao
atual prejudica uma grande parcela dos jovens brasileiros, ao garantir a estabi-
lidade no emprego para aqueles que se alistam para o cumprimento do Servigo
Militar Obrigatério. Explica que a estabilidade garantida no emprego durante
um ano é um grande beneficio para uma pequena quantidade daqueles que se
apresentam para o servico militar. Em sua opinido, “as sucessivas garantias
tém dificultado a contratacdo pelas empresas de boa parte dos 1,6 milhdo de

jovens que se alistam a cada ano”.



Acrescenta que “as empresas sao obrigadas a recolher o FGTS
desse jovem, mesmo que ele esteja prestando o servigo militar”, o que tem le-
vado a discriminacéo de todo e qualquer jovem na selecdo para uma vaga de
emprego. Segundo o0 seu ponto de vista, a legislagdo militar ndo garante, de
fato, o emprego, ja que as empresas podem, preventivamente, ndo contratar

pessoas nessa faixa etaria.

Finaliza, explicando que “cabe entdo lancar o desafio de flexibi-
lizar a obrigatoriedade do servigo militar’, sendo salutar “dar novo &nimo a dis-

cusséao sobre a profissionalizagcédo das Forcas Armadas”.

Em linhas gerais, o PL n° 2.279/2015 propde que 0s jovens que
comprovarem estar empregados formalmente ha, pelo menos, nove meses, ou
que forem autbnomos ou cooperados ficardo dispensados da incorporacéo

quando da ocasido da prestacdo do Servi¢co Militar Obrigatério.

PL n° 2.279/2015 foi distribuido as Comissdes de Relac¢des Ex-
teriores e de Defesa Nacional e Constituicdo e Justica e de Cidadania nos ter-
mos em que dispdem os arts. 24, inciso Il, e 54, do Regimento Interno da Ca-

mara dos Deputados (RICD).

Durante o prazo regimental a proposi¢cao néo recebeu emendas

nesta Comissao.

E o relatorio.
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O Projeto de Lei no 2.279/2015 foi distribuido a esta Comisséo
por tratar de assunto atinente ao servico militar, nos termos em que dispde a
alinea 'g’, do inciso XV, do art. 32, do RICD.



A proposicédo tem o claro objetivo de alterar a legislacdo do
servico militar obrigatorio no que diz respeito a dinamica de empregabilidade do

jovem brasileiro.

Apesar de que 0s aspectos constitucionais serao posteriormen-
te analisados na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, € impor-
tante enquadrar o tema nesse contexto ja que tratamos do Servico Militar Obri-
gatorio. A Constituicdo Federal, em seu art. 143, consagra o principio do Servi-
co Militar Obrigatério para os individuos do sexo masculino, com a ressalva do
servigo alternativo, retornando a universalidade em caso de guerra. O néo
aproveitamento de um cidad@o, em razdo de existéncia de vinculo empregati-
cio anterior, implicaria em uma quebra da l6gica da isonomia entre os brasilei-
ros obrigados ao servico militar e também da sua universalidade. A insercéo
dessa regra pode impactar negativamente o processo de recrutamento, criando

uma excepcionalidade aleatéria.

by

No que diz respeito a condicdo de trabalhador do jovem em
idade de prestacdo do Servico Militar Obrigatorio, existe uma regra que ja con-
templa a sua dispensa quando esta pessoa possui a condicdo de arrimo de

familia.

Entendemos que é importante manter a garantia de manuten-
cao do posto de trabalho dos convocados para a prestacdo do servico militar
da maneira como ja se encontra prevista na legislagdo. Em um pais democrati-
co e de livre mercado, é uma decisdo de cada empresa estabelecer a sua pro-
pria politica de contratacdo de pessoal. Nesse contexto, ndo acreditamos haver
evidéncias de que as empresas nao contratem os jovens do sexo masculino
em idade de selecdo para o servico militar obrigatério simplesmente pelo fato
de poderem ser obrigadas a reservar a sua vaga e arcar com custos previden-
ciarios. Vislumbramos que as empresas podem desejar um jovem mais disci-
plinado e que retorne com outras habilidades desenvolvidas durante a presta-

cao do Servico Militar Obrigatorio.



Outro aspecto muito importante que deve ser destacado é a
oferta de trabalho e o acolhimento das camadas mais pobres da populagcéo nos
quadros das Forcas Armadas. Isso representa um enorme beneficio para os
milhares de jovens que prestam o Servigco Militar Obrigatdrio e proporciona uma

quantidade significativa de voluntéarios.

Nesse contexto, a dinamica geral de inclusdo no servico militar
se da pela concordancia expressa do jovem, deixando a convocag¢do compul-
séria prevista em lei apenas para alguns que possuem perfis desejados, como
€ 0 caso de alguns que desenvolveram precocemente habilidades especiais,

por exemplo.

Sob o ponto de vista da Defesa Nacional, ndo vemos qualquer
prejuizo para as empresas, pois a maior parte dos jovens, ao completarem 18
anos, ainda esta a procura do primeiro emprego. Entdo, deixar os jovens coo-
perados, autbnomos ou empregados fora da prestacdo do Servico Militar Obri-
gatorio implica criar uma excecdo que pode gerar distorcbes em um sistema

universal de conscricdo no qual a isonomia € um principio fundamental.

Além de tudo, existe outra alteracdo que o projeto traz com a
qual ndo concordamos. Trata-se da inclusdo de um 8 4°, ao art. 30, da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964. Esse novo dispositivo prevé que os estudan-
tes de escolas militares que interromperem o curso durante o periodo de servi-
¢o de sua classe, serdo submetidos a selecdo com a classe seguinte. A primei-
ra ponderacdo é que nao vemos relacdo desse dispositivo com a ideia central

do projeto, que é dispensar o jovem que ja esteja empregado.

Ademais, alguns cursos militares tém a duragéo que ultrapassa
um ano e cujo o ingresso pode ocorrer antes de que o candidato complete os
18 anos. Nessa hipodtese, o desligamento do curso podera ter lugar quando o
aluno ja tenha a sua situacdo em relagdo ao Servi¢co Militar Obrigatorio resolvi-

da pelo préprio decurso de tempo como aluno militar. Entdo, é mais adequado



deixar que a administracdo militar lide com esses casos sem criar uma nova

regra.

Finalmente, destaca-se que, conforme consta na Estratégia
Nacional de Defesa, 0 Servico Militar Obrigatorio € condi¢cdo para que se possa
mobilizar o povo brasileiro em defesa da soberania nacional, sendo decisivo

para possibilitar que as Forcas Armadas cumpram suas missoes.

Tendo em vista 0 acima exposto, somos pela REJEICAO do
Projeto de Lei no 2.279/15.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputado CORONEL ARMANDO
Relator
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